PATVIRTINTA

Vilniaus lopSelio-darzelio “ Gervelé”
l.e.p. direktoriuas 2020 m. kovo 24 d.
isakymu Nr. V-162

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO “GERVELE” UGDYMO PROCESO
ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
il Vilniaus lopSelio — darZelio “Gervelés” (toliau jstaigoje) ugdymo proceso

organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos apraas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarks .

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkeijy ar jy dalies vykdymas
visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir
sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3k Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti visi jstaigoje darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti §ia darbo

organizavimo forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Mokytojai nuotoliniu bidu gali dirbti 100% kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy, kol
Lietuvos respublikoje bus paskelbtas karantinas

5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis | jo darbg kuruojantj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukenteti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas privalo pasirtipinti, kad jo fiksuoto rysio telefono arba mobiliojo rysio

telefono funkcija skambugiams biity jjungta.



7. Galimybé dirbti nuotoliniu bidu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo
praSymga (Priedas), pateikta raStu jstaigos direktoriui. Sprendimas priimamas $alims sutarus, kad dél
nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

8. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas“ pildomame pra§yme privaloma nurodyti:

8.1.  nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

8.2.  telefono numerj, elektroninio pasto adress, kuriais blity siun¢iama bitina
informacija;

8.3.  nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laika;

8.4.  patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biltinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.5.  patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.6.  pasiZadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
apraSe nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

10. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito vadovui.

11. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg jei yra numatyti posédZiai, pasitarimai,

susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uZduoéiy bei pareigybinése instrukcijose
numatyty funkcijy ir atsiskaitymo uz jas.

13. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas privalo ne
véliau kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vietg.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty S$iame
ApraSe, tatkoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta

tvarka.




