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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

fgyvendinant Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gerve16" strateginio ir
igyvendinimo kryptys ir svariausi rczuLtatai bei rodikliai.

Tikslas - gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

metinio veiklos plantl

kokybg modemizuojant
ugdymo si aplink4, pletoj ant mokytoj q profesines kompetencij as.

1. UZdavinys - gerinti prie5mokyklinio ugdymo kokybg, tobulinant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikq pasiekimq bei paLangos vertinimq sistemE.

DarLelyje veikia 10 ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo grupiq, ugdomi 174 ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZiaus ugdytiniai.

{gyvendinant uZdavini, pasiekta:
o Atnaujinta priesrnokyklinio amZiaus vaiktl paZangos ir pasiekimq vertinimo sistema.

. Ugdytiniq tevams pateikta informacija apie kiekvieno ugdytinio individuali4 paLangq,

susitarta del tolimesniq bugdymo tikslq (100%).
o Organrzuotas seminaras mokytojams vaiko pasiekimq vertinimo tema. Dalyvavo (100%)

mokytojq.
o Pasiekta, kad 70o/o mokytoiq organizavo ugdom4sias veiklas, stebeta veiklos uZdavinio ir

rezultato derme.
. Padidejo mokytoiq ugdymo procese naudojandiq IKT skaidius (100%).
. Dalyvauta tarptautineje programoje ,, Gifted",
o DarZelyje pradejo dirbti logopedas, spec. pedagogas, psichologas. Specialistq paslaugos

teikiamos specialiqjq ugdymosi poreikitl turintiems vaikams (1 00%).
. Darieho mokytojos kartu su ugdytiniais dalyvavo 21 ivairiuose renginiuose bei projektuose.

o Sekmingai tgsiama i prieSmokyklinio ugdymo programQ integruota socialiniq emociniq

igudZiq ugdymo programa" Zipio draugai" bei iikimokyklinio ugdymo programQ,, Kimodi"
programa.
2. UZdavinys - kurti saugi4 ir sveik4 edukacine aplink4.

{gyvendinant uZdavini, pasiekta:
. Pagal poreikius atnaujintos ugdymo priemones (90%).
o Sutvarkytos esamos ir irengtos naujos lauko erdves (70%).
. Atliktas einamasis ugdymo patalpr4 remontas ( 2 grupi$, kapitalinis patalpq remontas ( 1

grupes, 3 kabinetq).
o Darbuotojams ilengta poilsio erdve.

3. UZdavinys - gerinti efektyvi4 ugdymo istaigos veikl4 idiegiant informacing sistem4.

Igyvendinant uZdavini, pasiekta:
o {diegtas elektroninis dienynas ,, Mltsq darZelis".
o Organizuoti mokymai del el. dienyno naudojimosi (100%).

o Atnauiinta IT baze ( 7 nesioiami, 3 stacionariis kompiuteriai



os tarp loPSelio-darZelio

bendruomenes nariq.

{gyvendinant uZdavini, Pasiekta:
o organizuoti individualus pokalbiai, kuriuose dalyvauj ane mahiau negu 90% bendruomenri:s

nariq.
. Atliktas profesines rizikos vertinimas. Dalyvauja 100% istaigos darbuotojq'

o AtsiZvelgiant i gautus rezultatus, sudarytas mikroklimato gerinimo planas'

[staigos bendruomene sistemingai informuojama apie darLelio veiklos aspektus, pokydius, bei

svietimo politikq tevq susirinkimq 
" metu, darZelio internetiniame puslapyje

vlw-irl,t.illilil-rr:rCl.lgti,:'riiil,::ilttll,li.lrit,ll , individualiq susitikimq ir pokalbiq metu'

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UzOUOrys, REZULTATAI IR R9DIKLIAI

niai pra6 veiklos rezultatai

Pasiekti rezultataiit
jq rodikliai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytosSiektini reztiltataiMetq uZduotys (toliau -
uZduotYs)

1.1.1.1.1.Prie5mok
yklineje grupeje

sudarytas
individualios vaiko
paZangos vertinimo
bei fiksavimo
modelis.

1.1.2.1.1 .Ugdymo
veiklos gerinimui
ne maZiau kaiP

90% mokytojq
tobulino
kvalifikacijq.

1. 1. 1. l.PriesmokYklinio
amZiaus vaikq PaZangos,
pasiekimq vertinimas
atliekamas 2 kartus mokslo
metuose.
lki202l m. geguZes 31 d.

priesmokykliniq gruPiq

ugdomuosiuose Planuose
nustatyti prioritetai,
atsiZvelgiant i vaikq
pasiekimq silpn4sias sritis
ir sudarytas individualios
vaiko palangos vertinimo
bei fiksavimo modelis.
2021m.II ketvirtis
organizuotas seminaras
mokytojams vaiko
pasiekimq vertinimo tema.

Dalyvauj a 100% mokYtojq.

1.1.2.1.100% mokYtojq
VIP narystes Platformoj e

I pedagogas.lt turi galimYbq

nemokamai tobulinti
turim4 kvalifikacij4 .

PaZymej imai Patvirtins
apie mokytojq dalYvavim4
mokymuose. MokYtojai
taikvs klrvbi5kus ir

1.1.1. Atnaujinta
prie5mokyklinio
amZiaus vaikq
paZangos ir
pasiekimq
vertinimo sistema.

Rezultatai
pateikiami
elektroniniame
dienyne,,M[sq
darZelis".

1.1.2.Gerinant
ugdymo kokybg,
uZtikrinti mokytojq
kvalifikacijos
tobulinimqsi
nuotoliniu b[du
platformoje
pedagogas.lt

1.1 Gerinti
priesmokyklinio
ugdymo kokybg,
tobulinant
priesmokyklinio
amZiaus vaikq
pasiekimq bei
paZangos vertinimq
sistem4, ugdYmo
organizavimq



1.1.3. Mokytojai
mokosi vieni i5
kitq.

inovatyvius metodus

ugdymo procese. lki 2021

m. balandlio men. atlikta
tevq apklausa rodo, kad

9%tdvt4tenkina
prieSmokyklinio ugdYmo

kokybe.

1.1.3.1 Kiekvienas
mokytojas veda Po vien4

veikl4.
Atvirose veiklose ir jq
aptarime dalyvauja 100 %

mokytojq. Organizuotos
dviejq mokytojq mokYmosi
i5vykos, siekiant ugdYmo
kokybes gerinimo.

1.l.3.1.l.Organizuo
tal2 atviry
veiklq.100 %
mokytojq dalijosi
patirtimi. Atviruose
veiklose ir jq
aptarime dalyvavo
90% tuo metu
dirbandiq
mokytojq.
Organizuotos
mokytojq
mokymosi i5vykos

iVDU, kur vyko
seminarq ciklas "
Gabiq Vaikq
atpaZinimas ir
ugdymas remiantis
Lietuvos ir Izraelio
Svietimo patirtimi"

1,2, U Ztil<rinti saugi4

aplink4 vaikui.
1.2.1 Sutvarkytos
esamos ir irengtos
naujos lauko
erdves.

1.2.1.1. 7 0% naujq lauko

erdviq irengta iki 2021-08-

31.

1.2,1,1.1 PapildYtos
lauko aikiteles
inventoriumi -
nedideliais
baseinais, batutais,
pastatomu
krepSiniu,
molbertais. Vaikai
vis4 arba didi:iqq
dali dienos laiko
leidLia gryname
ore: stato, mokosi,
stebi.
Kieme irengtas
Kneipo takas.
Pasivaik3diojimas
Siuo taku gerina
imunitet4, stiprina
vis4 organizm4,
griidina k[n4 ir
siel4.



1.2.2. Sukurtos
saugios,

funkcionalios,
kiirybiSkum4,
palinimq
skatinandios
erdves.

| .2.2.1 . 90% atnauj intos

ugdymo priemones gruPese

iki 2021m. gruodZio men.

50% veiklq vyksta lauko
erdvese.

1.2.2.1.1. Dzflkq g.

32 pakeistos

ieinamos durys,

suremontuoti
atskiri iejimai,
suremontuoti 3

kabinetai. Vienas i5
jq logopedo.
Stadiono g.5

pakeistos 1

ieinamos durys ir I
vidines.
Suremontuota
o'BoruZeliq "
grupes r[bine,
nupirktos ir
sumontuotos
visuose grupese

ialiuzds. [sigytas
nauias Saldytuvas.

1.3. Gerinti efektyvi4
ugdymo istaigos
veikl4 idiegiant
informacing sistem4.

1.3.1 ldiegti
elektronini dienyn4

,, M[sq darZelis".
Dienyno pagalba
tobulinama vaikq
pasiekimq ir
individualios
ugdytinio paLangos

stebesenos sistema.

Sukurta efektyvi ir
saugi dokumentq

valdymo,
informacijos
pateikimo ir
prieinamumo erdve

istaigos
bendruomenei.

1.3. 1. l.[sigyta 7 ne5iojami
ir 3 stacionar0s
kompiuteriai.

1.3.1.2.2021m.I ketv.
organizuoti mokymai
mokytojams del el.

dienyno naudojimosi ir jo
funkcrjq pritaikymo.
Dalyvauj a 100% istaigos
mokytojq.

1.3.1.1.1. Siai
dienai isigyti 7

ne5iojami ir 3

stacionartis
kompiuteriai.

1.3.1.2.1 Iki
2021m. birZelio 30

d. 100% mokytojq
dalyvavo
organizuotose
mokymuose del el.

dienyno
naudojimosi bei
pritaikymo
ugdymo(si) bei
bendradarbiavimo
su tevais procese.

Ruo5iamas el.
dienyno tvarkos
apra5as.
2021-09-01dienq
pasira5eme sutarti
del idiegimo
elektroninio
dienyno,,M[sq
darZelis".
Paruo5tas el.
dienyno tvarkos

I aprasas.



1.4.1.1.1. Inicijuoju
ir organizuoju
savalaikg, efektYvi4
lopielio-darZelio
komunikacij4.

1.4.2.1.1.Atliktas
psichosocialiniq
rizikos veiksniq
vertinimas ISAK.
v-64.1.
AtsiZvelgiant i
psichosocialiniq
rizikos veiksniq
tyrimo i5vadas
parengta
rekomendacija
stresui sumaZinti.
Atliktas profesines
rizikos vertinimas

ISAK. Y-63.2.

[vertinus rizikq yra
parengtas rizikos
Salinimo ir
maZinimo
priemoniq planas.

1.4.1.1 lki202l m,
gruodZio men. organizuoti

individualfls pokalbiai,

kuriuose dalyvauja ne

maLiaunegu90Yo
bendruomenes nariq.

t.4.2.1.rki202t m.
balandLio men. atliktas
profesines rizikos
vertinimas. Dalyvauja
I 00% istaigos darbuotoj q.

AtsiZvelgiant i gautus

rezultatus, sudarytas

mikroklimato gerinimo
planas.

1.4.1. Organizuoti
individualius

pokalbius su

kiekvienu
darbuotoju.
Pokalbio metu
aptarti darbuotojq
pasiekimus bei
klausimus
susijusius su

teigiamo
mikroklimato
uZtikrinimu.

1.4.2. Atliktas
tyrimas istaigos
mikroklimatui
ivertinti.

1.4. Siekti tvaresnio
bendradarbiavimo ir
tolerancijos tarP

lopBelio-darZelio
bendruomenes nariq.

ar i5 dalies d6l numa rrzl ei to huvo

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1

2.2.

2,4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
hrrvo atlikfa sta veiklos rezultatams

UZduotvs / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Suremontuotas ir irengtas logopedo kabinetas. Teigiamos emocines aplinkos k[rimas
ivairu poreikiu vaikams.

1



3,2, Suremontuoti 2 kabinetai. Efektyvus istaigos patalpq naudoj imas

ir teigiamos emocines aplinkos ktirimas

darbuotoiams.

3.3. Demontuotas baseinas darZelio kieme ir irengta
edukacine iudeiimo erdve.

Didesne galimybe laisvai judeti ir igyti
sveikatingumo gerinimo gebejimus.

3.4. [sigyta ivairi buitine technika ( mikseris, teSlos

mai5ytuvas ir kt.).
Sveikos mitybos sklaidai .

kultDros gerinimui istaigo

r maitinimo
e.

3.5. Pakeista virtuves plautuve. Higienos noflnos reikalavimq
uZtikrinimas, maisto ruo5os proceso

ootimizavimas istaigoi e.

3.6. Kuriama integruoto autorinio meninio ugdymo
laiptiniu erdve.

Aplinka skatinanti vaikq estetini skoni,

sebei ima sukurti ivaizdl

4.Pa usr met veiklos uZdu toki buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebdjimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
(

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

kdant uZduotis isivertini6.

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis vertinama,
ar nustatytos uZduotys lvykdytos

Siektini rezultatai

ataskai

Vertinimo kiterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinarnai;

3 - gerai;
4 - labai serai

5. 1 . Informacii os ir situaciios valdymas atliekant fun\c:ij4q la 2a 3n 4d

5.2. I5tekliu (ZmoeiSkuiu, laiko ir materialiniq) paskirstymas ln 2r: 3E' 4a

5.3. Lvdervstes ir vadovavimo efektvvumas lr 2a 3n 4V

ffi[-i,i
siel<iant rezultatu

ln 2a 31 4b/

5.5. Bendras ivertinimas (paTrymimas vjdlrk$ 11 2r: 3r W

P rezulta ant ertrnrmas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kui ku.irot ,rtu.tu. r.rtini, Labai gerai v

6.2.rJLduotys i5 esmds ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutaftus

vertinimo rodiklius
Gerai tr

6.3. Iwkdvtane maLiav kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E



kurias nordt tobulinti

V SKYRIUS
KrTU METU VEIKLOS UZpUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(,:uqlelqtn9q

7.1. S 1r I vald
7.2.

8. Kitq metq uiduotys
ne maZiau kaip 3 ir ne

UZduotys Siektini rczultatar

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriai s vadovauj anti s

vertinama, ar nustatYtos
uZduotvs ivvkdytos)

8.1. UZtikrinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio itraukioj o

ugdymo procesus.

8.1.1. Sukurta nuosekli

vaikq, turindiq specialiqiq
ugdymosi poreikiq,
ugdymo sistema.

8 .l .2. Individualiq
ugdymo metodq ir
priemoniq taikymas,

atsiZvelgiant ivaiko
poreikius (ypatingai
specialiuosius).

8.1.3. Organizuoti
ugdytiniq i5vykas,'
paZintines pamokeles
edukacinese miesto
erdvese.

8.1 .1 .1. lvertintos istaigos I

galimybes igyvendinti itraukqji 
I

ugdymq ( parengti ne maZiau 
I

kaip 2 dokumentai, 
I

apibendrintos ataskaitos, 
I

priemoniq planai).2022 m.lil 
I

ketv. 
I

I

8.1.1.2. Organizuotas planingas 
I

mokytojq, kitiems 
I

darbuotojams prolesinis 
I

tobulejimas ( ne maZiau kaiP 80 
|

proc. mokytojq iSklause 
I

tikslinius mokymus ).2022 m. 
I

II ketv. 
]

8.1 .2.1. f sigytos priemones

uZtikrina skirtingq mokymo
metodq taikym4 istaigoie, 2022

m. rugsejo 30 d. irengtos ne

maLiau kaip 2 edukacine s

aplinkos specialiqirl ugdymosi
poreikiq turindiq istaigos vaikq
ugdymui.

8.1.3.1. Ugdytiniams
organizuoj ami teminiai,
sezoniniai uZsiemimai uZ

istaigos ribt1.

8.1.3.2. Vaikai aplanke miesto

kultflros paveldo objektus

(teatras, tnuziejus, parodas) _



2023 m. b alandLio, ge guZe s

men..

8. 1.3.3. Naudojant Siuolaikines
informacines technolo gij as

ugdytiniai supaZindinti su

edukacinemis ir pramoginemis
miesto erdvemis, kuriuose jie
gali apsilankyti su tevais
(globejais).

8.2. Moderniq, Siuolaiking
infrastrukt[r4 atvaizduojandiq
pavesiniq irengimas istaigos
teritorijoje.

8.2.1, Senq pavesiniq

demontavimas.

8.2.2. Naujq pavesiniq

irengimas.

8.2.1.1 .Lki2022 m. II ketv.
paruo5ti reikalingi dokumentai.

8.2.1.2, 2022 m. II ketv. senos

pavesines demontuotos.

8.2,2.1.III ketv. irengtos lauko
pavesines STEAM ugdYmui.
Modernizuota istaigos aPlinka,
kuri skatina teigiamo ugdYtiniq
ir darbuotoj q psichologinio
klimato palaikym4.

8.3. Finansinio ra5tingumo
tobulinimas

8.3. 1. [staigos finansiniq
i5tekliq racionalus,
ekonomiSkas,
rezultatyvus
panaudojimas.

8.3. 1. 1. Nenumatomas le5q

trfikumas biudZetiniq metq
pabaigoje.

8.4. Tobulinti lstaigos emocini
mikroklimatq, vidines ir iSorines

komunikacij os veiksmingum4

8.4.1. Nuo 90 iki 100

proc.

bendruomenes nariq
jausis ivertinti darbe ir
j aus pasitenkinim4 darbu.

Gerai valdomi santykiai
su bendruomene.
100 proc. bendruomenes
nariq geba sprgsti
konfliktines situacijas ir
priimti sprendimus.

8.4. 1. 1. Atlikta anonimine
darbuotojq apklausa apie

emocinq savijaut4 ir
mikroklimat4 darbe. 2022 m.II
ketv.

8.5. Inicijuoti strateginio plano
2022-2024 metams rengim4.

8.5.1. Laiku ir kokybi5kai
parengtas strateginis
planas.

8.5. 1. 1. Strateginio plano
rengime dalyvavo 90 proc.
bendruomenes nariq, tikslai ir
uZdaviniai suderinti su istaigos
veiklos kokybes isivertinimo
rezultatais. Strateginiam planui



pritare Vilniaus savivaldybes
administracij os direktorius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys
tur6ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

gati buti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali

ildoma suderinus su Svietimo istaigos vadovu

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SI TLYMAI

10. lvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Lla-o[o1e

ui,th-ao'h'c iz v'rtitr': io tvrA'tL4t-LLc roltf-&y:

)O* iuru,&4 , '"r,ut'tu',
1moff kloj e - ndkyklos/tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir si[lymai:

(valstybines Svietimo lstaigos savininko
teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo fstaigos atveju - meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

,lf 
!l::,":r:,y*-:y:ir.kaihuriercdiktiaiviriyti,

dali l-i ptoce 1t 
areigin e1 a I g n k i n t a i qk t

,/LX,:/-a-
t'
eLO WLas-

(data)

WUe(
(data)

/^olu^ W4

SusioaZinau.
.*u-/--k'z<''

(vardas ir pavarde)(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (paraSas) (data)

.2. Finansiniq i5tekliq stoka

.3. Forse maieure bes

(vardas ir pavarde)

a a l,illa
rdas ir pavarde)

{'L j'1ry

ieii istekliai


