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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Gervele“ strateginio ir metinio veiklos plany
jigyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai.
Tikslas — gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybe modernizuojant
ugdymosi aplinka, plétojant mokytojy profesines kompetencijas.
1. Uzdavinys — gerinti prie$mokyklinio ugdymo kokybe, tobulinant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy bei pazangos vertinimy sistema.
DarZelyje veikia 10 ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo grupiy, ugdomi 174 ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio amZiaus ugdytiniai.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:
e Atnaujinta prieSmokyklinio amZiaus vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
e Ugdytiniy tévams pateikta informacija apie kiekvieno ugdytinio individuali paZanga,
susitarta del tolimesniy bugdymo tiksly (100%).
e Organizuotas seminaras mokytojams vaiko pasiekimy vertinimo tema. Dalyvavo (100%)
mokytojy.
e Pasiekta, kad 70% mokytojy organizavo ugdomasias veiklas, stebeta veiklos uzdavinio ir
rezultato derme.
e Padidéjo mokytojy ugdymo procese naudojanéiy IKT skai¢ius (100%).
e Dalyvauta tarptautin¢je programoje ,, Gifted™.
e Darzelyje pradéjo dirbti logopedas, spec. pedagogas, psichologas. Specialisty paslaugos
teikiamos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (100%).
e Darzelio mokytojos kartu su ugdytiniais dalyvavo 21 jvairiuose renginiuose bei projektuose.
o Sé¢kmingai tgsiama j prieSmokyklinio ugdymo programa integruota socialiniy emociniy
jgidZiy ugdymo programa® Zipio draugai bei j ikimokyklinio ugdymo programg ,, Kimo¢i*
programa.
2. Uzdavinys — kurti saugig ir sveika edukaciné aplinka.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:
e Pagal poreikius atnaujintos ugdymo priemonés (90%).
e Sutvarkytos esamos ir jrengtos naujos lauko erdvés (70%).
e Atliktas einamasis ugdymo patalpy remontas ( 2 grupiy), kapitalinis patalpy remontas ( 1
grupés, 3 kabinety).
e Darbuotojams jrengta poilsio erdve.
3. Uzdavinys - gerinti efektyvig ugdymo jstaigos veiklg jdiegiant informacing sistemg.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:
e [diegtas elektroninis dienynas ,, Miisy darzelis®.
e Organizuoti mokymai dél el. dienyno naudojimosi (100%).
e Atnaujinta IT bazé ( 7 neSiojami, 3 stacionarlis kompiuteriai).




4. Uzdavinys - siekti tvaresnio bendradarbiavimo ir tolerancijos tarp lopéelio-dariazali?|
bendruomenés nariy.
Jgyvendinant uzdavinj, pasiekta:

e Organizuoti individualiis pokalbiai, kuriuose dalyvauja ne maziau negu 90% bendruomenes

nariy.

o Atliktas profesinés rizikos vertinimas. Dalyvauja 100% jstaigos darbuotojy.
o Atsizvelgiant j gautus rezultatus, sudarytas mikroklimato gerinimo planas.

[staigos bendruomené sistemingai informuojama apie d
susirinkimy

gvietimo  politikg

tevy

metu,  darZelio

arzelio veiklos aspektus, poky&ius, bei
internetiniame

www.rastine@gervele vilnius.Im.It, individualiy susitikimy ir pokalbiy metu.

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezult

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

atai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

ugdymo kokybe,
uztikrinti mokytojuy
kvalifikacijos
tobulinimasi
nuotoliniu biidu
platformoje
pedagogas.lt

VIP narystés platformoje
pedagogas.lt turi galimybe
nemokamai tobulinti
turima kvalifikacijg .
Pazyméjimai patvirtins
apie mokytojy dalyvavima
mokymuose. Mokytojai
taikys karybiskus ir

uzduotys) vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1 Gerinti 1.1.1. Atnaujinta 1.1.1.1.Priemokyklinio 1.1.1.1.1.PrieSmok
priesmokyklinio priesmokyklinio amZiaus vaiky pazangos, yklingje grupéje
ugdymo kokybe, amZiaus vaiky pasiekimy vertinimas sudarytas
tobulinant paZangos ir atlickamas 2 kartus mokslo | individualios vaiko
prieSmokyklinio pasiekimy metuose. pazangos vertinimo
amziaus vaiky vertinimo sistema. | Iki 2021 m. geguzés 31 d. | bei fiksavimo
pasiekimy bei Rezultatai priesmokykliniy grupiy modelis.
pazangos vertinimy | pateikiami ugdomuosiuose planuose
sistema, ugdymo elektroniniame nustatyti prioritetai,
organizavima dienyne ,,Miisy atsizvelgiant j vaiky
darzelis®. pasiekimy silpnasias sritis

ir sudarytas individualios

vaiko pazangos vertinimo

bei fiksavimo modelis.

2021 m. II ketvirtis

organizuotas seminaras

mokytojams vaiko

pasiekimy vertinimo tema.

Dalyvauja 100% mokytoju.

1.1.2.Gerinant 1.1.2.1. 100% mokytojy 1.1.2.1.1.Ugdymo

veiklos gerinimui
ne maziau kaip
90% mokytojy
tobulino
kvalifikacija.

puslapyje




1.1.3. Mokytojai
mokosi vieni i8
kity.

inovatyvius metodus
ugdymo procese. Iki 2021
m. balandZio mén. atlikta
tévy apklausa rodo, kad
9% tévy tenkina
priesmokyklinio ugdymo
kokybe.

1.1.3.1 Kiekvienas
mokytojas veda po vieng
veikla.

Atvirose veiklose ir jy
aptarime dalyvauja 100 %
mokytojy. Organizuotos
dviejy mokytojy mokymosi
i¥vykos, siekiant ugdymo
kokybés gerinimo.

1.1.3.1.1.0rganizuo
ta 12 atviry
veikly.100 %
mokytojy dalijosi
patirtimi. Atviruose
veiklose ir juy
aptarime dalyvavo
90% tuo metu
dirban¢iy
mokytojuy.
Organizuotos
mokytoju
mokymosi i§vykos
i VDU, kur vyko
seminary ciklas “
Gabiy Vaiky
atpazinimas ir
ugdymas remiantis
Lietuvos ir Izraelio
Svietimo patirtimi”

1.2. Uztikrinti saugia

aplinkg vaikui.

1.2.1 Sutvarkytos
esamos ir jrengtos
naujos lauko
erdves.

1.2.1.1. 70% naujy lauko
erdviy jrengta iki 2021-08-
31,

1.2.1.1.1 Papildytos
lauko aikstelés
inventoriumi —
nedideliais
baseinais, batutais,
pastatomu
krepSiniu,
molbertais. Vaikai
visg arba didZiaja
dalj dienos laiko
leidZia gryname
ore: stato, mokosi,
stebi.

Kieme jrengtas
Kneipo takas.
Pasivaik§¢iojimas
Siuo taku gerina
imuniteta, stiprina
visg organizmg,
grudina kiing ir
sielg.




1.2.2. Sukurtos
saugios,
funkcionalios,
kiirybiskuma,
pazinimg
skatinancios
erdves.

1.2.2.1. 90% atnaujintos
ugdymo priemongs grupése
iki 2021m. gruodZio mén.
50% veikly vyksta lauko
erdvese.

1.2.2.1.1. Dziky g.
32 pakeistos
jeinamos durys,
suremontuoti
atskiri jé¢jimai,
suremontuoti 3
kabinetai. Vienas i§
jy logopedo.
Stadiono g.5
pakeistos 1
jeinamos durys ir 1
vidinés.
Suremontuota
“ Boruzeliy ”
grupés riibing,
nupirktos ir
sumontuotos
visuose grupese
Zaliuzés. Isigytas
naujas Saldytuvas.

1.3. Gerinti efektyvig

ugdymo jstaigos
veiklg jdiegiant
informacing sistema.

1.3.1 Jdiegti
elektroninj dienyng
,, Miusy darzelis®.
Dienyno pagalba
tobulinama vaiky
pasiekimy ir
individualios
ugdytinio pazangos
stebésenos sistema.
Sukurta efektyvi ir
saugi dokumenty
valdymo,
informacijos
pateikimo ir
prieinamumo erdve
jstaigos
bendruomenei.

1.3.1.1.]sigyta 7 nesiojami
ir 3 stacionariis
kompiuteriai.

1.3.1.2. 2021 m. I ketv.
organizuoti mokymai
mokytojams del el.
dienyno naudojimosi ir jo
funkcijy pritaikymo.
Dalyvauja 100% jstaigos
mokytojy.

1.3.1.1.1. Siai
dienai jsigyti 7
nesiojami ir 3
stacionarils
kompiuteriai.

1.3.1.2.1 Iki
2021m. birzelio 30
d. 100% mokytoju
dalyvavo
organizuotose
mokymuose dél el.
dienyno
naudojimosi bei
pritaikymo
ugdymo(si) bei
bendradarbiavimo
su tévais procese.
Ruo$iamas el.
dienyno tvarkos
aprasas.
2021-09-01 diena
pasira$éme sutartj
dél jdiegimo
elektroninio
dienyno ,,Misy
darzelis®.
Paruostas el.
dienyno tvarkos
aprasas.




1.4. Siekti tvaresnio
bendradarbiavimo ir
tolerancijos tarp
lopSelio-darzelio

bendruomenés nariy.

1.4.1. Organizuoti
individualius
pokalbius su
kiekvienu
darbuotoju.
Pokalbio metu
aptarti darbuotojy
pasiekimus bei
klausimus
susijusius su
teigiamo
mikroklimato
uztikrinimu.

1.4.2. Atliktas
tyrimas jstaigos
mikroklimatui
jvertinti.

1.4.1.1 Iki 2021 m.,
gruodZio mén. organizuoti
individualiis pokalbiai,
kuriuose dalyvauja ne
maziau negu 90%
bendruomeneés nariy.

1.4.2.1. 1ki 2021 m.
balandZio mén. atliktas
profesinés rizikos
vertinimas. Dalyvauja
100% jstaigos darbuotojy.
Atsizvelgiant | gautus
rezultatus, sudarytas
mikroklimato gerinimo
planas.

1.4.1.1.1. Inicijuoju
ir organizuoju
savalaike, efektyvia
lop$elio-darzelio
komunikacijg.

1.4.2.1.1.Atliktas
psichosocialiniy
rizikos  veiksniy
vertinimas  [SAK.
V-64.1.
Atsizvelgiant i
psichosocialiniy.
rizikos veiksniy
tyrimo iSvadas
parengta
rekomendacija
stresui sumazinti.
Atliktas profesinés

rizikos vertinimas
ISAK. V-63.2.
[vertinus rizikg yra
parengtas  rizikos
§alinimo ir
mazinimo
priemoniy planas.

[

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dal

ies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

oL,

a2

2.3,

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suremontuotas ir jrengtas logopedo kabinetas.

Teigiamos emocinés aplinkos kiirimas
jvairy poreikiy vaikams.




3.2. Suremontuoti 2 kabinetai.

Efektyvus jstaigos patalpy naudojimas
ir teigiamos emocinés aplinkos kirimas

darbuotojams.

3.3. Demontuotas baseinas darZelio kieme ir jrengta
edukaciné judéjimo erdve.

Didesné galimybé laisvai judeéti ir jgyti
sveikatingumo gerinimo gebéjimus.

3.4. Isigyta jvairi buitiné technika ( mikseris, te$los
mai§ytuvas ir kt.).

Sveikos mitybos sklaidai ir maitinimo
kultiiros gerinimui jstaigoje.

3.5. Pakeista virtuves plautuve.

Higienos normos reikalavimy
uztikrinimas, maisto ruoSos proceso
optimizavimas jstaigoje.

3.6. Kuriama integruoto autorinio meninio ugdymo
laiptiniy erdve.

Aplinka skatinanti vaiky estetinj skonj,
gebéjima sukurti jvaizdi.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s 5 &
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaiiovaujantis vertinama, PaSI?ktl relzul_tgtal &
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4y

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 44

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 40/

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 4y

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []




’zél. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1, Uztikrinti ikimokyklinio ir
priedmokyklinio jtraukiojo
ugdymo procesus.

8.1.1. Sukurta nuosekli
vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
ugdymo sistema.

8.1.2. Individualiy
ugdymo metody ir
priemoniy taikymas,
atsizvelgiant | vaiko
poreikius (ypatingai
specialiuosius).

8.1.3. Organizuoti
ugdytiniy i§vykas,
paZintines pamokéles
edukacinése miesto
erdveése.

8.1.1.1. Ivertintos jstaigos
galimybés jgyvendinti jtraukyjj
ugdymg ( parengti ne maziau
kaip 2 dokumentai,
apibendrintos ataskaitos,
priemoniy planai).2022 m. III
ketv.

8.1.1.2. Organizuotas planingas
mokytojy, kitiems
darbuotojams profesinis
tobuléjimas ( ne maziau kaip 80
proc. mokytojy isklauseé
tikslinius mokymus ).2022 m.
II ketv.

8.1.2.1. Isigytos priemoneés
uztikrina skirtingy mokymo
metody taikyma jstaigoje, 2022
m. rugséjo 30 d. jrengtos ne
maziau kaip 2 edukacinés
aplinkos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy jstaigos vaiky
ugdymui.

8.1.3.1. Ugdytiniams
organizuojami teminiai,
sezoniniai uZsiémimai uz
jstaigos riby.

8.1.3.2. Vaikai aplanké miesto

kultliros paveldo objektus
(teatras, muziejus, parodas)




2023 m. balandzio, geguzes
mén..

8.1.3.3. Naudojant $iuolaikines
informacines technologijas
ugdytiniai supazindinti su
edukacinémis ir pramoginémis
miesto erdvémis, kuriuose jie
gali apsilankyti su tévais
(globéjais).

8.2. Moderniy, S$iuolaiking
infrastruktiira  atvaizduojanciy
pavésiniy jrengimas jstaigos
teritorijoje.

8.2.1. Seny paveésiniy
demontavimas.

8.2.2. Naujy pavesiniy
jrengimas.

8.2.1.1. Iki 2022 m. II ketv,
paruosti reikalingi dokumentai.

8.2.1.2. 2022 m. II ketv. senos
pavésinés demontuotos.

8.2.2.1. I1I ketv. jrengtos lauko
pavésinés STEAM ugdymui.
Modernizuota jstaigos aplinka,
kuri skatina teigiamo ugdytiniy
ir darbuotojy psichologinio
klimato palaikyma.

8.3. Finansinio rastingumo
tobulinimas

8.3.1. Istaigos finansiniy
iStekliy racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas.

8.3.1.1. Nenumatomas l¢Sy
trilkumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

8.4. Tobulinti jstaigos emocinj
mikroklimata, vidinés ir iSorinés
komunikacijos veiksmingumg

8.4.1. Nuo 90 iki 100
proc.

bendruomenés nariy
jausis jvertinti darbe ir
jaus pasitenkinimg darbu.
Gerai valdomi santykiai
su bendruomene.

100 proc. bendruomenés
nariy geba spresti
konfliktines situacijas ir
priimti sprendimus.

8.4.1.1. Atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa apie
emocine savijautg ir
mikroklimatg darbe. 2022 m. II
ketv.

8.5. Inicijuoti strateginio plano
2022-2024 metams rengima.

8.5.1. Laiku ir kokybiskai
parengtas strateginis
planas.

8.5.1.1. Strateginio plano
rengime dalyvavo 90 proc.
bendruomenés nariy, tikslai ir
uzdaviniai suderinti su jstaigos
veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatais. Strateginiam planui




pritaré Vilniaus savivaldybés
administracijos direktorius.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji itekliai

9.2. Finansiniy i$tekliy stoka

9.3. Forse majeure aplinkybeés

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertmlmas, jo pagrmdlmas ir silymai: Vaclove we # k é }] LeLrieee !é/J
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jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Aol Wy
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