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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS APIE DARBO TARYBA

1.1. Vilniaus lop5elio-darZelio,,Gerveld'o darbo taryba lgavo savo jgaliojimus ir prade1o

vykdyti funkcijas susirinkusi ipinl4ji posed!, prieS tai su5aukta rinkirnq komisijos pirmininko

sprendimu Nr. 5 ,,Del i5rinktos darbo tarybos,,.

L2. vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Gerver6" darbo taryb4 sudaro 3 nariai.

1.3. Darbo tarybos veiklos organizavirno klausimus reguliuoja 5is darbo tarybos veiklos

reglamentas' Ji savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visq darbo tarybos nariLl balsq

dauguma.

II. DARBO TARYBOS STRUKTT]RA

2.1. Darbo taryb4 sudaro pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius, kurie buvo

i5rinkti visq darbo tarybos nariq balsq dauguma pirmajame darbo tarybos posedyje.

2.2. Datbo tarybos pirmininkas (pinnininkui laikinai negalint eiti pareigq, - pirmininko

pavaduotojas):

2.2.1. Saukia darbo tarybos posedZius ir jierns pirmininkauja;

2.2.2. atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir tr.ediaisiais

asmenintis;

2.2.3. rettgia metinds darbo tarybos ataskaitos lstaigos darbuotojarns projekt4 ir pateikia

i stai gos darbuotoj arns darbo tary bos patv i rti nt4 ataskait4;

)ffi



2'2'4' turi kitas Siame clarbo tarybos veiklos reglamente bei atitinkar.nuose teises aktuose
nustatytas teises.

2'3' Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacij4, infornrLroja
darbo tarybos narius apie Saukiarno darbo tarybos posedZio laik4, viet4, darbotvarkg, infornruoja
darbdavi apie darbo tarybos posedZio viet4 ir laik4, ra5o darbo tarybos posedzio protokol4 ir atlieka
kitLrs darbo tarybos pirrnininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo
pareigq,ii pavaduoja darbo tarybos pi,nininko paskirtas tarybos ,arys.

2'4' Ne veliau kaip per I rnenes! nuo darbo tarybos lgaliojirnq pradzios darbo tar.ybos
pirminittkas rastu ittformLroja darbdavio buveines teritorijos valstybines darbo inspekcijos teritorinj
skyriq apie darbo tarybos suclatym4, jos valdyrno organlls, darbdavio !mo,ds, jstaigos ar
organ izac ijos, kuri oje sudaryta darbo taryba, pavad i n irn q.

III. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

3'1' DarbotarybosposeclZiai vykstanerediaukaipkart4 perl2mdnesiq,jeigukolektyvineje
sutartfe nenLlmatyta kitaip, darbo tarybos pinnininko, o jam laikinai negalint eiti pareigq, -pirrnininko pavadLrotojo iniciatyva.

3'2' Darbo tarybos posedziai vyksta darbo metu, jeigu kolektyvineje sutartyje ,erurlaryta
kitaip' Parenkatrt posedZio laik4 ir trukmg, turi bDti atsizvelgiarna j nagrinejarnq klausi,rrp
sudetingum4 bei istaigos technorogi,es, darbo organizavirno ir kitas s4lygas.

3'3' Apie Saukiamo clarbo tarybos posedZio viet4 ir laik4 clarbdaviLri turi btiti pranesarra ,e
veliau kaip pries 3 darbo dienas, clarbo tarybos nariarns - ne veliau kaip pries 2 darbodienas,
iSskyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posedZio data.

3'4' Darbo tarybos posedis yra teisetas, jeigu jarne dalyvauja ne maZiau kaip z/3 darbo
talybos nariq.

3'5' Darbo tarybos sprendirnai priirnarni dalyvaujandiq darbo tarybos nariq balsq daugurna.
Balsams pasiskirsdius po rygiai, rernia posedZio pirmininko barsas.

3'6' Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posedziuose turi teisg dalyvauti darbdavys ar janr
atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kviestq clarbuotojq dalyvavimas darbo tarybos poseclyje .jq
darbo ntetu turi blrti suderintas su darbdaviu.

3'7' Darbo tarybos posedZiai turi bl-rti protokoluojarni. posedZio protokol4 ne veliau kaip per
2 darbo dienas nuo poseclZio dienos pasiraSo posedZio pirrnininkas ir sekretorius.

3'8' Darbo tarybos kvietirnu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariq daLrgumai) jos
posedZir-rose turi teisg dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujanfys aslneuys, lstaigoje veikiarrdios
profesines s4iungos ar Sakos profesiniq sqiungq atstovai. Prireikus darbo taryba j savo poseclZius
gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.



IV. NARYSTE DARBO TARYBOJE. DARBO TARYBOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR
GARANTIJOS

4' l ' I darbo taryb4 isrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tar.ybos
rinkimq balsavimo rezultatq paskelbimo. Darbuotojas, esantis pirmas kandidatLl, rinkimuose
gavusitl bent I bals4, bet ttei5rittktq ! darbo tarybq, s4rase, darbo tarybos nariu vietoj narystg darbo
taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami .io, kaip
naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priemimo.

4.2. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

4.2.1 . darbo tarybos nariui mirus;

4.2.2. ,utrauk,s darbo santykius, isskyrus atvejus, kai atreistas is darbo
jsiteisejusiu teismo sprendimu gr4Zinarnas ! darb4;

tarybos narys

4'2'3'darbo tarybos uaritti, kurio igaliojirnai buvo patvirtinti vietoj atleisto is darbo tarybos
nario' - isiteisejLrs teismo sprendimui, kuriuo atleistas is darbo tarybos narys gr4Zinarnas j darbq;

4.2.4. atsistatydinus iS darbo tarybos nariq;

4'2'5' isiteisejus teisrno sprcndimui, kuriuo darbo tarybos rrario isrinkirnas ! darbo tarybq
pripaZintas neteisetu;

4'2'6' pasibaigus darbo tarybos veiklai Sio reglamento 6.1 punkte nustatytais pagrindais.
4.3. Darbo tarybos narys turi teisg:

4'3'1' dalyvauti da|bo talybos posedZiuose ir balsuoti visais juose svarstornais klausinrais,
isskylus atve.ius, kai nagrinejatnas klausirrras yra susijEs su jo arjo seirnos nario asmeniu;

4'3'2' sLrsipaZinti sLr visais darbo tarybos dokumentais, isskyrus sio reglarnento 5.9-5.12
punktuose nustatytas iSirntis;

4'3'3'teikti darbo tarybai informacij4 ir pasitrlyrnus del jstaigos kolektyvines sutarties
plojektq, darbdavio priimtq sprendimq ir kitq darbuotojarns aktualiq ekonominiq, socialiniq ir darbo
klaLrsimq;

4.3.4. atsistatydinti iS darbo tarybos nario pareigq;

4.3.5. atlikti kitus teisetus veiksmus.

4'4' Darbo tarybos narys gali tureti ir kitq istatymuose, kituose norminiuose teises aktuose,
taip pat kolektyvinese sutartyse nustatytq teisirl.

4.5. Darbo tarybos narys privalo:

4'5' 1 ' atlikti darbo talybos pavestas funkcijas, darbo tarybos priirntus sprenclimus
laikyda,rasis istatymq ir kitq ,orrniuiq teises aktq bei sio reglame,to nuostatq;

4'5'2'einarft darbo tarybos nario pareigas suZinotus duomenis apie darbuotojus, jq asmeping
inforrnacij4, taip pat inforrnacijq, kuri nustatyta tvarka pripaZinta valstybine, tarnybine, profesine,
kotnercine (gamybine) paslaptimi, naudoti tik darbo tarybos nario funkcijoms atlikti;



4'5'3' narystes darbo talyboje nletu, taip pat pasibaigus narysteiar nutraukus clarbo sLrtartj su

clarbclaviu, saugoti 4'5'2 pLrnkte nuroclytLts cluorrenis ir infonnacijq nLro asrnenrl, rreturirrdiq teises sLr

.jais sLrsipaZinti;

4'-5'4' inforrruoti darbo taryb4 apie pavesttl funkciiq atrikimq;
4'5'5' nepaLeisdalnas 4.5.3 punkte nuroclytos pareigos, inforrnuoti jstaigos clarbLroto.jus apie

savo veiklq.

4'6' Darbo tarybos nariai savo paleigas paprastai vykdo darbo rnetu. Tuo tikslLr clar.tro
tarybos nariai darbo tarybos poseclZiams ir jq pareigtl vykclymo laikui atleiclziarri nuo clarbo ne
tnaziatt kaip 60 darbo valaltclq pel I.netrts, jeigu kolektyvineje sLrtartyje nenumatyta l(itaip. uz si
laikq-iiems Ilokalras vicltrtinis clarbo uZnrokestis. Darbo tarybos nariq funkcijq vykdyrras gali btiti
vyl<dornas ttt-totoliniu buclu, rtaudojant jvairias informacirres technologijas bei elel<trorrires
prietlrotles, istaigos vidatts clarbo tvarkos taisyklese uLrstatyta tvarka. Tais atve.jais, kai clar.bo tarybos
nario pareigq vykdymas sLrsiiEs su keliavinru tarp geografiSkai uutolusiq jstaigos strLrktlripiq
padaliniLl, darbo tarybos ir clalbclavio susitarirnu arba kolektyvineje sutartfe gali btrti aptar.ta
galimybe LrZtikrinti transpoft4 arba suteikti clarbo tarybos nariui daLrgiau laiko-io pareigoms atlikti ir
rroketi-f am vidutini clarbo LrZrnokest!.

4'7 ' Darbo tarybos naliq kvalifikacija, reikalinga darbuotojLl atstovrl I'unkciionrs jgyvenclipti,
tLrri brrti keliarna darbclavio Ie5olnis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per r.netus turi buti skiriarra ,e
tnaZiau kaip trys dienos, jeigLr kolektyvineje sutartyje nenurratyta kitaip. Konkre6rs kvalifikacilos
kelimo termittai ir s4lygos nustatorni clarbo tarybos ir clarbclavio susitarirne arba kolektyvine.le
sutartf e.

4.8. Darbo tarybos narius atleidZiant iS

atstovams nustatytos garantijos.

4.9. Darbo tarybos nariarns taikomos

istatymuose, kituose norminiuose teis6s aktuose,

darbdav io susitarimuose.

V. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS. DARBO TARYBOS SANTYKIAI SU

DARBDAVIU

5.I . Darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi teisg:

5'l'1' dalyvauti infortnavimo, kottsultavimo ir kitose dalyvavirno procedurose, kuriornis
darbuotojai ir.iq atstovai jtraLrkia,ri j darbdavio spre,di,rq priernim4;

5'1'2' istatymq, kolektyviniq sutardiq ar darbo tarybos ir darbdavio sr.rsitarimq nustatytais
atvejais derinti darbdavio sprendimus;

darbo, jierns taikornos Darbo kodekse darbuotojq

ir kitos lengvatos bei garantijos, nustatytos

taip pat kolektyvinese sutarfyse ar clarbo tarybos ir



5'l'3' sLlclalyti su dalbclaviu istaigos kolektyving sLrtarti, taip pat jstaigos struktLiririo
padal in io kolektyving sutartj;

5.1.4. igalioti darbo tarybos nar! lstaigos clarbo metu patekti i lstaigos patarpas,
su darbuotojq darbo s4lygomis netrukdarrt darbuotojq darbui;

5'1'5' teises aktLl nustatytais atvejais ir terminais gauti i5 darbdavio ir i5 valstybes,
savivaldybiq insrituciiq ir lstaigq informacii4, reikaring4 savo funkcijorns atrikti;

5'l'6' teikti darbdavitri pasinlyrrus cldl ekonorniniq, socialiniq ir clarbo klausimq,
cla'buotojanrs darbdavio spre,crinrq, crarbo teises ,orrrrr jgyvencrinimo;

5'l'l' inicifuoti kolektyvin! clarbo gind4 clel teises, jeigLr darbdavys nevykclo clarbo teises
r.)orr.rLr reikaravirnrl ar da'bo tarybos ir. clarbclavio sr,rsitarimq;

5' l'8' esatlt biitittybei aptarti svarbius clalbdavio darbuotojq ekonorninius, socialipius ir
darbo klaLrsinrtts, susaukti visuotin! darbclavio ar dalbovietes clarbLlotojrl susirinkim4 (konf'erercij4),
sude.irus su darbdaviu susirinkirno (konferenciios) dat4, laik4 ir viet4;

5'l'9' priimti sprendirn4 skelbti stleikq ir jam vadovauti, jeigLr jstaigoje pera veikiandios
profesines sEiurrgos ir.ieigu clalbuotoirl kolektyvo susiriukimas neperdave clarbuoto.jq atstovavirno ir
gyri,ro firnkcijos atitirkarros ekoror.rires veiklos sakos profesinei sqiLr,gai;

-5' l' 10' atlikti kitLrs veikslntts, nepriestarauiandius jstatynrarns, kitiems ,ornriria,rs teises
aktatl'ts' bei veikst.t'tt-ts, nttntatytLrs kolektyvineje sutarty.je ar clar.bo tarybos ir clarbdavio
susitarimuose.

5'2' Darbo taryba ,egari atrikti funkciiq, kurios pagar lstatymus yra pripaZintos
sqjungq prerogatyva.

5.3. Darbo taryba privalo:

5'3'l' ntlikti savo ltrllkcijas laikyclamasi istatynrrl, kitq norrniniq teises aktq, kolektyvines
sutarties, darbo tarybos ir clarbdavio susitarimrl bei sio reglamento u,ostatLl;

5'3'2' atlikdanra savo funkciias atsizvelgti ivisq jstaigos darbuotojq teises ir irteresLrs,
Iteclisl<riminLroti atskirq clarbLrotojq, jLl grLrpiq ar atskirq strLrkturiniq paclaliniq darbLroto.jq;

5'3'3' informuoti istaigos darbuotojus apie savo veikl4 kasmet viesai pateikdama jsta igos
darbLr otoj arns meti nes clarbo tary bos vei klos ataskaitq;

5.3.4. rastu informuoti darbdavj ir profesi.g sqiu,gq, veikiandiQ darbdavio
savo jgaliotus narius;

5'3'5' jeigu clarbclavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesines s4jr-rngos, abipusio
pasitikejimo pagrindais bencr'adarbiauti su viso.ris profesi,erris s4iungonris;

5'3'6' pasibaigus darbo tarybos nario ttarystei, ne veliau kaip per I menesj patvir.tirti
jgalio'f imus natrio clarbo tarybos tlat'io, l<uliuo jo sutikiniu gali blti pirmasis darbuotojas l<andiclatq,
linkirnuose gavusir-1 bent I balsq, bet neiSrinktq j darbo tarybq, s4raSe;

susipaZinti

aktLraliq

pro fesin iq

lygnreniu, apie



5'3'7 ' laikytis geranori5kurro ir pagarbos teisetiems clarbclavio interesarns principq.

-5'4' Istatymq, kolektyvines sutarties bei cla|bo tarybos ir clarbclavio susitarimq uustatytais
atve-iais, terlnittais ir tvarl<a clarbclavys turi nernokamai rastu pateikti clarbo tarybai inlbrnracif.l,
strsijtrsi4 su darbo santyl<iais ir !staigos veikla. Kitais atve.lais infornracij4, reikaling4 clarbo tarybos
Iirnl<ciioms atlikti, clarbclavys clarbo tarybai turi nemokamai rastu suteikti ne veliau kaip per l0
clienq.

5'5' lstatymq, kolektyvittes sutarties ar darbo tarybos ir darbdavio susitarirnrl nustatytais
atvejais, tertnirtais ir tvarka cla|bclavys turi konsultuotis su darbo taryba pries priim6anras spreldirrq
alba suderiuti savo btisim4 sprendim4 su clarbo taryba.

5'6' Tuo tikslu jis i5 anksto rastLr kreipiasi ! darbo taryb4 ir pateikia savo sprendimo
prietrinlo ttlotyvt-ts ir su tuo susifusi4 butin4 informacij4. Savo nuon-rong clel clarbclavio sprendirno
dar"bo taryba turi iSreil<Sti per clarbdavio nustatyt4 ternrin4 atsakyti. Sis terrninas tLrri bLiti .e
trLtmpesttis kaip l0 dierrq. Esant bLrtinybei, clarbo taryba gali paprasyti papilclomos infbrmacijos.
salims suta*rs, clarbo tarybai nustatytas terninas atsakyti gari buti pratgstas.

5'7' cavgs darbo tarybos llrtollronQ, dalbclavys privalo j4 apsvarstyti ir. motyvuotai atsakyti.
Da'bdavys gali inicijLroti papildomas cliskusijas ar clerybas su clarbo taryba.

5'8' Jei pasiekiarnas Saliq sLrsitarilnas, .iis gali brrti iforminarras lstaigos kolektyvine
sutartimi a'ba rastisk, darbo tarybos ir crarbdavio sr,rsitarinru.

5'9' Darbdavys privalo laiku nenrokamai rastu teikti informacijE clarbo tarybai ir atsal<yti LrZ

Sios iuforrnacijos teisingum4.

5' 10' Darbo tarybos nariai, pateikg darbdaviui ra5ytin j jsipareigo.lirnq neatsl<leisri
kotllercitres (gamybines) ar profesines paslapties, turi teisg susipaZinti sr-r infornracija, kuri yr.a
laikorna komercine (garnybine) ar profesine paslaptimi, bet yra brltina.f q pareigorns atlikti.

5'll' Darbdavys gali ra5ttr atsisal<yti suteikti informacijE, kuri yra laikorna kor,ercine
(gamybine) ar profesirte paslaptimi, jei tokia informacija clel savo pobiiclZio pagal ob3ektyvius
kriterijLrs pakenktq ar garetq rabai pakenkti lstaigai arba jos veikrai.

5'12' Gavusi rastisk4 atsisakynl4, darbo taryba per I rnenes! gali kreiptis !teisnrq. TeismLri
tr,staditts' l<ad atsisakynlas pateikti inforrracij4 yra nepagrlstas, atsisakym4 pateikgs darbdavys
jpareigojamas per proting4 laikotarpj toki4 informacij4 suteikti.

5'13' Darbo tafyba yra nepriklausonra uuo darbdavio. Darbdaviui clraLrdzianra clar.yti jtakq
darbo tarybos sprendintanrs ar kitaip kiStis ! clarbo tarybos veik14.

5'14' Darbdavys turi teisg kreiptis jteism4 prasyclamas nutraukti clarbo tarybos veiksnrus,
kurie paZeidZia 5i ar kitus istatymus, kolektyving sLrtart! ar clarbo tarybos ir darbdavio susitarirnus.



5'15' Darbo tarybos funl<cijoms atlikti darbclavys skiria patalpas, leiclZia nauclotis turinrorris
darbo prienronenlis. Konkredias darbo tarybos materialinio techninio aprilpinimo s4lygas nustato
kolektyvine sutartis arba darbo tarybos ir darbclavio susitarirnas.

VI. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

6.l. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

6'l'l' kai rrLrtrLil<sta dartrdavio veikla, nesant teisiq peremejo, ar nutraukianra darbovietes
veil<la, jos darbuotojq neper.kelus j kit4 clarbclavio clarbovietg;

6.1.2. kai pasibaigia clarbo tarybos kaclencija;

6'l'3' kai darbo tarybo.ie Iieka maZiau kaip 3 jos nariai ir atsarginiq clarbo tarybos 1ar.it1
sqrase uera,e vieno kandidato, turi,dio teisg tapti clar.bo tarybos nariu;

6'l '4' dalbo tarybos spretlclitrrtt, priimtu dar-rgiar-r kaip 213 clarbo tarybos nariq balsq;
6' l'5' kai darbdavys st-tittngiamas ar prijr-rngiamas prie kitos !rrorrds, jstaigos ar

organizaciios arba darbclavio verslas ar verslo clalis percluodama kitanr ir1arne veikusi clarbo taryba
sLlsitaria su verslo pereme.io clarbo taryba clel naujos clarbo tarybos rinkinrq. Taip pesusitarus,
veiktrsi darbo tafyba i5laiko savo lgaliojirrus atstovauti clarbclavio ar verslo ar.verslo clalies
clarbuoto-iarrls iki savo kadenciios pabaigos arba uaujos darbo tarybos verslo perdave;o jnrone.je,

!staigoJe, organizacijoje sttclarytno, atsizvelgiant i tai, kuris terminas yra trumpesnis.
6'2' Darbo tarybos veikla pasibaigia paskLrting kadencijos dien4. Jei iki kadenci.jos pabaigos

trustatyta tvarka isrenkanra nauja clarbo taryba, darbo tarybos veikla pasibaigia nau jai clartro tarybai
gavtrs igaliojitnus, tadiau Ite veliau kaip praejus 2 menesiams po darbo tarybos kadencijos pabaigos.

6'3' Jei nepasibaigLrs clarbo tarybos kaclencijai nustatyta tvarka lstaigo-je yra jsteigiarna ir
pradecla veikti istaigos prolbsine s4f unga ar !staigos darbLrotojq kolektyvo susirinkinras dar.buoto1q
atstovavinlo ir gyttimo ftrnkcij4 percluoda atitinkantos ekonontiuds veiklos Sakos prol-esirrei
sqjungai, darbo tar.yba tgsia savo veik14.

6'4' I(ai darbo tarybos veikla pasibaigia i5rinktai naLrjai clarbo tarybai gavus lgalio.jirnLrs,
darbo talybos dokutnetttai pet 7 cliertas turi buti percluodarni naLrjai darbo tarybai. Kai clarbo tarybos
veikla pasibaigia kitais pagrirtclais, clarbo tarybos dokumentai per 7 dienas perduodanri turirdiar,
teisq veikti jstaigos varclu asmeuiui.

6'5' uL dalbo tarybos clokttt.tletttr-1 perdavirr4 atsako darbo tarybos pirnripipkas ar kitas
jgaliotas darbo tarybos llalys. Dokumentai perduodami priemimo-perclavimo aktu.

6.6' Darbo ta'ybos cror<u,rentai turi buti saugomi 3 nretus po darbo tarybos veikros
pasibaiginro.
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