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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GERVELE“ METODINES GRUPES
VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas reglamentuoja Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gervele” metodinés veiklos tiksla,
uzdavinius, formas, funkcijas, veiklos kryptis, metodinés veiklos organizavimo tvarka,
reglamentavimg ir koordinavima.

2. Vartojamos savokos:

Metodiné veikla — mokytojy, vadovy bei kity pagalbos mokiniui specialisty organizuota veikla,

vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta praktinei veiklai ir kvalifikacijai tobulinti

keiCiantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

LopSelio-darzZelio metodiné grupé — mokytojy, administracijos ir specialisty grupé.

Metodiné priemoné — mokytojy, administracijos, pagalbos mokiniui specialisty (toliau - mokytojas)

parengta ugdomoji medZiaga, kurioje perteikiama asmeniné ugdymo patirtis.

Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés, demonstracinés,

laboratorinés priemoneés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterin€s priemonés, specialiyjy

poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemonés.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

3. Metodinés veiklos tikslas — skatinti mokytojus nuolat ir sistemingai tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencija, reflektuoti savo darba, ieskoti iskilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirty, plétoti pedagogine saviraiska ir kiirybiSkumg, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo
kokybés.

4. Metodinés grupés veiklos uzdaviniai:

4.1. telkti mokytojus jgyvendinti $alies ir regiono Svietimo politika;
4.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves bei geraja patirtj lopSelyje-darzelyje, rajone ir

respublikoje;



4.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.

5. Metodinés veiklos formos: veiklos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio mokytojo konsultacijos,

seminarai, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés dienos, naujoviy apzvalga, anotacijy,

publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas,

bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy

mokymas ir kitos formos pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

III. METODINES GRUPES FUNKCIJOS, VEIKLOS KRYPTYS

6. Metodinés grupés funkcijos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

nagrinéti ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy
igyvendinimo klausimus, nustatyti metodinés grupés veiklos prioritetus;

nagrinéti ugdymo programas, aprobuoti teminius planus ir ugdymo programas bei teikti
rekomendacijas direktoriui dél jy tvirtinimo;

nagrinéti ugdytiniy ugdymo sékminguma ir jy pasiekimus, susitarti dél ugdytiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo biidy;

konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky;

telkti mokytojus ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti;

nagrinéti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;
inicijuoti mokytojy tarpusavio bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su Svietimo jstaigomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis,
Svietimo pagalbos jstaigomis ir kt.;

nagrinéti ir planuoti ugdymo turinj, aptarti vaiky ugdymo(si) poreikius, ugdymo proceso
apriipinimg mokymo priemonémis, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

teikti sitlymus metodinés veiklos organizavimo klausimais lopSelio-darzelio mokytojy
tarybai, direktoriui;

aptarti mokytojy sukurtas metodines priemones;

stebéti, vertinti ir aptarti savo kolegy uzsiémimus ir kitus renginius;

kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

susitarti dél ugdomosios veiklos metody, buidy, formy;

konsultuojasi tarpusavyje su Svietimo pagalbos specialistais dél specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymo, pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodikos;

dalijasi geraja darbo patirtimi, aptaria kvalifikacijos tobulinimo poreikius, juos derina su



lopselio-darzelio veiklos tikslais;

6.16. teikia siiilymus Mokytojy tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo

gerinimo;

6.17. bendradarbiauja su kity lopseliy-darzeliy metodinémis grupémis.

III. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR

KOORDINAVIMAS

7. Metodine veikla lopSelyje-darzelyje organizuoja metodiné grupé, kuri nustato mokytojy

metodinés veiklos prioritetus, inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida,

bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

7.1. Metodinei grupei vadovauja grupés nariy iSrinktas pirmininkas, renkamas 2 mety
kadencijai. Metodinés grupés pirmininko kadencijy skai¢ius neribojamas.

7.2. Metodinés grupés pirmininku renkamas kvalifikuotas, turintis patirties, aktyvus

mokytojas, turintis metodininko kvalifikacine kategorija. Nesant mokytojo metodininko

renkamas vyr. mokytojas. Pirmininko iSrinkimas patvirtinamas protokoliniu susirinkimu.

7.3. Metodinés grupés pirmininko funkcijos:

74.
7.5.

7.6.

1.1.

7.3.1.

7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.

7.3.5.

inicijuoti metodinés grupés veiklos plano sudarymg ir koordinuoti jo
lgyvendinima;

telkti mokytojus bendradarbiavimui, patirties sklaidai;

organizuoti metodinés grupés nariy susirinkimus;

atlikti veiklos analize, teikti veiklos ataskaitas, pasiiilymus lopSelio-darzelio
vadovams, metodinei grupei;

parengti metodinés grupés veiklos ataskaita uZz pra¢jusius metus ir suderinus su

direktoriaus pavaduotoju ugdymui pateikti direktoriui.

Metodinés grupés susirinkimus protokoluoja metodinés grupés nariy iSrinktas sekretorius.

Metodiné grupé, kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje, vadovaudamasi lopSelio-darzelio

strateginiu planu, mety veiklos planu, metodinés grupés nariy poreikiais, vadovy

rekomendacijomis rengia metinj metodinés grupés veiklos plang. Metodinés grupés

veiklos planas yra lopselio - darzelio mety veiklos plano priedas.

Metodiné grupé renkasi ne reciau kaip vieng kartg per ketvirtj. Susirinkimas yra teisétas,

kai jame dalyvauja 2/3 metodinés grupés nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu,

balsy dauguma.

Metodinés grupés nariy susitikimai organizuojami pagal poreik].
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7.8. Nutarimai priimami dalyvaujanc¢iyjy balsy dauguma. Jei yra vienodas balsy skaicius,

lemia pirmininko balsas.

7.9. Metodineés grupés veiklos dokumentus kaupia metodinés grupés pirmininkas ir mety
pabaigoje byla su priedais perduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
7.10. Metodinés grupés susirinkimuose gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys.
8. Metodinés grupés nariai turi teis¢ dalyvauti metodinés grupés veikloje, aktyviai organizuoti
metodin] darba, spresti metodinés grupés problemas, teikti sitilymus dél metodinés, organizacings,
profesinés veiklos koregavimo, rinktis veiklos btidus, formas.
9. Metodine veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10. Metodines grupés dokumentai saugomi vadovaujantis lopSelio-darzelio dokumenty saugojimo

terminy rodykle.



