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1̂

IVADAS

Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Gervele" (buvgs Nr.25) isteigtas Vilniaus miesto darbo Zmoniq

deputatq tarybos Vykdomojo koiniteto potvarkiu 7976n.lapla'idio 10 d. Nr. 476.Yilniaus miesto

tarybos 1999-07-15 sprendimu Nr.225 DarZeliui suteiktas pavadinimas ,,Gervele". Vilniaus miesto

savivaldybes tarybos sprendimu 2017 m. gruodZio 20 d. Nr.1-1268 lop5elis-darZelis ,,Klevelis"

prijungiamas pde lop5elio-darZelio ,,Gerveld" nuo 2018 m. sausio I d.

Ugdymo kalba - lietuviq, rusq.

Ugdymo forma- dienine.

DarZelio adresas: Dziikq g.32,LT-021 16, Vilnius ir Stadiono g. 5, LT - 02106, Vilnius

Elektroninis paStas - rastine@gervele.vilnius.lm.lt, tel. 8(5) 265 65 42,8(5) 238 49 19.

Lop5elio-darZelio ,,Gervele" grupiq darbo laikas yra 10.30 val., dviejq grupiq darbo laikas yra

t}val. Vietq skaidius - 190.

{staigoje veikia: 2 lop3elio grupes - 1,5 - 3 metq; 7 darLelio grupes - 3 - 5 metq; 1

prie5mokyklinio amZiaus grupe - 5 -7 metq.

Ugdymas organizuojamas pagal lop5elio-darZelio ,,Gervele" ikimokyklinio ugdymo program4

,,MaLieji gerviukai", kurios ugdymo turinys parengtas atsiZvelgiant i vaiko prigimtines galias, jo

individuali4 patirti, vadovaujantis raidos desningumais, ir priesmokyklinio ugdymo bendrqq

programq.

{staigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

Vaikq darZelis bendradarbiauja su aplinkinemis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

jstaigomis, mokyklomis, Markudiq seniunij a, Rasq seniiinij a.

Taip pat yra sudarytos bendradarbiavimo sutartys su ,,Lietuviq namai", ,,Lietuvos aklqjq ir
silpnaregiq ugdymo centras", ,,Trakq Svietimo centras", V5{,,Vaiko labui" (Zipio draugai programa),

UAB ,, Kompiuterizuoti sprendimai" (Mano darZelis dienynas), V5[,,Gyvenimo universitetas LT'o ir

kt.

Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gervele" strateginio plano tikslas - kurti savit4 istaigos modeli,

efektyviai organizuoti dafielio veikl4, telkti istaigos bendruomeng, sprendZiant aktualiausias

ugdymo problemas, numatyti perspektyvi4 dafielio vystymosi krypti ir prioritetus bei uZtikrinti

teikiamq paslaugq kokybq.
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2022 m. geguZes 20 d. direktoriaus isakymu Nr,V-68 strateginiam planui parengti patvirtinta

darbo gffipe, kuri4 sudare: ugdymo istaigos administracija, pedagogai, kiti darbuotojai, t6vai.

Strateginis planas rengiamas atsiZvelgiant i lop5elio-darZelio bendruomenes nariq

rekotneirdacijas, Iflkesdius bei pasifrlymus, remiantis tolerancijos, atvirumo, ktirybiSkuino ir

atsakomybes principais. Analizuojama esama situacija, i5oriniai ir vidiniai veiksniai bei

atsiZvelgiama i turimus ZmogiBkuosius ir materialinius iSteklius.

Keidiantis situacijai, atsirandant naujiems Svietimo prioritetams, poreikiams ir galimybems bei

atsiZvelgiant i plano valdymo ir stebesenos grupes i5vadas, istaigos strategijos plano aspektai gali

blti perZi[rimi, koreguoj ami.

Rengiant strategini plan4 vadovautasi:

Nr. V-374 patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 met4

strateginiu veiklos planu;

patvirtinta Strateginio valdymo metodika; galiojanti suvestine redakcija nuo 2021-1 1-01;

V- I 3 08 patvirtinta Geros mokyklos koncepcij a;

Vilniaus miesto savivaldybes tarybos 2022 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. 1-1300;

visuomenes poreikiais, esama situacija, i5oriniais ir vidiniais veiksniais bei atsiZvelgiant i turimus

ZmogiSkuosius, materialinius iSteklius.

Vaikq dar Lelyj e ve ikia savival do s institucij o s :

psichologus) atestacijos komisija;
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I. MOKYKLOS STRATEGIJA

1.1. VIZIJA

Atvira ir SiuolaikiBka ikimokyklinio ugdymo istaiga, gebanti atpailinti ir tenkinti kiekvieno vaiko

ir jo Seimos poreiki, ugdym4 grindLianti inovatryiais metodais ir idomia bei modernia aplinka

1.2. MISIJA

Teikti Seimai integruotas kokybiSkas paslaugas, sudarli vaikui s4lygas socializuotis, gilinti ir

puoseleti tautos tradicij as

1.3. VERTYBES

PAGARBA - sau ir Salia esandiam.

TOBULEJIMAS - mokytis ir mokyti.
ATSAKOMYBE - ui, iodi, veiksm4, poelgi.

BENDRADARBIAVIMAS - kartu siekti bendrq tikslq.

1.4. TIKSLAI

1. ftraukusis ugdymas.
Pladiq galimybiq SUP
vaikams uZtikrinimas
ugdytis istaigoje

2. Siuolaikinio vaiko gebejirnq

atp aLinimas ir pore ikiq
tenkinimas, ateities iS5flkiams
pasiruo5usios, savarankiSkos

asmenybes ugdymas

3. Pletoti ir kurti saugi4,

inovatyvi4, vaiko ugdym4(si) ir
fizini vystym4si skatinandi4
aplink4

I.4.I.ULDAVINIAI

1. [vairiapuses specialistq
konsultacijos, kuriant
individualius vaiko
poreikius atitinkandias
ugdymo ir aplinkos
s4lygas;

2. Telkti mokytojus
efektyvesniq
komunikavimo formq su

SUP vaiku ir jo Seima
paie5kai ir uZtikrinti vaikq
ugdymo(si) Seimoje ir
istaigoje tgstinum4;

3. Motyvuoti mokytojus ir
kitus darbuotojus, kelti jq
kvalifikacij4, suteikti

ivairiapusE pagalbq ugdant

unikalius vaikus.

2.1. Telkti pedagogus

anal izuoti, atp alinti vaiko
poreikius bei individualius
gebe.iirnus ir uZtikrinti
tolimesni jq gebejimq ir
savaranki5kumo lavinim4;
2.2. Ry5io su Seima

stiprinimas, padedant

kiekvienam vaikui atskleisti
savo ugdymo galias ir
sekmingai ugdyti visas

kompetenci.las;

2.3. Stiprinti vaikq emocing
psichinE b[sen4.

1r

3. 1. Modernizuoti ugdymo(si)
patalpas ir erdves isigyjant
poreikius tenkinandias
priemones;
3 .2. lr engli ugdytiniq judej im4
skatinandias lauko erdves.
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1.4.2. PRIEMONTIJ PLANAS

Tikslas 1. ftraukusis ugdymas. Plaiiq galimybiq SUP vaikams uZtikrinimas ugdytis istaigoje

1.1. uidavinys: jvoiriapusds specialistrl konsultacijos, kuriant individualius vaiko poreikius
atitinknniias ugdymo ir aplinkos sqlygas

Eit.
Nr.

Priemones
Atsakingi
vykdytojai

Terminai IStekliai

1.1.1

Specialistq konsultacijos ir
rekomendacijos del ugdymo(si)
ypatumq ir sqlygq

Specialistai,
mokytojai

2023 -2027

Savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

1.t.2.
Reikiarnos aplinkos k[rimas,
specialiqiq priemoniq isigij imas

Vadovai,
mokytojai

2023 -2027 60 000 Eur

1.1.3.
Special istq pagalba ugdomosi os

veiklos metu

Mokytojq
padejejos su SUP

vaikais,
specialistai

2423 -2027

Savivaldybes
le5os,

mokymo le5os,

kiti Saltiniai

1.2, uldavinys: telkti molqttojus efektyvesniry kamunikavimo formq su SUP voiku ir jo ieima
poieikai ir uitilcrinti vaikq ugdymo(si) Seimoje ir istaigoje tgstinumq

Eit.
Nr.

Priemones
Atsakingi
vykdytojai

Terminai IStekliai

1.2.1

GlaudZiai bendradarbiauti su

tevais/globej ais, jq ugdymo(si)
Seimoje b[do identifikavimas

Mokytojai 2023 -2027

Mol<ymo leSos,

l(iti Saltiniai

1.2.2.
Analizuoti vaiko bendravimo

lprodius, subtilybes Mokytojai 2023 -2027

1.2.3.

Stebeti vaiko isitraukim4 i grupes
reLim4, veiklas, s4veika su

bendraamZiais, pasiekimus ir
reaguoti atsiZvelgiant i rezultatus

Mokytojai,
specialistai

2023 -2027

1.2.4.

VisapusiSkos pagalbos teikimas
specialiqiq ugdymosi poreikiq
turintiems ugdyiniams ir jq
Seimoms

Vaiko geroves

komisija 2023 -2027

1.2.5.

Tgsti bendradarbiavim4 su

socialiniais partneriais, ieikoti
nau.i q bendradarbiavimo krypdir]

Vadovai,
mokytojai

2023 -202t



1.3, utduvinys: motyvuoti molqttojus ir kitus darbuotojus, kelti jq lcvalifikacijq, suteihi ivairiapusg
pagalbq ugdant unikalius vaikus

EiI.
Nr.

Priemones
Atsakingi
wkdvtoiai

Terminai IStekliai

1.3.1

Rengti/dalyvauti ivairiuose
proj ektuose, programose,

mokymuose, seminaruose,

skirtuose mokytojq motyvacij ai,
savigarbai, emocinei ir psichinei
biiklei gerinti

Vadovai ZAn *2027

15 000 Eur
Savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

I ?)

Mokytoj q, mokytojq padejejq,

teikiandiq pagalb4 specialiqiq
ugdymosi poreikiq turintiems
ugdytiniams, kvalifikacij os

tobulinimas

Vadovai 2023 -2027

20 000 Eur
Savivaldybes
1e5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

Tikslas 2. Siuolaikinio vaiko gebdjimq atpaiinimas ir poreikiq tenkinimas, ateities
i5Snkiams pasiruo5usios, savarankiSkos asmenyb6s ugdymas

2.1. uiduvinys: telkti pedagogus analizuoti, atpaiinti vaiko poreikius bei individualius gebejimus
ir nitikrinti tolimesni j4 gebejimq ir savarankiikumo lwinimq

EiI.
Nr.

PriemonEs
Atsakingi
vykdytojai

Terminai IStekliai

2.t.t
A nalizuoti grupitl ugdytiniq
bendrus ir individualius
gebejimus

Mokytojai,
specialistai

2023 -2027

Savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

2.1.2
Taikyti vaikq vertinimo ir
isivertinimo sistem4

Pavaduotoja
ugdymui,
mokytojai

2023 -2027

Savivaldybes
1e5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

2.1.3.
Pletoti ugdytiniq saviraiSkos
galimybes istaigoje ir uZ jos ribq

Vadovai,
mokytojai 2023 -2027

Savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

2.1.4.
lsigyti naujas priemones,
skatinandias ugdytini q
savarankiSkumo lavinim4

Vadovai,
pavaduotoja

lkiui
2023 -2027

50 000 Eur,
savivaldybes
le5os,

mokymo ld5os,

kiri Saltiniai
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2.2. uiduvinys: ryiio su ieima stiprinimas, padedant kiekvienom vaikui atskleisti savo ugdymo
gali as ir s d hningai ugdyti vi s as komp et encij as

EiI.
Nr.

Priemon6s
Atsakingi
vykdytojai

Terminai IStekliai

2.2,1

Inicijuoti bendravim4 ir
bendradarbiavim4 su Seima
skaitmeniniq aplikacij q
erdvej e, aptairant kasd ien e s

vaiko veiklos pasiekimus

Vadovai,
mokytojai

2023 -2027

l0 000 Eur,
savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

2.2.2.

Organizuoti per metus kelis
susitikimus su tevais, aptaiant
vaikq pusmediq rezultatus,
tolimesnio ugdymo paZangos
metodus ir salimybes

Vadovai,
mokytojai

2023 -2027

Savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai

2.2.3.

Skatinti tevus/globejus
dalyvauti organizuojamose
specialistq konsultacij ose,

edukacinese iSvykose, STEAM
ugdyme ir pan.

Mokytojai,
specialistai

2023 -2027

Savivaldybes
le5os,
mokymo le5os,
kiti Saltiniai

2.3. uidavinys: stiprinti vaikry emocing ir psiching busenq

EiI.
Nr.

Priemones
Atsakingi
wkdvtoiai

Terminai IStekliai

2.3.t
Eduka
tikslin:
rengin

:iniq iSvykq,
q edukaciniq
u organizavimas

Mokytojai 2023 -2027

Savivaldybes
le5os,
mokymo leSos,

kiri Saltiniai

2.3.2.
Socialinio emocinio ugdymo
programq, projektq

igyvendinirnas

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui,
mokytoiai

2023 -202t

2,3.3.
Svendiq, renginiq, skatinandiq
vaikq teigiamas emocijas,
organizavimas

Direktoriaus
pavaduoto.ias

ugdymui, mokytojai
2023 -2027

2.3.4.

Vilniaus pedagogines
psichologines pagalbos
skyriaus teikiamos
konsultacijos, mokymai,
terapijos, teigiamo vaikq
emocinio ugdymo formavimas

Vilniaus pedagogines
psichologines

pagalbos skyrius,
mokytojai

2023 -2A27

2.3.5.
Bendradarbiavimas su

Vilniaus visuomenes
sveikatos biuru

Visuomenes
sveikatos prieZiiiros

specialiste
2023 -2027



Tikslas 3. Pletoti ir kurti saugi4, inovatyviq, vaiko ugdym4(si) ir fizinivystym4si skatinaniiq
aplink4

Pastaba: ivertinant besikeidiandi4 pasauling ekonoming situacij4 ir infliacijos rodiklius,
nurodytos reikiamos i5tekliq sumos yra preliminarios, gali kisti.

3.1. uidavinys: modernizuoti ugdymo(si) patalpas ir erdves jsigtjant poreihius tenkinaniias
priemones

Eit.
Nr.

PriemonOs
Atsakingi
rykdytojai Terminai IStekliai

3.1.1
lnovatyviq ugdyrno(si)
priemoniq isigijimas

Vadovai 2023 -2027
140 000 Eur,
savivaldybes
1e5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai
3.1.2.

Dafielio pastato prieZifiros
darbai, patalpq
modernizavimas. Zaislq,
Zaidimq, ugdymo, meniniq,
didaktiniq priemoniq
atnaujinimas

Vadovai 2023 -2027

3. 2. uidavinys : lrengt i ugdytini4.judei imq s ka tinani ias laukn erdve s

Eit.
Nr.

Priemones
Atsakingi
wkdvtoiai

Terminai IStekliai

3.2.1.

Lauko Zaidimq aikSteliq

irenginiq, inventoriaus
atnaujinimas ir
modernizavimas, naujq

isigijimas

Vadovai,
pavaduotoja Dkiui

2023 -2027

200 000 Eur,
savivaldybes
le5os,

mokymo leSos,

kiti Saltiniai
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1.4.3. TIKSTIJ PASIEKIMO IR UZDAYINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Tikslas I. |traukusis ugdymas. Pladiq galimybiq SUP vaikams ultikrinimas ugdytis istaigoje

UZdavinys Rodikliai
Numatomi rezultatai

2023
m.

2024
m.

2025
m.

2026
m.

2027

m.

1.lvairiapuses
specialistq konsultacij os,
kuriant individualius
vaiko poreikius
atitinkandias ugdymo ir
aplinkos s4lygas

Remiantis specialistq
konsultacijornis ir
rekomendacijomis,
ugdytiniams su SUP
(turintierns PPT i5vadas) yra
identifi kuotos ir uZtikrintos
reikiamos ugdymo(si)
s4lygos. Vaikq skaidius
(proc.)

100 100 100 100 100

DarZelio ugdymo aplinka

irengta ir aprfipinta
reikiamomis specialiosiomis
priemonemis, atsiZvelgiant i
SUP vaikq poreikius.
Priemoniq skaidius (proc.).

80 85 90 95 100

SUP vaikq skaidius, turintys
PPT iBvadas (proc.),
gaunantys speciali stq pagalb q
ugdomosios veiklos metu

100 100 100 100 100

2. Telktimokytoius
efektywesniq
komunikavimo fonnq su
SUP vaiku ir jo Seima
paie5kai ir uZtikrinti
vaikq ugdymo(si)
Seimoje ir istaigoje
tgstinum4

Palaikomas glaudus ry5ys su

SUP vaikq Seimomis.
Organizuojami mokymai ir
kiti renginiai tevams,
leidZiantys identifikuoti ir
uZtikrinti ugdymo tgstinum4
Seimoje ir istaigoje. Mokymq
ir renginiq skaidius per metus
(vnt.)

2 2 2 2 2

Ugdytiniams uZtikrinama

isitraukimo i grupes reLim4,
veiklas, s4veika su

b endr aamLi ai s, pas i ekimq
stebesena. Ugdytiniq skaidius
(proc.)

90 95 100 100 100

UZtikrinta socialiniq partneriq
ir specialistq pagalba

Seimoms (Lietuvos aklqjq ir
silpnaregiu ugdymo centras ir

85 90 100 100 100
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pan.). S ocialiniq partneriq

teikiandiq pagalba Seimoms

3. Motyvuoti mokytojus
ir kitus darbuotojus, kelt
jq kvalifikacij4, suteikti

ivairiapusg pagalbq
ugdant unikalius vaikus

Mokytoj os rengia/dalyvauj a

ivairiuose proj ektuose,
programose, mokymuose,
seminaruose, skirtuose jq
motryacij ai, savi garbai,

emocinei ir psichinei bfiklei
gerinti. Dalyvauj andiq
mokfioiu skaidius

Tikslas 2. Siuolaikinio vaiko geb6jimq atpaZinimas ir poreikiq tenkinimas, ateities iS5ukiams
pasiruolusios, savaranki5kos asmenyb6s ugdymas

UZdavinys Rodikliai
Numatomi rezultatai

2023
m.

2024
m.

2025
m.

2026
m.

2027
m.

l. Telkti pedagogus

analizuoti, atpaLinti
vaiko poreikius bei

individualius gebej imus

ir uZtikrinti tolimesni jq
gebejimq ir
savarankiSkumo

lavinim4

AtpaZinti individualius vaikr4
poreikiai ir gebejimai. Vaikq
skaidius (proc.)

80 80 90 100 100

Sekmingai taikoma vaikq
vertinimo ir isivertinimo
sistema. GriZtamasis rySys
tevams (proc.)

80 85 90 100 100

f si gytos nauj os priemones,
padedandios vaikams lavinti
savarankiSkum4. Priemoniq
skaidius (proc.)

70 75 80 85 90

2. Ry5io su Seima

stiprinimas, padedant

kiekvienam vaikui
atskleisti savo ugdymo
galias ir sekmingai

ugdyti visas

kompetencijas

Stiprus rySys su Seima.

Skaitmeniniq aplikacijq
erdveje yra aptariami
kasdieniai vaiko veiklos
pasiekimai. Dalyvauj andiq
Seimq skaiEius (proc.)

80 85 90 100 100

Kelis kartus per metus
organizuoti susitikimai su

tevais, aptarta vaikq ugdymo
pat"anga, metodai ir rczultatai,
gaiimybes. Susitikimq
skaidius (vnt.)

2 2 2 2 2

Tevai/globej ai aktyviai
dalyvauja vaikams
organizuoj amuose specialistq
konsultacij ose, edukacinese
i5vykose, STEAM usdvme ir

60 70 80 85 90
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pan. Seimq skaidius (proc.)

3. Stiprintivaikq
emocing ir psiching

biiserr4

Organizuoti tiksliniai
edukaciniai renginiai, i5vykos
(vnt.)

lgyvendintos socialinio
emocinio ugdymo programos,

jektai, (vnt.)

Organizuotos Sventes ir kt.
renginiai, skatinantys
teigiamas vaikq emocijas

Tikslas 3. Pldtoti ir kurti saugi4, inovatyvi4o vaiko ugdymq(si) ir fizini vystym4si skatinanii4
aplink4

UZdavinys Rodikliai
Numatomi rezultatai

2023
m.

2024
m.

2025
m.

2026
m.

2027
m.

1. Modernizuoti
ugdymo(si) patalpas ir
erdves isigyjant
poreikius tenkinandias
priemones

|sigytos metodines ir kt.
prieniones, atl iepianriios
Siuolaikiniq vaikq poreikius
(kiekvienos grupes priemoniq
papildymas, proc.)

20 20 20 25 25

Saleje irengta interaktyvi
lenta, vnt. 1

Grupese irengtos
interaktyvios lentos, vnt.

1 1 1 1 1

[rengtas sensorinis kambarys
(lrengtas spec. apSvietimas,

isigyti sedmaiSiai. sofute.
edukacines priemones ir kt.
inventorius). Priemoniq
skaidius (proc.).

75 80 85 90 100

Atnaujinta Dznkt+ g.32
koridoriaus grindq danga,
baigtumas (proc.).

100

Modernizuota 90 proc.
ugdymo patalpq. 60 70 80 85 90
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2.lrengti ugdytiniq
judejim4 skatinandias
lauko erdves

Lauko erdvese atnaujintos ir
naujai irengtos vaikq judejim4
skatinandios erdvds, Zaidimo
ir sporto aikSteles (aik5teliq ir
erdviq skaidius, vnt.)

1 I 1 I 1

Jrengtas refl eksoterapinis
takas, baigtumas (proc.) 80 100

Grupiq lauko erdves
papildytos kiirybi 5kum4
skaninandiomis STEAM
priemonemis (kiekvienos
grupes erdves priemoniq
papildymas" proc.)

zt) 2U 2A 2A 2A

Pastaba: del i5oriniq aplinkybiq ir veiksniq, priklausandiq nuo trediqjq asmenq, numatomi

rezultatai gali kisti.
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II. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebesena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. Direktorius ir

pavaduotojas ugdymui stebi ir ivertina, ar lop5eiis-darZeiis igyvendina strateginius tikslus, ar

darbuotojai efektyviai vykdo suderintq uZdaviniq ir priemoniq igyvendinimq. BiudZetine istaiga

,,Skaitlis", direktoriaus pavaduotoja Dkio reikalams stebi, analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai

planuojamos ir naudojamos leSos, ir pristato administracijos pasitarimuose.

Direktorius sudaro strateginio plano stebesenos darbo grupg. Strateginio plano stebesenos

darbo grupe pristato strateginio piano igyvendinimo rezultatus top5eiio-dari,elio tarybos posedZio

metu bei lop5elio-darLelio bendruomenes susirinkimo metu kart4 per metus, iki sausio 31 d.

Lapkridio menesi vyksta praejusiq metq veiklos ataskaitos analize, grupe ivertina strateginio plano

igyvendinim4 ir remdamasi gautq duomenq analize bei vidinio veiklos kokybes isivertinimo
rezultatais teikia rekomendacij as metiniam veiklos planui parengti.

Po metinio strateginio piano igyvendinimo ivertinimo strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemones gali biiti keidiami.
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Vilniaus lopSelio-darZelio,,Gervele"

2023 -2027 metr4strateginio plano
1 priedas

ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO APZVALGA

01 Tikslas. Kokybi5ko ir inovatyvaus ugdymo(si) uZtikrinimas.

Vertinimo kriterijus: Sielcti, kad ugfiimo(si) programos turinys ir jos ig:endinimas atlieptq

i iuol aikinius i kimo lyklini am ugdymui (si) keliamus re ikalavimus.

Planuota fvykdyta

10

E2
.}tjt, trl.l!6i>:9>o

Yrats>
A'A

h,N

2a

Duomeng
Saltinis

Ikimokyklinio

amZiaus vaikq

ugdymas(is) bus

organizuojamas pagal

2017 m. istaigos

patvirtint4

ikimokyklinio

ugdymo(si) programa

,,Malieji gerviukai".

Programa,,MaZieji gerviukai" buvo

sekmingai ivykdyta nuo 2017 mett4.

UZtikrinta saugi ugdymo(si) aplinka,

galimybes vaikams ugdyti jvairias

kompetencijas.

100

f staigos
dokumentai

Nuolat bus stebima

vaikq paZanga ir
dukart per metus

atliekami vaikq

pasiekimq vertinimai.

Analizuojant vaikq ugdym4(si),

pasiekimq vertinimai atliekami du

kartus per mokslo metus. Siekiant

objektyvaus ir visapusi5ko ivertinimo,
vadovaujamasi diagnostiniu vertinimo

tipu. Apie ugdyiniq pasiekimus ir
p aLang4 in formuoj am i tevai/globei ai.

100

Vettinimo kriterijus: uitilcrinti ankstyvojo, ihimolqtklinio tr prieimolryklinio amiiaus vaih4

visapusiik4 asmenybds raidq ir pradinds (anlcstyvosios) socializacijos sikmg.

Kiekvienais metais

istaigoje vykdyti

edukacinius

projektus, vaikq

sveikatos stiprinimo,

paZinimo, menines

lstaigoje nuolat vykdomi edukaciniai

projektai, kuriuose aktyviai dalyvauja

kitq ikimokyklinio ugdymo istaigq
bendruomenes. Projektai buvo skirti

ugdytiniq sveikatos stiprinimui

(,,Sokame visi", ,,NykStukq begimas'o ir

100 Istaigos

dokumentai
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saviraiSkos ir

kfrrybiSkumo

skatinimo temomis.

t.t,), menines savirai5kos (,,Gedimino

pilies istorija"), k0rybi5kumo

skatinimui (,,Kaziuko mug6"), Lietuvos

tradicijq ir paprodiq i5saugojimui

(,,Advento karpiniai", ,,Velykq

medelis" ir pan.)

fstaigos

dokumentai,

nuorodos i

Saltini

Vaikai dalyvaus

organizuojamuose

grupiq, istaigos,

socialiniq partneriq

ir miesto

renginiuose.

SocializacijE uZtikrinant, istaigos

ugdytiniai visada dalyvau.ia ivairiuose
renginiuose, rungtynese, Sventese,

kuriuose dalyvavimai ivertinti
apdovanojimais, padekom, prizais.

100

PrieSmokyklinese

ugdymo(si) grupese,

sudaromos s4lygos

igyti kompetencijas

sekmingam

mokymuisi

mokykloje

Prie5mokyklineje ugdymo grupeje

miegamajame yra organizuota poilsio ir
Zaidirnq erdve, kasmet atnaujinamas

edukaciniq ir ugdymo(si) priemoniq

fondas, isigyti planSetiniai kompiuteriai

skaitmeninio ra5tingumo kompetencijai

igyti. I ugdym4 yra integruota

tarptautine socialiniq partneriq

programa ,,Zipio draugai", kuri
uZtikrina visapusi5k4 vaikq paruo5im4

mokyklai

100
f staigos

dokumentai

Vertinimo kriteriius: siekti nuolatinio pedagogq profesinio tobulejimo, telkti veikliq, atsakingq,

akyviq bendruomeng

Puoseleti

tarpinstitucini

bendradarbiavim4 ir
gerosios patirties

sklaid4

fstaiga aktyviai bendradarbiauja su

socialiniais partneriais ir kitomis

ugdymo istaigornis, dalinasi patirtimi,

Ziniomis, informacij a.

100

{staigos

dokumentai,

publikacijos

socialiniuose

tinkluose

Tobulinant

kvalifikacij4 ir
turimas

kompetencijas,

pedagogai igis
patirties ir Ziniq,

kurias taikys savo

veikloje, aktyviai

domesis

Prasidejus COVID-19 pandemijai,

pedagogai pradejo aktyviai dometis

nuotolinio ugdymo metodais, taikant

skaitmeniniq technologijq galimybes.

Nuolat tobulina kvalifikacij4 istaigos
organizuojamuose mokymuose, o igytas
Zinias taiko prakti5kai, aktyviai
naudojasi isigytornis skaitmeninemis

priemonemis.

100
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Siuolaikiniais

ugdyrno(si) metodais

ir sklandZiai dalinsis

gerqa patirtimi.

Pedagogai organizuos

i5vykas ir kitus

renginius, taip

puoselejant turimas ir
kuriant naujas

istaigos tradicijas.

{staigos pedagogai kaftu su ugdytiniais

nuolat dalyvauja ivairiuose renginiuose,

reguliariai organizuoja temines

ugdom4sias grupiq i5vykas, renginius

Sventes supaZindina vaikus su

ilgametemis Lietuvos tradicijomis ir
paprodiais.

r00

{staigos

dokumentai

02 Tikslas. Siekti glaudaus bendradarbiavimo su Seima ir darielio bendruomene.

Vertinimo kriterijus: Nuolat tirti ir re.flekluoli lstaigos teikiamrl paslaugq poreikj ir kolqtbg

Planuota |vykdyta

aO\

E2>.8
Eg
,l( 0)>rI
i. li

=ats>
hrN
=q)za

Duomenq

Saltinis

Analizuojant istaigos

ugdymo proces4,

numatyti ugdymo (si)

tobulejimo bfrdus,

diegiam4 paslaugq

ivairovg.

COVID-l9 pandemijos metu istaigos

teikiamq paslaugq lvairove pasikeite -
ugdytiniams pradetas teikti ne tik
kontaktinis ugdymas, bet ir nuotolinis.

Siam tikslui igyvendinti buvo isigytos
reikiamos kompiuterines priemones,

organizuoti ir ivykdyti mokytojq

mokymai.

r00

Istaigos

dokumentai

Operatyviai ir
konstrukfiiai sprgsti

aktualius istaigai
klausimus.

fstaigai aktual0s klausimai yra

sprendZiami greitai ir konstruktyviai -
su tevri komitetq ir dartelio

bendruomenes atstovais

komunikuojama naudojant

skaitmenines priemones.

100
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Vertinimo hriterijas: Pletoti pedagogl ir tevq (globejq) veiklos dermg, skqtinant vaiko pasiekimus

ir juos vertinant.

Palaikyti nuolatini

istaigos

bendradarbiavim4 su

ugdytiniq tevais

(globejais), teikti
jiems aktuali4

informacij4.

Mokytojq skatinimo

priemones tevams

dometis vaikq

ugdymqsi,

pasiekimais ir
rezultatais.

Komunikacijai su tevais palaikyti

istaigoje yra idiegtos ir aktyviai

naudojamos skaitmenines priemonds.

Reikiama informacija, naujienos ir
aktualijos yra talpinamos darZelio

internetineje svetaineje

http ://wwr.v. gervele.r, i ln ius. I m. ltl.

Sukurta istaigos FACEBOOK paskyra,

kurioje mokytojos dalinasi ugdytiniq

kasdienio gyvenimo i5traukomis,

pasiekimais, rezultatais.

100

f staigos

dokumentai,

nuorodos i

SaltiniTevams (globejams)

netrUks informacijos

ir Linh4 apie vaikq

pasiekimus irjq
vertinim4.

|staigoje aktyviai naudojamas

elektroninis dienynas, kurio pagalba

vyksta aktyvus bendradarbiavimas su

tevais (globejais).

littps://rlrusudarzelis.com/ tevams

sistemingai ir laiku pateikiama i5sami

informacija apie jq vaik4, pasiekimus,

paLang4 ir vertinim4.

100

Vertinimo kriteriius: Skatinti aktyves'n! ,ieimcts isitraukimq !vaihl ugdymo(si) procesq lstaigoje

{staigos bendruomene

isitrauks imokyklos
kultfrros pletrq

fstaigos bendruomene aktyviai

dalyvauja jvairiuose respublikiniuose ir
vietiniuose renginiuose, palaiko

savivaldybes atstovq organizuojamas

iniciatyvas.

100

{staigos

dokumentai,

publikacijos

socialiniuose

tinkluose

Supras socialines

partnerystes svarb4

mokyklos veiklai,

iSsakys savo

edukacinius poreikius

Bendradarbiaujant su socialiniais

partneriais, vaikai ugdomi pagal

Siuolaiki5kas, inovatyvias bei idomias
programas, o mokytojai ir tevai

(globejai) komunikuoja pasitelkiant

skaitmenines priemones ,,Mlsq
darlelis" ir pan.

100
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03 tikslas. Atnaujinti istaigos patalpas, tobulinti edukacines erdves siekiant modernios,

aktyvinaniioso saugioso esteti5kos ugdymo(si) ir darbo aplinkos.

Vertinimo kriterijus: larti funkcionaliq ugdymo(si) aplink6, atnaujinant jq vaiko amiiy ir
galimybe s atitinkaniiomis ugdymo (si) priemonimis ir iaislui s

Planuota Ivykdyta

rO

E2
>. .EEs56)x()

iJ lr

2-lf >r

h,ii

z*

Duomenq

Saltinis

Bus isigytos
Siuolaikines

priemones,

pletojandios vaikq

gabumus ir savirai5k4

(skaitmenines

ugdymo priemones,

planSetes,

interaktyvtis Zaislai ir
kt.)

Visose grupese yra idiegtos
skaitmenines ugdymo priemones

kompiuteriai, televizoriai ir kita

reikiama iranga. Taip pat yra irengtos
vaikq gabumus ir savirai5k4

pletojandios erdves. Prie5mokyklinio

ugdymo grupeje vaikq skaitmeninio

ra5tingumo kompetencijos ugdomos

naudojant plan5etes.

100

fstaigos

dokumentai

Ugdymo aplinka

papildyta Zaislais,

lavinamosiomis

ugdymo(si)

priemonemis

atitinkandiomis

Siuolaikinius

reikalavimus

{vairiapusiam vaikq ugdymui ir
lavinimui yra isigytos ivairios
Siuolaikines priemones sporto

inventorius, lavinarnieji Laislai,

gaubliai, mikroskopai, specialiosios

korteles ir priemones, skirtos darbui su

SUP vaikais.

100

Vertinimo kriteriias: Modernizuoti pedagogtl darbq ir tobulinti pedagogt4 kompiuterinio

raitingumo ktmpete n c ij q

Tobulejantys

pedagogq

kompiuterinio

ra5tingumo igUdZiai.

Mokytojams buvo organizuoti

ivairiapusiai kompiuterinio

skaitmeninio ra5tingumo mokymai,

nuolat tobulinamos igytos Zinios

praktiSkai.

100
Istaigos

dokumentai

Kiekvienoje grupeje

irengta kompiuterine

vieta, prie5mohyklinio

Visuose grupese irengtos skaitmenines

erdves, kurios yra irengtos pagal

ugdymo(si) poreikius. Prasidejus

100
fstaigos

dokumentai
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ugdymo grupes

papildytos

interaktyviomis

lentomis.

COVID-19 pandemijai, netikslinga

buvo irengti prieSmokyklinio ugdymo

grupeje interaktyvi4 lent4. [staigos
Tarybos posedZio metu buvo priimtas

sprendimas vietoje interaktyvios lentos

isigyti plan5etes, kurios leis ugdyti

vaikams platesni skaitmeninio

raitingumo kompetencijos spektrq

jomis galima naudotis ne tik grupeje,

bet ir atlikti ivairius projektus,

tyrinejimus lauke.

Paspaftes ugdomosios

veiklos planavimas,

pageres ugdymo(si)

proceso kokybe ir
motyvacija. Sios

s4lygos uZtikrins

kvalifikuot4 pedagogq

darbo rezultatq.

Naujos priemones ir Zinios padeda

mokytojams greidiau atlikti veiklos

planavimo ir kitus pagalbinius darbus.

Taikant skaitmeninio raStingumo

principus kasdieniame darbe yra

uZtikrinamas kokybiSkas ugdymo(si)

procesas, motyvacija ir kvalifikuotas

pedagogq darbo rezultatas.

100

vertinimo kriterijus: Efektyviai rengti proiektus, finansinei paramai gauti.

Dalyvauti 1-2

projektuose, tai

sudarys s4lygas

modernizuoti esamas

ir lrengti naujas

patalpas, pakeisti ir
atnaujinti lauko

aplinkos inventoriq ir
t.t.

Dalyvauta,,Migrantq vaikq integracijos

i ugdymo !staig4" projekte, kuriuo metu

istaiga uZtikrino galimybes priimti

dvigubai daugiau vaikq nei buvo

planuota. Pagal projekt4 uL nuom4

gautos leBos buvo panaudotos darZelio

aplinkai atnaujinti.

100
Istaigos

dokumentai
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Vilniaus lopSelio-darZelio,,Gervel0"

2023 -2027 mett4 strateginio plano
2 priedas

VIDAUS ANALIZE

Eil.

Nr.
Veiklos sritys ISvados

I

Vaikq
pasiekimai

paZanga

1r

o Pasirinkti vaikq paLangos ir pasiekimq vertinimo sistemos biidai
ir metodai: stebejimas, pokalbiai, diskusijos, vaikq pasakojimai,
veiklos analize ir kt. Vaikq paLanga bei pasiekimai pateikiami
elektroniniame dienyne ,, Mtisq darZelis'.. Vertinama du kartus
per metus;

o uZtikrinamas tgstinumas igyvendinant ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio u gdymo programas ;

o didZioji dalis vaikq istaigoje pasiekia auk5tq pasirengimo
mokyklai lygi bei atitinka prielmokyklinio ugdymo (-si)
standartus;

o tevai sistemingai ir laiku gauna i5sami4 informacii4 apie vaikq
pasiekimus ft pa?angq;

. darZelio ugdytiniai dalyvauja respublikiniuose konkursuose,
miesto renginiuose, proj ektuose.

2.

Ugdymo

turinys ir
organizavimas

Ugdom asis procesas or ganizuojamas vadovauj anti s LR tei ses

aktais, reg I amentuoj andiais ikirnokyklini ir prieimokyklini
ugdym4, 2017 m. sukurta ir patvirtinta Ikimokyklinio ugdymo
programa,,MaZiej i gerviukai", Sveikatos stiprinirno programa

,,DZiaugsmiuko nuotykiai svei katos Salyj e". Ugdymo turinys
planuojamas ir igyvendinamas atsiZvelgiant i vaikq amlirq,
poreikius, individualius gebejimus ir tevq pageidavimus;

ikimokyklinio ugdymo programos turinys orientuotas i vaiko
kompetencijq ugdym4: vaiko saugumo, sveikatos, paLinimo,
savirai5kos , Laidimo, bendravimo, judejimo. fstaigoje veikia
VGK, kuri teikia pagalba su SUP vaikams bei jq Seimoms;

sudarytos s4lygos lvairiapusiam lavin imui istai goj e,

organizuojam i neformalioj o ugdymo uZsiem imai: anglq kalbos,
Sokiq, baleto, futbolo, karate. Aktyviai vykdoma projektine
veikla.

Ugdymo (si)

aplinkos

Vaikq veikla vykdoma ne tik grupiq patalpose, bet ir specialistq
kabinete, muzikos saleje bei lauko i,aidim,qaik5telese;

grupiq aplinka - saugi, jauki, kviedianti kurti ir eksperimentuoti,
lengvai prieinama ir patogi, besikeidianti, atitinkanti vaiko taidq;
sudarytos s4lygos vaikui tobuleti ir patirti, vaikas gyvena dia ir
dabar, igyvendina savo pomegius, patiria naujus isp[dZius;
lop5elyje - darZelyje rupinamasi psichologiniu vaikq saugumu bei
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gera savUauta, Ypad akcentuojamas vaiko savgs paZinimas,

susitelkiama i ernocini, bendravimo, savivokos ir partnerystes

ugdym4 (-si). Sekmingai vykdomos prevencines programos -
,,Zipio draugai",,,Kimochi". Marburgo demesio koncentracijos
bei ,,Ella" emociniq ir socialiniq kompetencijq ugdymo
programos;

kiekviena grupe turi kompiuterius ir televizorius,
prie5mokyklinio ugdymo ugdytiniai skaitmeninio ra5tingumo

kompetencij ai igyvendinti naudoj a plan5etin ius kompiuterius.

4.
Lyderyste ir

vadyba

o Mokyklos administracija - direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, direktoriaus pavaduotoj as flkio reikalam s ;

o jstaigos vadovai - kompetentingi, auk5tos kvalifikacijos, turintys
Ziniq bei vadybiniq gebejimq, kuriuos sekmingai panaudoja

istaigos valdyme, uZtikrinant kokybi5k4 ugdymo proceso
planavim4 ir o,rganizavim4 bei darbuotojq motyvavim4;

o istaigoje vadovq iniciatyva atliekamas veiklos vertinimas,
anal izuoj am i vertini mo r ezultatai i r panaudoj am i veiklo s

tobulinimui bei strategijai numatyti;
. istaigoje veikia savivalda. Ji grindZiama Svietirno tikslais,

istaigoj e vykdomomi s programomi s bei tradicij omis ;
. savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos

finansavimo klausimus, dalyvauja priimant sprendimus bei atlieka
visuomening i stai gos val dymo prietittr q. Sav ivald os institucij q

lvairovg, jq kompetencijas ir sudarymo principus iteisina istaigos
nuostatai;

o pritariama bendruomenes nariq iniciatyvoms, lyderiq veikla telkia
bendruomenE igyvendinti naujas idejas ugdymo srityje;

o vienas svarbiausiq prioritetq yra Seimos ir istaigos tarpusavio
bendravim as bei su s itarimai s grindLiamas bendradarbi avimas.
Tevai (globejai) itraukiami ivaikq ugdymo ir ugdymosi proces4,

taip pripaListami ti esi oginiai s u gdymo proceso dalyviai s.

5.
ZmogiSkieji

iStekliai

LopSelyje - darZelyj e 2022 metr4pabaigoj e yra - 49 etatai :

o administracijos darbuotojai - 3, turintys auk5t4ii i5silavinim4;
o ikimokyklinio ugdymo mokytojai -14;
o prie5mokyklinio ugdymo mokytojas - l;
. meninio ugdymo mokytojas - 1;

o fizinio lavinimo mokytojas - 1;

. logopedas- 1;

o psichologas - 1;

o socialinis - l;
. sPecialusis - 1

r mokytojq padejejos - 10 (ilgametg patirti jstaigoje turintys
darbuotoj ai, nuolat kelia kvalifikacij 4) ;

. mokltojo padejejas su SUP vaikais - 1;
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kiti darbuotojai- 14

mokytoj ai atviri naujovdms, inovacijoms. Nuolat kel ia savo

kvalifi kacij 4, dalyvauj a miesto, Sali es organizuoj amose

seminaruose ir kituose renginiuose. Taip patys rengia metodinius
prane5imus, taip skleidZia savo patirtj aplinkiniq istaigq bei

miesto pedagogams;

lemiantis veiksnys uZtikrinantis istaigos veiklos kokybg, tai
mokytoj q kval ifi kacij a. Mokytoj ai kval i fi kacij 4 tobu I ina

atsiZvelgdami i istaigos tikslus bei poreikius. Kiekvienq metq
pradZioje patikslinama atestacijos programa, kuri derinama su

steigeju ir patvirtinama istaigos mokytojq atestacijos komisijoje;

istaigoje 1- mokytoiui suteikta metodininko, 5 -vyresniojo
mokytojo, 2 - prilygtos mokytojo kvalifikacines kategorijos. 9 -
studijuoja ikimokyklin j ugdym4.

6.
F'inansiniai

iSrekliai

{staiga valdo pasitikejimo teise perduot4 Vilniaus miesto savivaldybes
tuftq, ji naudoja ir disponuoja juo LR istatymu, Vilniaus miesto
savivaldybes tarybos sprendimq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

{staigos le5q Saltiniai:

o valstybes biudZeto mokyrno le5os;

o vilniaus savivaldybes biudZeto asignavimq leSos, skiriamos pagal
patvirtintas s4matas;

. tevq mokesdio le5os uZ vaiko i5laikym4 lop5elyj e-darlelyje;
o 1.2 proc. GPM paramos le5os;

o 1e5os, gautos uZ trumpalaikg patalpq nuomq.

{staigos filansine veikla kontroliuojama LR teises aktq nustatyta tvarka.

lstaigos finansines ataskaitas tvarko ir atlieka biudZetine istaiga
,,Skaitlis".
S iekiant efektyvaus fi nansiniq i5tekliq valdymo, tikslingai naudoj ami
finansiniai i5tekliai pagal numatyt4 i5laidq klasifikacij4, vedama
p ap i ldom ai pritraukiamq I e5q ap skaita, su lop5el io- dari,elio taryba
derinamas papildomai pritrauktq lesq skirstymas, reguliariai atsiskaitoma
lopSelio-darZelio bendruomenei del panaudotq le5q.
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Vilniaus lopSelio-darZelio,,Gervele"

2023 -2027 mefi4 strateginio plano
3 priedas

SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES

vadovai;

kelti/igyti kvalifikacij 4;

diegimui, esteti5kos ir funkcionalios
aplinkos kDrimui;

igyvendinimas;

ugdymui.

ugdymo veiklose;

specialiqjq ugdymosi poreikiq vaikais;

tinkamai organizuoti itraukqji ugdym4;

itraukiajam ugdymui.

GALIMYBES GRESMES

partneriais, ie5koti remejq;

panaudojimas STEAM ugdymui;

p agalb q or ganizuoj ant tevq Svietim 4 ;

aplinkas, atnauj inant priemones ;

bendradarb iavimas idiegiant ugdymo
naujoves;

vaiko asmenines paZangos.

reikalavimai;

diskomfortas dirbant su SUP turindiais
vaikais;

vaikus abejingumas, nenoras suvokti ir
priimti specialistq rekomendacijas, jq
taikym4 ne tik istaigoje, bet ir Seimoje,
svarb4;

Y force majeure aplinkybiq itaka istaigos
veiklai;

istatymine baze.
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