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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGWENDINIMAS

|gyvendinant Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gervele" strateginio ir metinio veiklos plang

igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai.
Tikslas - gerinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo kokybg modernizuoiant

ugdymosi aplink4, pletoj ant mokytojq profesines kompetencij as.

1. UZdavinys - uZtikrinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio itraukioio ugdymo procesus.

DarZelyje veikia t0 ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo grupiq, ugdomi 183 ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio amZiaus ugdytiniai.

|gyvendinant uZdavinf 
" 
pasiekta:

o ivertintos istaigos galimybes igyvendinti itraukqii ugdym4;
o organizuotas planingas mokytoiq, kitq darbuotoiq profesinis tobulejimas (100 proc. mokytoiq

iSklause tikslinius mokymus);
. vykdyta nuolatine mokytoiq ugdomosios veiklos stebesena, analize, siekiant ugdymo kokybes

(80 proc.)
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edukacines aplinkos specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiq fstaigos vaikq ugdymui (irengtos
lauko pavesines, suremontuotas poilsio kambarys) ;

o ugdymas vyksta ivairiose erdvdse (ne tik grupese): muziejuose, gamtos parkose,
laboratorijose, bibliotekose, amatq centruose, teatruose, parodose ir pan. (12 edukacijq).
I5vykos siejamos su ugdymo turinio isisavinimu;

. dalyvaujama projekte ,,Lietuvos maZqiq Zaidynes", futbolo federacijos inicijuotame projekte

,.l-'utboiiukas". Kneipo draugijos akcryole .,Basomis po snieg4";
. bendradarbiaujama su Naujininkq bei Markudiq bendruomenemis;
o naudojant Siuolaikines informacines technologijas 100 proc. ugdytiniq supaZindinti su

edukacinemis ir pramoginemis miesto erdvemis, kuriuose jie gali apsilankyti su tevais
(globejais).

2. UZdavinys - Moderniq, Siuolaiking infrastruktirq atvaizduojandiq pavesiniq

irengimas istaigos teritorijoje.

f gyvendinant uZdavinf , pasiekta:

o Paruo5ti reikalingi dokumentai, nura5ytos senos pavesines (Vilniaus miesto savivaldybes
sprendimas 2022-05 -20 Nr. 1 - 1 43 9) :

o Demontuotos ir likviduotos senos pavesines (26 vnt);
o [rengtos lauko pavesines STEAM ugdymui ([sakymas 2022-05-25 Nr. 30-1 521122).

Puoselejama istaigos aplinka, kuri skatina teigiamo ugdytiniq ir darbuotojq psichologinio
klimato palaikym4;

o fre ias lauko Zaidimo aik5teles kompleksas (1 vnt.), atnauiinti seni



o Atnaujintos smelio deZes (100 proc.)

3. UZdavinys - Finansinio raltingumo tobulinirnas.

|gyvendinant uZdavinl, pasiekta:

o Racionaliai, ekonomiSkai ir rezultatyviai panaudotos biudZeto leSos.
o Finansiniai metai fibaigti be le5q trukumo.

4.Uidavtnys - Tobulinti istaigos ernocini mikroklimat4, vidines ir i5orines kornunikacijos
veiksmingurn4.

|gyvendinant uZdavini, pasiekta :

. 96 proc. darbuotoiqiaudiasi ivertinti darbe, yra patenkinti savo darbu.
o Organizuotos 3 edukacines kolektyvo i5vykos;
o 100 proc. darbuotoiq geba sprgsti konfliktines situacijas ir priimti sprendimus;
o atliktas profesines rizikos vertinimas. Dalyvavo 100 proc. jstaigos darbuotoiq.

5. UZdavinys - Inicijuoti strateginio plano 2023-2027 metarns rengim4.

lgyvendinant uZdavini, pas iekta:

o strateginio plano rengime dalyvavo 90 proc. bendruomenes nariq;
o tikslai ir uZdaviniai suderinti su fstaigos veiklos kokybes jsiverlinimo rezultatais;
o strateginiam planui pritale Vilniaus savivaldybes administracijos direktorius.

[staigos bendruomene sistemingai informuojama apie darL,elio veiklos aspektus, pokydius, bei
Svietimo politik4 tevq susirinkimq metu, darZelio intemetiniarne puslapyje
ir:i.,-'ii'.;'.:i:iiititli't)1i,:;11':,:;];ii; i,!lt1:1:::.:iit.jl ,,,FaCebOOk"pUSlapyje
l-|!psJl-l:. u&qqhsali,iot]r/til{21 ,4 1{}!10.&t&5;175:Bli7 individualiq susitikimq ir pokalbiq
metu.



II SKYRIUS

METU vErKLos uZouorys, REZULTATAI IR RoDIKIIAI

1. Pagrindiniai pradjusiq metq veiklos rezultatai

Metq uiduotys
(toliau -

ulduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultatq
vertinimo
rodikliai
(kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar

nustatytos
uZduotys

iwkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. UZtikrinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

itraukiojo
ugdymo
procesus.

1.1.1. Sukurta
nuosekli vaikq,
turindiq
specialiqjq
ugdymosi
poreikiq,
ugdymo sistema.

[vertintos istaigos
galimybes

igyvendinti
itraukqii ugdym4
( parengti ne

maZiaukaip 2
dokumentai,
apibendrintos
ataskaitos,
priemoniq
planai).2022 m.
III ketv.

fvertintos galimybes vykdyti
itraukqji ugdymq istaigoje:
parengta apibendrinta ataskaita
ir priemoniq planas 2022-2024
metams.

Organizuotas
planingas
mokytojq, kitq
darbuotojq
profesinis
tobulejimas (ne
maZiaukaip 80
proc. mokytojq
i5klause tikslinius
mokymus).2022
m. II ketv.

Atlikta darbuotojq
kvalifikacijos tobulinimo
poreikio apklausa;

100 proc. mokytojq,
pagalbos specialistq,
moklojq padejejq kele
profesing kvalifikacijq
tgstiniuose mokymuose, kaip
dirbti su SUP vaikais,
organizuotuose pedagogas.lt
platformoje;
organizuoti 2 susitikimai su

ugdytiniq tevais, siekiant
stiprinti teigiamas tevq
nuostatas apie itraukqji
ugdym4 Svietime. Nuolat
dali namasi informacine
ugdomqja medLiaga.

t.1.2.
Individualiq
ugdymo metodq
ir priemoniq
taikvmas.

|sigytos
priemones
uztikrina
skirtingq
mokymo metodu

taikant itraukuji ugdym4,
tinkamai pritaikyta
ugdymo(si) aplinka:



atsiZvelgiant i
vaiko poreikius
(ypatingai
specialiuosius).

taikym4 istaigoje,
2022 m. rugsejo
30 d. irengtos ne
maliaukaip 2
edukacines
aplinkos
specialiqjq
ugdymosi
poreikiq turindiq

istaigos vaikq
ugdymui.

1) 90 proc. atnaujinti Svietimo

pagalbos specialistq
(logopedo, psichologo ir
spec. pedagogo) kabinetai;

2) siekiant uZtikrinti ugdymo
prieinamumq ir
veiksmingumq, ugdymo

istaiga susiduria su

itraukties sunkumais ir
i55[kiais, todel poilsio ir
ramybes erdves yra
neatsiejama istaigos
ugdymo dalis. Dzflkq g. 32
prie5mokyklinio ugdymo
grupes miegamojo/poilsio
patalpa reorganizuota (100
proc.) i
mie gamoj o I i,aidimo I poils io
patalpq;

3) nuolat bendradarbiaujama
su Vilniaus pedagogine

. psichologine tarnyba.

priemonds, tokios kaip
vizualines pagalbos korteles
(2 v nt.), uZtikrinandio s

skirtingq mokymo metodq
taikym4 istaigoje;

emociniq ir socialiniq
kompetencij q programoj e

,,ELLA''. 100 proc. ivykdyta
,,Marburgo demesio
koncentracijos programa

darZelio ir prie5mokyklines
grupes vaikams";

,,basakojqo' takelis (1 vnt),
kuris lavina vaikrl pojfldius;

edukacine aplinka (90 proc.)

,,Vi5diukq'o ir,,Pabirudiq"
grupese;

i5manieji televizoriai (10
vnt) ir 4 vnt. plan5etes.

[renginiai skirti diegti
papildomas galimybes



skaitmeniniq kompetencijq

ugdymui.

1.1.3.
Organizuoti
ugdytiniq
iSvykas,
paZintines
pamok6les
edukacinese
miesto erdvese.

Ugdytiniams
organizuojami
teminiai,
sezoniniai
uZsiemimai uZ

istaigos ribq.

Organizuota 12 teminiq,
sezoniniq uZsiemimq
ugdytiniams miesto erdvese ir
kaimyniniuose miesteliuose -
,,Kukuruzq labirinte",,,Begiq
parkeoo,,,Megintuvelio
laboratoriioie" ir pan.

Vaikai aplanke
miesto kultfiros
paveldo objektus
(teatras,
muziejus,
parodas) 2023 m.
balandZio,
geguZes men.

Mokytdos organizavo
ugdytiniq i5vykas i miesto
kultfiros paveldo objektus.

fkveptos vicemeres E.
TamoSiunaites iniciatyvos,
aplanke Rasq kapines, prisidejo
prie istorinio paveldo ir
tradicijq saugojimo. Taip pat,
lankesi teatre, muziej uose,
parodose, dvaruose (34
iSvykos).

Naudojant
Siuolaikines
informacines
technologijas
ugdytiniai
supaZindinti su
edukacinemis ir
pramoginemis
miesto erdvemis,
kuriuose jie gali
apsilankyti su
tevais (elobeiais).

Naudojant Siuolaikines
informacines technologijas 1 00
proc. ugdytiniq supaZindinti su
edukacinemis ir pramoginemis
miesto erdvemis, kuriuose jie
gali apsilankyti su tevais
(globejais) - Lietuvos sostines
tarptautinis projektas

,,Portalas", festivalio,,Jaunas
kaip Vilnius" programa ir pan.

1.2. Moderniq,
Siuolaiking
infrastrukhir4
atvaizduojandiq
pavesiniq

irengimas
istaigos
teritoriioie.

1.2.1. Senq
pavesiniq
demontavimas.

Iki2022m.Il
ketv. paruo5ti
reikalingi
dokumentai.

ParuoSti reikalingi dokumentai
ir nura5ytos (100 proc.) senos
pavesines (Vilniaus miesto
savivaldybes sprendim as 2022-
05-20 Nr.1-1439).

2022m.II ketv.
senos pavesines
demontuotos.

2022 m.II ketv. demontuotos ir
likviduotos senos pavesinds
(visos - 26 vnt).

1.2.2. Naujq
pavesiniq

irengimas.

III ketv. irengtos
lauko pavesines
STEAM
ugdymui.
Modernizuota
istaisos aplinka,

Naujai pastatytos lauko
pavesines (2 vnt.) STEAM
ugdymui (f sakymas 2022-05 -25
Nr. 30-1521122). Atnaujinta ir
i5plesta infrastrukttira (80 proc.)
neisaliems * nauiai irenstas



kuri skatina

teigiamo
ugdytiniq ir
darbuotojq
psichologinio
klimato
palaikyma.

Saligatvio takas, pavesiniq

grindq danga. Puoselejama

istaigos aplinka, kuri skatina
teigiamo ugdytiniq ir
darbuotojq psichologinio
klimato palaikym4

1.3. Finansinio
ra5tingumo
tobulinimas

1.3.1 . [staigos
finansiniq
iSteklig
racionalus,
ekonomi5kas,
rezultatyvus
panaudojimas.

Nenumatomas
le5q trukumas
biudZetiniq metq
pabaigoje.

Racionaliai, ekonomiSkai ir
rezultatyviai panaudotos

biudZeto le5os;

finansiniai metai uZbaigti be
le5q trtikumo;
reorganizavimas buvo
atliktas siekiant uZtikrinti
racionalq finansiniq i5tekliq
panaudojim4, i5vengti
pertekliniq i5laidq prasto
ugdytiniq lankomumo
periodais. Paruo5ta
reikalinga dokumentacija,

isigyti indai (100 proc.),
skirti maisto
transportavimui, uZtikrintas
maisto transportavimas ( 100
proc.).

1.4. Tobulinti
istaigos
emocini
mikroklimat4,
vidines ir
iSorines
komunikacijos
veiksmingum4

1.4.1. Nuo 90 iki
100 proc.

darbuotojq
jausis ivertinti
darbe ir jaus
pasitenkinim4
darbu. Gerai
valdomi
santykiai su

bendruomene.
100 proc.
bendruomenes
nariq geba
sprgsti
konfliktines
situacijas ir
priimti
sprendimus.

Atlikta
anonimine
darbuotojq
apklausa apie
emocing
savijaut4 ir
mikroklimat4
darbe.2022m.
ketv.

fstaigos emocinio
mikroklimato tyrime
dalyvavo 43 darbuotojai.
Tyrimo metu i5ai5kejo, kad
96 proc. darbuotojq jaudiasi

ivertinti darbe, yra patenkinti
savo darbu. Su tyrimo
rezultatais supaZindinta
darZelio bendruomene;
organizuotos 3 edukacines
kolektyvo iSvykos;
100 proc. darbuotojq geba
sprgsti konfliktines situacijas
ir priimti sprendimus;
atliktas profesines rizikos
vertinimas. Dalyvavo 100
proc. istaigos darbuotojq.
Veiksmingesnei i5orinei
komunikacij ai uZtikrinti
pasitelkiama skaitmeniniq
technologijq priemonemis
(100 proc.) -,,Facebook"
darZelio paskira, el. dienynas
,,Mano darZelis", istaigos
tinklalapis ir pan. Taip pat,
Sios priemones ir papildomos



jq aplikacijos 50 proc.

prapledia ir vidines
komunikacijos galimybes.

1.5. Inicijuoti
strateginio
plano 2022-
2024 metams
rengim4.

1.5.1. Laiku
kokybiSkai
parengtas

strateginis
planas.

lr Strateginio plano
rengime
dalyvavo 90
proc.
bendruomenes
nariq, tikslai ir
uZdaviniai
suderinti su

istaigos veiklos
kokybes

isivertinimo
rezultatais.
Strateginiam
planui pritare
Vilniaus
savivaldybes
administracijos
direktorius.

[staigos bendruomenes nariq
pagalba yra aiSkiai
suformuluoti darZelio
strateginio plano 2023 -2027
metq tikslai ir uZdaviniai
(100 proc.), atlikta vidaus ir
SSGG analizes (100 proc.);

istaigos strateginis planas yra
100 proc. paruo5tas ir
laukiama jam pritarimo
Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos vadovo.

Z.Uilduotys, neivykdytos ar ivykdytos i5 dalies d6l numatytq rizikq (iei tokiq buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos
2.t.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.



3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet lvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomq, svariq istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3. 1. Reorganizuotas maitinimo skyrius, nepaliekant
virtuves ir maisto produktq Laliavr4 sandelio
Stadiono g. 5, Vilnius

Reorganizavimas buvo atliktas siekiant
uZtikrinti racionalq fi nansiniq i5tekliq
panaudoj im4, i5vengti pertekliniq
i5laidq prasto ugdytiniq lankomumo
periodais. Paruo5ta reikalinga
dokumentacija, isigyti indai, skirti
maisto hansportavimui, uZtikrintas
maisto transportavimas.

3.2. fstaigos pastatq paruo5imas pagal kolektyvinio
saugumo statiniams keliamus reikalavimus

fstaigos patalpos, rflsiai ir pan. yra
atlaisvinti ir sutvarkyti, uZtikrintas
atitinkamas Zenklinimas, bfitiniausiq
priemoniq kiekio apskaidiavimas ir t. t.

3.3. Dalyvavimas saules energijos parko dalies
pirkimo projekte

I5laidq elektros energijos s4naudoms
maZinimas. Pateikta parai5ka ir atlikti
btitini patikslinimai siekiant saules
energijos parko dalies isigijimo
kompensaciiai eauti

3.4. ,,Migrantq vaikq integracijos iugdymo istaigas"
projekto vykdymas

UZtikrinta sekminga, dvigubai didesne
nei buvo planuota, migrantq vaikq
skaidiaus integracija i darZeli (65
vaikai). GlaudZiai bendradarbiaujant su

SMSM,,,Silo'o gimnazija, Vilniaus
miesto savivaldybes atstovais ir
,,Naujininkrl pabegeliq centru" buvo
atlikti reikiami paruo5iamieji darbai
priimant vaikus, uZtikrintos bUtinos
ugdymo ir prieZi0ros s4lygos, projekt4
koordinuojandiq atstovrl reikalavimai.
Sklandus projekto vykdymas uZtikrino
ilgesng vaikq integracij4 - vietoje
planuotq 3 menesiq, vyko 6 mdnesius.
Taip pat, ,,Pabegeliq centrasoo iki Siol
perkasi i5 istaigos paslaugas vaikams,
kuriq Seimos nusprende Ukti Lietuvoje.
Gautos leSos panaudotos ir bus
naudoiamos istaigos aplinkai serinti.

3.5. Atlikti nenumatyti remonto ir atnaujinimo
darbai

Efektyvus istaigos patalpq naudojimas
ir teigiamos emocines aplinkos kflrimas
darbuotojams:

iejimo laiptai Stadiono g. 5, Vilnius;

patalpa Dziikq 9.32, Vilnius, isigyti
nauji baldai, skalbimo ir dZiovinimo
ma5inos;

san. bei poilsio kambarys Stadiono
g.5, Vilnius.



kabinetai, Salia esantis kortdorius
(lubos, sienos, grindys);

pakeista grindq danga, Dz0kq 9.32,
Vilnius;

DzDkq 9.32, Vilnius;

Dz0kq 8,32, Vilnius;

,,Vi5diukq" gr. pakeistos lubos ir
apSvietimas.

3.6. Nupirkti nauji baldai ir mink5tas inventorius Higienos normos reikalavimq
uZtikrinimas. Daugelyj e grupiq pakeisti
stalai ir kedes; diuZiniai, antklodes,
pagalves ir patalai1' indai ir stalo

irankiai.
,,Pabirudiqoo ir,,BoruZeliq" grupese
pakeistos lovos.

3.7. Atnaujintas stogas ir parapetai Stadiono g. 5,
Vilnius

,,Del Vilniaus miesto savivaldyb ds 2022
m. geguZes 29 d. Administracijos
direktoriaus isakymu Nr. 30 -157 4122
Del Vilniaus miesto savivaldybes
investicijq proj ekto,,Vilniaus miesto
Svietimo istaigq remonto darbai ir
iransos isisiiimas".

4.Pa veiklos uZduo buvo ir rezultatai

Siektini rezlltatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
Pasiekti rezultatai

ir jq rodikliai



III SKYRIUS GEBIJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYNAN

NUSTATYTAS TUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apra3yme nustatytas funkciias vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitq)

IV SKYRIUS PASIEKTU REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS

ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.

Vertinimo laiterijai Paiymimas atitinkamas
langelis:

1 - nepatenkinamai;
2-pate*inarnai;

3 -gerai;
4 -labai eerui

5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkcijas ln 2a 3n 4d

5.2. IStekliu (Zmoei5kliq, iaiko ir materialiniq) paskirslylq4q tn 2a 3n 4g
5.3. Lvderystes ir vadovavimo efektwumas 1n 2o 3n 4s
57. Zi*q, e"bejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatu

ln 2n 3n 4d

5. 5. Bendras ivertinim as (p,rZvninras viciuitis) ,.^ ar.- 'l- .rt.il
IIJ LU JU TT

Pasiektq rezu'tta ant uZciuotis jsivertinimas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas lanselis
6.1. visos uZduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai M

6.2. llLduotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pugur *turt*
",^.,+.j.-.i--.-^ -- J-'I-r:--^Ywr Lrrlllllt- rlJulttt lu5 Gerai l-l

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip puse uzduodirl pagal sutartus ver,tinims
rodiklius Patenkinamai E

6.4_. 
_Puse 

ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius Nepatenkinamai E

7. Kompetencilos, kurias nor6t4 tohulinri



V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZUUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitg metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Ulduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uZduotys ivykdytos)
8. 1. UZtikinti kokybiSk4
atnauj into s prie5mokyklinio
ugdymo programos vykdym4,
gerinant vaikq ugdymo(si)
pasiekimus, naudoj antis IT,
STEAM ugdymo metodais

8.1.1 fgyvendinant
atnaujint4 ugdymo
programos turini, sukurtos
inovatyvios ugdymo
aplinkos, erdves, idiegti
pokydiai ugdymo procese

| 
8.1.1.1. Sukurtos STEAM

lugdymo erdves ( edukacines

I 
inZinerij os iranga, laboratorij a -

I centras darZelio kieme, dirbtuves
k[rybinei veiklai). 30 proc.
ugdymo veiklq vyksta uZ

istaigos ribq, netradicinese
erdvese (kieme, parke,
bibliotekose ir pan.).

8.1.1.2. 2023 m. sausio -
gruodZio men. ugdymo procese
ne maZiau kaip viena savaites
diena skiriama STEAM veiklai,
organizuoti edukaciniai renginiai
vaikams STEAM temomis.

8.1.2. Tobulinti
individualios vaiko
ugdymo(si) paZangos
stebejimo bei vertinimo
sistem4

8.1 .2.1 . lki 2023 vasario men.
grupiq ugdomieji planai
koreguojami, atsiZvelgiant i
vaikq pasiekimq silpn4sias sritis.

8.1.2.2.2023 m. geguZes men.
organizuota ir ivykdyta tevq
apklausa del ivairiq pakopq
ugdymo kokybes ivertinimo.
Dalyvavo 85 proc. tevty'globejq.

8.1.3. Modernizuoti
ugdymo(si) patalpas ir
erdves, isigyj ant poreikius
tenkinandias priemones

8. 1.3. l. Priesmokyklinio
ugdymo grupeje irengta
interaktyvi lenta, I vnt,2023
m. III ketv.

8.1.3.2. Grupes papildytos 50
proc. eksperimentams ir
tyrinejimams skirtomis
priemonemis, groZine
literatura, iki2023 m. rugsejo
men.



8.2. Vaiko geroves
(VGK), Svietimo
specialistq darbo
stiprinimas, saugios
kflrimas

komisijos
pagalbos

kokybes
aplinkos

8.2.1. UZtikrinta savalaike
Svietimo pagalba
kiekvienam ugdytiniam

8.2.1.1. Sukurtas VGK ir kt.
Svietimo speciali$q pagalbos

istaigoje algoritmas, 2023 m.I
ketv.

8.2.1.2. I 00 proc. mokytojq,
mokytojq padej ejq, Svietimo
pagalbos specialistq dalyvavo
3-4 PPT organizuotose
mokymuose.

8.2.1 .3 . Iki 2023 -12- I 5 Svietimo
ir pagalbos specialistq

igyvendinti 2-3 projektai
uZtikrinantys SUP turintiems
vaikams sisteming mokymosi
pagalbq.

8.2.1.4.100 proc. SUP
turintiems vaikams sukurti
individualfls Svietimo pagalbos
planai, 2023 m.III ketv.

8.2.2. fstaigos aplinka
pritaikyta ugdytiniams,
turintiems aktyvumo ir
demesio sutrikimus

8.2.2.1. Sukurtos mobilios
nusiraminimo erdvds, 3 vnt,
2023 m.I-III ketv.

8.2.2.2. fvykdytos 2 bendros

istaigos specialistq veiklos
,,Pasauli matau iv airiai", 2023
m. II-IV ketv.

8.3. Finansinio raStingumo
tobulinimas

8.3. 1. [staigos finansiniq
i5tekliq racionalus,
ekonomi5kas,
rezultatyvus
panaudojimas

8.3. 1. 1. Nenumatomas lesq
tr[kumas biudZetiniq metq
pabaigoje.

8.4. UZtikrinti vidines ir i5orines
komunikacij os veiksmingum4

8.4.1. Darbuotojai
naudojasi skaitmeninemis
komunikacijos
priemonemis

8.4.1.1. 95 proc. darbuotojq
naudojasi skaitmeninemis
komunikacij os priemonemis.

8.4.2. UZtikrinta tiksline
iSorine komunikacija,
idiegta EcoCost sistema

8.4.2.1. UZtikrintas 100 proc.
pavaduotojos [kio reikalams
dalyvavimas EcoCost sistemos
diegimo mokymuose.

8.4.2.2. UZtikrintas istaigos
paskyros EcoCost sistemoje
valdymas, savalaikis duomenq
pateikimas,2023 m. II-IV ketv.



8.4.3. Ugdytiniq Seimos

sklandZiai naudojasi

,,Miisq darZelis" platforma

8.4.3.1. 90 proc. ugdytiniq
Seimq aktyviai naudojasi ooMiisq
darZelis" platforma.

8.5. Stiprios, vieningos,
siekiandios auk5tq rezultatq
komandos formavimas ir
mokymas (team building)

8.5. 1. Nustatytas istaigos
komandines s4veikos lygis

8.5. 1. 1. Atlikta anonimine
darbuotojq apklausa 2023 m.l
ketv.

8.5. I .2. Remiantis apklausos
rezultatais nustatytas darZelio
komandos s4veikos ly gis 2023
m. I ketv.

8.5.2. Sudarytas
komandos formavimo
planas 2023 m

8.5.2. 1. Sudarytas komandos
formavimo planas 2023 m.,
atitinkantis komandos s4veikos
lyei.

8.5.3. Organizuoti
komandos formavimo
mokymai, skatinantys
bendradarbiavimq

8.5.3. l. Organizuotos ir
ivykdytos maZiausiai 2 i5vykos
pagal komando s formavimo
program4, 2023 m.II-III ketv.

8.5.3.2. ISvykose dalyvavo ne
maliaukaip 80 proc. darbuotojq

8.5.4 fstaigos
administracijos
darbuotojams
organizuotos kouderiq
konsultacijos, komandos
valdymo efektyvumui
gerinti

8.5.4. 1. Administracijos
darbuotojams organizuotos ne
maZiaukaip 3 kouderiq
konsultacijos ar mokymq ciklas,
tobulinanti s vadovavimo
Zmonems kompetenc ijq, 2023
m. II-IV ketv.

9' Rizika' kuriai esant nustatytos uZduotys gali btiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo lstaigos vadovu)

i5kieii iStekliai
.2. Finansiniq i5tekliq stoka

.4. Forse
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