VILNIAUS LOPSELIS - DARZELIS ,,GERVELE*

DIREKTORES SANDROS NELDNER
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-00- v+ Nr. A290- 415 /23(3.4.40-AD14)

Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Gervelé* strateginio ir metinio veiklos plany
jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai.
Tikslas — gerinti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo kokyb¢ modernizuojant

ugdymosi aplinka, plétojant mokytojy profesines kompetencijas.

1. UZdavinys — uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio jtraukiojo ugdymo procesus.
Darzelyje veikia 10 ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy, ugdomi 183 ikimokyklinio ir
priedmokyklinio amZiaus ugdytiniai.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:

e jvertintos jstaigos galimybés jgyvendinti jtraukyji ugdyma;

e organizuotas planingas mokytojy, kity darbuotojy profesinis tobuléjimas (100 proc. mokytojy
iSklausé tikslinius mokymus);

e vykdyta nuolatiné mokytojy ugdomosios veiklos stebésena, analizé, siekiant ugdymo kokybeés
(80 proc.)

e jsigytos priemonés uztikrina skirtingy inoKyino inetody taikying jstaigoje, jreingtos
edukacinés aplinkos specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy jstaigos vaiky ugdymui (irengtos
lauko pavésinés, suremontuotas poilsio kambarys);

e ugdymas vyksta jvairiose erdvése (ne tik grupése): muziejuose, gamtos parkose,
laboratorijose, bibliotekose, amaty centruose, teatruose, parodose ir pan. (12 edukacijy).
[§vykos siejamos su ugdymo turinio jsisavinimu;

e dalyvaujama projekte ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés®, futbolo federacijos inicijuotame projekte
,Futboliukas*, Kneipo draugijos akcijoje ,,Basomis po sniega™;

e bendradarbiaujama su Naujininky bei Marku¢iy bendruomenémis;

e naudojant Siuolaikines informacines technologijas 100 proc. ugdytiniy supazindinti su
edukacinémis ir pramoginémis miesto erdvémis, kurivose jie gali apsilankyti su tévais
(globgjais).

2. UzZdavinys — Moderniy, Siuolaiking infrastruktiirg atvaizduojanéiy pavésiniy
jrengimas jstaigos teritorijoje.
[gyvendinant uzdavinj, pasiekta:

e Paruosti reikalingi dokumentai, nurasytos senos pavésinés (Vilniaus miesto savivaldybés
sprendimas 2022-05-20 Nr.1-1439):

e Demontuotos ir likviduotos senos pavésinés (26 vnt);
[rengtos lauko pavésinés STEAM ugdymui (Isakymas 2022-05-25 Nr. 30-1521/22).
Puoseléjama jstaigos aplinka, kuri skatina teigiamo ugdytiniy ir darbuotojy psichologinio
klimato palaikyma;

e [rengtas naujas lauko Zaidimo aikstelés kompleksas (1 vnt.), atnaujinti seni (80 proc.);




e Atnaujintos smeélio dézés (100 proc.)
3. Uzdavinys - Finansinio rastingumo tobulinimas.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:

e Racionaliai, ekonomiskai ir rezultatyviai panaudotos biudZeto 1é3os.
o Finansiniai metai uzbaigti be 1&8y triikumo.
4. Uzdavinys - Tobulinti jstaigos emocinj mikroklimatg, vidinés ir iSorinés komunikacijos
veiksminguma.
Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:

* 96 proc. darbuotojy jauciasi jvertinti darbe, yra patenkinti savo darbu.
e Organizuotos 3 edukacinés kolektyvo i§vykos;
e 100 proc. darbuotojy geba spresti konfliktines situacijas ir priimti sprendimus;
e atliktas profesinés rizikos vertinimas. Dalyvavo 100 proc. jstaigos darbuotojy.
5. Uzdavinys - Inicijuoti strateginio plano 2023-2027 metams rengima.
lgyvendinant uzdavinj, pasiekta:

e strateginio plano rengime dalyvavo 90 proc. bendruomenés nariy;
e tikslai ir uzdaviniai suderinti su jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;
e strateginiam planui pritaré Vilniaus savivaldybés administracijos direktorius.

Istaigos bendruomené sistemingai informuojama apie darZelio veiklos aspektus, pokydius, bei
Svietimo  politika  tévy  susirinkimy  metu, darZelio internetiniame  puslapyje

hitps://www.facebook.com/profile.php?id=100086654752887 individualiy susitikimy ir pokalbiy
metu.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

ugdymo sistema.

maziau kaip 2
dokumentai,
apibendrintos
ataskaitos,
priemoniy
planai).2022 m.
IIT ketv.

Rezultaty

vertinimo

rodikliai
s ea!o;liztlllu—(-“ys Siektini _ - d([l::,l ;111?:,18 it Pasiekti re%ul-ta_tai ir jy

aZduotys) rezultatai vertinama, ar rodikliai

nustatytos

uzduotys

jvykdytos)
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Sukurta Ivertintos jstaigos | Ivertintos galimybés vykdyti
ikimokyklinio ir | nuosekli vaiky, galimybeés itraukyjj ugdyma jstaigoje:
prieSmokyklinio | turinéiy igyvendinti parengta apibendrinta ataskaita
jtraukiojo specialiyjy jtraukyjj ugdyma | ir priemoniy planas 2022-2024
ugdymo ugdymosi ( parengti ne metams.
procesus. poreikiy,

Organizuotas
planingas
mokytojy, kity
darbuotojy
profesinis
tobuléjimas (ne
maziau kaip 80
proc. mokytojy
isklausé tikslinius

» Atlikta darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo
poreikio apklausa;

» 100 proc. mokytojy,

pagalbos specialisty,
mokytojy padéjejy kele
profesing kvalifikacijg
tgstiniuose mokymuose, kaip
dirbti su SUP vaikais,

mokymus).2022 .
s 11 Koty organizuotuose pedagogas.lt
platformoje;

» organizuoti 2 susitikimai su
ugdytiniy tévais, siekiant
stiprinti teigiamas tévy
nuostatas apie jtraukuyjj
ugdyma §vietime. Nuolat
dalinamasi informacine
ugdomgja medZiaga.

1.1.2. Isigytos » Siekdami vaiko geroveés
Individualiy priemoneés taikant jtraukujj ugdyma,
ugdymo metody | uztikrina tinkamai pritaikyta

1r priemoniy skirtingy ugdymo(si) aplinka:
taikymas, mokymo metody




atsizvelgiant |
vaiko poreikius

(ypatingai
specialiuosius).

taikyma jstaigoje,
2022 m. rugs€jo
30 d. jrengtos ne
maziau kaip 2
edukacinés
aplinkos
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy turinéiy
jstaigos vaiky
ugdymui.

1) 90 proc. atnaujinti Svietimo
pagalbos specialisty
(logopedo, psichologo ir
spec. pedagogo) kabinetai;

2) siekiant uztikrinti ugdymo
prieinamumg ir
veiksminguma, ugdymo
jstaiga susiduria su
jtraukties sunkumais ir
i88ukiais, todeél poilsio ir
ramybés erdvés yra
neatsiejama jstaigos
ugdymo dalis. Dziiky g. 32
prieSmokyklinio ugdymo
grupeés miegamojo/poilsio
patalpa reorganizuota (100
proc.) |
miegamojo/zaidimo/poilsio
patalpg;

3) nuolat bendradarbiaujama
su Vilniaus pedagogine

_psichologine tarnyba.

> isigytos specialios

priemones, tokios kaip
vizualinés pagalbos kortelés
(2 vnt.), uZtikrinan¢ios
skirtingy mokymo metody
taikyma jstaigoje;

» darzelio grupés dalyvauja

emociniy ir socialiniy
kompetencijy programoje
»ELLA*. 100 proc. jvykdyta
.Marburgo démesio
koncentracijos programa
darzelio ir prieSmokyklinés
grupes vaikams*®;

» lauko erdvéje jrengtas

,basakojy“ takelis (1 vnt),
kuris lavina vaiky pojucius;

» jrengta dailés terapijos

edukaciné aplinka (90 proc.)
,, Visciuky® ir ,,Pabiruciy*
grupése;

» visoms grupéms jsigyti

iSmanieji televizoriai (10
vnt) ir 4 vnt. plansetés.
Irenginiai skirti diegti
papildomas galimybes




skaitmeniniy kompetencijy

ugdymui.

1.1:3.
Organizuoti
ugdytiniy
18vykas,
pazintines
pamokéles
edukacinése

miesto erdvése.

Ugdytiniams
organizuojami
teminiai,
sezoniniai
uzsiémimai uz
Jstaigos riby.

Organizuota 12 teminiy,
sezoniniy uzsiémimy
ugdytiniams miesto erdvése ir
kaimyniniuose miestelivose —
,,Kukuriizy labirinte®, ,,Beégiy
parke®, ,Mégintuvélio
laboratorijoje* ir pan.

Vaikai aplanké
miesto kultiiros
paveldo objektus
(teatras,
muziejus,

parodas) 2023 m.

balandzio,
geguzés men.

Mokytojos organizavo
ugdytiniy iSvykas | miesto
kultiiros paveldo objektus.
Ikvéptos vicemeres E.
TamoSiiinaités iniciatyvos,
aplanké Rasy kapines, prisidéjo
prie istorinio paveldo ir
tradicijy saugojimo. Taip pat,
lankési teatre, muziejuose,
parodose, dvaruose (34
1§vykos).

Naudojant
Siuolaikines
informacines
technologijas
ugdytiniai
supazindinti su
edukacinémis ir
pramoginémis
miesto erdvémis,
kuriuose jie gali
apsilankyti su

tévais (globéjais).

Naudojant Siuolaikines
informacines technologijas 100
proc. ugdytiniy supazindinti su
edukacinémis ir pramoginémis
miesto erdvémis, kuriuose jie
gali apsilankyti su tévais
(globgjais) — Lietuvos sostinés
tarptautinis projektas
,Portalas®, festivalio ,,Jaunas
kaip Vilnius* programa ir pan.

1.2. Moderniy, | 1.2.1. Seny Iki 2022 m. II Paruosti reikalingi dokumentai
Siuolaiking pavésiniy ketv. paruosti ir nurasytos (100 proc.) senos
infrastruktirg demontavimas. reikalingi pavesinés (Vilniaus miesto
atvaizduojanciy dokumentai. savivaldybes sprendimas 2022-
pavésiniy 05-20 Nr.1-1439).

jrengimas

istaigos

teritorijoje.

2022 m. II ketv.
Senos pavésinés
demontuotos.

2022 m. II ketv. demontuotos ir
likviduotos senos pavésinés
(visos — 26 vnt).

1.2.2. Naujy
pavésiniy
jrengimas.

III ketv. jrengtos
lauko paveésinés
STEAM
ugdymui.
Modernizuota
Jstaigos aplinka,

Naujai pastatytos lauko
pavésines (2 vnt.) STEAM
ugdymui (Jsakymas 2022-05-25
Nr. 30-1521/22). Atnaujinta ir
i8plésta infrastruktiira (80 proc.)
nejgaliems — naujai jrengtas




kuri skatina

Saligatvio takas, pavésiniy

teigiamo grindy danga. Puoselé¢jama
ugdytiniy ir Istaigos aplinka, kuri skatina
darbuotojy teigiamo ugdytiniy ir
psichologinio darbuotojy psichologinio
klimato klimato palaikyma
palaikyma.

1.3. Finansinio | 1.3.1. [staigos Nenumatomas » Racionaliai, ekonomiskai ir

ra§tingumo finansiniy 1éSy trikumas rezultatyviai panaudotos
tobulinimas istekliy biudZetiniy mety biudzeto [€Sos;
racionalus, pabaigoje. » finansiniai metai uZbaigti be
ekonomiskas, 1é8y trikumo;
rezultatyvus » reorganizavimas buvo
panaudojimas. atliktas siekiant uztikrinti
racionaly finansiniy istekliy
panaudojima, i§vengti
pertekliniy islaidy prasto
ugdytiniy lankomumo
periodais. Paruosta
reikalinga dokumentacija,
isigyti indai (100 proc.),
skirti maisto
transportavimui, uztikrintas
maisto transportavimas (100
proc.).
1.4. Tobulinti 1.4.1. Nuo 90 iki | Atlikta » [staigos emocinio
Jstaigos 100 proc. anoniminé mikroklimato tyrime
emocinj darbuotojy darbuotojy dalyvavo 43 darbuotojai.
mikroklimata, | jausis jvertinti apklausa apie Tyrimo metu i8aiskejo, kad
vidinés ir darbe ir jaus emocing 96 proc. darbuotojy jauciasi
iSorinés pasitenkinimg savijautg ir jvertinti darbe, yra patenkinti
komunikacijos | darbu. Gerai mikroklimatg savo darbu. Su tyrimo
veiksminguma | valdomi darbe. 2022 m. II rezultatais supazindinta
santykiai su ketv. darzelio bendruomene;
benditintiaine. » organizuotos 3 edukacinés
100 proc. kolektyvo iévykos;'
bendmoments » 100 proc. dafbuloto_]ql gebg‘
nariy geba lspre;ﬁti klonﬂlktn?es situacijas
spresti ir priimti sprelzldlmu.s;‘
Lo » atliktas profesinés rizikos
situacijas ir vertinima‘s' Dalyvavo 1_00
priimti proc. jst.algos dE.il“.bUO_tO‘].Lg.
sprendimus, Veiksmingesnei iSorinei

komunikacijai uztikrinti
pasitelkiama skaitmeniniy
technologijy priemonémis
(100 proc.) —,,Facebook*
darzelio paskira, el. dienynas
»Mano darZelis®, jstaigos
tinklalapis ir pan. Taip pat,
Sios priemoneés ir papildomos




Ju aplikacijos 50 proc.
praplecia ir vidinés
komunikacijos galimybes.

1.5. Inicijuoti
strateginio
plano 2022-
2024 metams
rengimg.

1.5.1. Laiku ir
kokybiskai
parengtas
strateginis
planas.

Strateginio plano
rengime
dalyvavo 90
proc.
bendruomeneés
nariy, tikslai ir
uzdaviniai
suderinti su
jstaigos veiklos
kokybés
jsivertinimo
rezultatais.
Strateginiam
planui pritaré
Vilniaus
savivaldybés
administracijos
direktorius.

[staigos bendruomenés nariy
pagalba yra aiskiai
suformuluoti darzelio
strateginio plano 2023-2027
mety tikslai ir uzdaviniai
(100 proc.), atlikta vidaus ir
SSGG analizes (100 proc.);
Jstaigos strateginis planas yra
100 proc. paruoStas ir
laukiama jam pritarimo
Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos vadovo.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21

2.2

2.3.

24.

2.3,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Reorganizuotas maitinimo skyrius, nepaliekant
virtuves ir maisto produkty Zaliavy sandélio
Stadiono g. 5, Vilnius

Reorganizavimas buvo atliktas siekiant
uztikrinti racionaly finansiniy istekliy
panaudojima, i8vengti pertekliniy
i§laidy prasto ugdytiniy lankomumo
periodais. Paruosta reikalinga
dokumentacija, jsigyti indai, skirti
maisto transportavimui, uztikrintas
maisto transportavimas.

3.2. Istaigos pastaty paruoSimas pagal kolektyvinio
saugumo statiniams keliamus reikalavimus

Istaigos patalpos, riisiai ir pan. yra
atlaisvinti ir sutvarkyti, uztikrintas
atitinkamas Zenklinimas, biitiniausiy
priemoniy kiekio apskaiCiavimas ir t. t.

3.3. Dalyvavimas saulés energijos parko dalies
pirkimo projekte

ISlaidy elektros energijos sgnaudoms
mazinimas. Pateikta paraiSka ir atlikti
biitini patikslinimai siekiant saulés
energijos parko dalies jsigijimo
kompensacijai gauti

3.4. ,,Migranty vaiky integracijos j ugdymo jstaigas‘
projekto vykdymas

UZtikrinta sékminga, dvigubai didesné
nei buvo planuota, migranty vaiky
skaiiaus integracija j darzelj (65
vaikai). Glaudziai bendradarbiaujant su
SMSM, ,,Silo* gimnazija, Vilniaus
miesto savivaldybés atstovais ir
,»Naujininky pabégéliy centru buvo
atlikti reikiami paruo$iamieji darbai
pritmant vaikus, uztikrintos biitinos
ugdymo ir priezitros salygos, projekta
koordinuojancéiy atstovy reikalavimai.
Sklandus projekto vykdymas uZztikrino
ilgesng vaiky integracijg — vietoje
planuoty 3 ménesiy, vyko 6 ménesius.
Taip pat, ,,Pabégéliy centras™ iki Siol
perkasi i3 jstaigos paslaugas vaikams,
kuriy Seimos nusprende likti Lietuvoje.
Gautos lé8os panaudotos ir bus
naudojamos jstaigos aplinkai gerinti.

3.5. Atlikti nenumatyti remonto ir atnaujinimo
darbai

Efektyvus jstaigos patalpy naudojimas

ir teigiamos emocinés aplinkos kiirimas

darbuotojams:

> Atnaujinti (sudétos naujos trinkelés)
1€jimo laiptai Stadiono g. 5, Vilnius;

» suremontuota skalbiniy priezitiros
patalpa Dztky g. 32, Vilnius, jsigyti
nauji baldai, skalbimo ir dziovinimo
masinos;

» suremontuoti ir jrengti personalo
san. bei poilsio kambarys Stadiono
g. 5, Vilnius.




» suremontuoti sandélininkés ir sargy
kabinetai, Salia esantis koridorius
(lubos, sienos, grindys);

> direktores kabinete ir rastinéje
pakeista grindy danga, Dztky g. 32,
Vilnius;

» darbuotojams jrengta duSo kabina,
Dzuky g. 32, Vilnius;

» irengta varstomy varty automatika,
Dziiky g. 32, Vilnius;

» atliktas grupiy dalinis remontas,

,» V18Ciuky* gr. pakeistos lubos ir
apsvietimas.

3.6. Nupirkti nauji baldai ir mink3tas inventorius

Higienos normos reikalavimy
uztikrinimas. Daugelyje grupiy pakeisti
stalai ir kédés; ¢iuziniai, antklodés,
pagalvés ir patalai; indai ir stalo
jrankiai.

,»Pabiruciy® ir ,,Boruzéliy* grupése
pakeistos lovos.

3.7. Atnaujintas stogas ir parapetai Stadiono g. 5,
Vilnius

,»,Del Vilniaus miesto savivaldybés 2022
m. geguzés 29 d. Administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. 30-1574/22
Dél Vilniaus miesto savivaldybés
investicijy projekto ,,Vilniaus miesto
Svietimo jstaigy remonto darbai ir
jrangos jsigijimas®.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Usduotys Sleketin peouloae (ku'riais vadovaujantis Pa?;ic?kti re.zulltaltai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.




I1I SKYRIUS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4#
5.2. Itekliy (Zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Im 20 3o 48
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgad¥iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir| 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty

| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) la 20 3o  4d

IV SKYRIUS PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS
ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai ¥

N e o~ Bt 1 i
vertinimo rodiklias

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

(erai []

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduoéiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias norétn tobulinti

7.1. Bendrgsias ir vadybines kompetencijas

1.2




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti kokybiska
atnaujintos prie§mokyklinio
ugdymo programos vykdyma,
gerinant vaiky ugdymo(si)
pasiekimus, naudojantis IT,
STEAM ugdymo metodais

8.1.1 Igyvendinant
atnaujinta ugdymo
programos turinj, sukurtos
inovatyvios ugdymo
aplinkos, erdves, jdiegti
pokyciai ugdymo procese

8.1.1.1. Sukurtos STEAM
ugdymo erdvés ( edukacinés
inZinerijos jranga, laboratorija -
centras darZelio kieme, dirbtuvés
kirybinei veiklai). 30 proc.
ugdymo veikly vyksta uz
jstaigos riby, netradicinése
erdvese (kieme, parke,
bibliotekose ir pan.).

8.1.1.2. 2023 m. sausio —
gruodzio mén. ugdymo procese
ne maziau kaip viena savaités
diena skiriama STEAM veiklai,
organizuoti edukaciniai renginiai
vaikams STEAM temomis.

8.1.2. Tobulinti
individualios vaiko
ugdymo(si) paZangos
stebéjimo bei vertinimo
sistema

8.1.2.1. Iki 2023 vasario mén.
grupiy ugdomieji planai
koreguojami, atsiZzvelgiant j
vaiky pasiekimy silpngsias sritis.

8.1.2.2. 2023 m. geguzés mén.
organizuota ir jvykdyta tévy
apklausa del jvairiy pakopy
ugdymo kokybés jvertinimo.
Dalyvavo 85 proc. tévy/globéjuy.

8.1.3. Modernizuoti
ugdymo(si) patalpas ir
erdves, jsigyjant poreikius
tenkinancias priemones

8.1.3.1. Priesmokyklinio
ugdymo grupéje jrengta
interaktyvi lenta, 1 vnt, 2023
m. III ketv.

8.1.3.2. Grupés papildytos 50
proc. eksperimentams ir
tyrin¢jimams skirtomis
priemonémis, groZine
literatlira, iki 2023 m. rugséjo
men.




8.2. Vaiko gerovés komisijos

(VGK),  Svietimo  pagalbos
specialisty  darbo  kokybés
stiprinimas, ~ saugios aplinkos
kiirimas

8.2.1. Uztikrinta savalaiké
Svietimo pagalba
kiekvienam ugdytiniam

8.2.1.1. Sukurtas VGK ir kt.
Svietimo specialisty pagalbos
jstaigoje algoritmas, 2023 m. I
ketv.

8.2.1.2. 100 proc. mokytojy,
mokytojy padéjéjy, §vietimo
pagalbos specialisty dalyvavo
3-4 PPT organizuotose
mokymuose.

8.2.1.3. Iki 2023-12-15 $vietimo
ir pagalbos specialisty
igyvendinti 2-3 projektai
uztikrinantys SUP turintiems
vaikams sisteming mokymosi
pagalba.

8.2.1.4. 100 proc. SUP
turintiems vaikams sukurti
individualiis $vietimo pagalbos
planai, 2023 m. III ketv.

8.2.2. Istaigos aplinka
pritaikyta ugdytiniams,
turintiems aktyvumo ir
démesio sutrikimus

8.2.2.1. Sukurtos mobilios
nusiraminimo erdvés, 3 vnt,
2023 m. I-III kety.

8.2.2.2. Ivykdytos 2 bendros
istaigos specialisty veiklos
»Pasaul} matau jvairiai®, 2023
m. [I-IV ketv.

8.3. Finansinio rastingumo
tobulinimas

8.3.1. Istaigos finansiniy
iStekliy racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas

8.3.1.1. Nenumatomas lésy
trikumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

8.4. Uztikrinti vidinés ir iorinés
komunikacijos veiksminguma

8.4.1. Darbuotojai
naudojasi skaitmeninémis
komunikacijos
priemonémis

8.4.1.1. 95 proc. darbuotojy
naudojasi skaitmeninémis
komunikacijos priemonémis.

8.4.2. Uztikrinta tiksliné
iSoriné komunikacija,
jdiegta EcoCost sistema

8.4.2.1. Uztikrintas 100 proc.
pavaduotojos tiikio reikalams
dalyvavimas EcoCost sistemos
diegimo mokymuose.

8.4.2.2. Utztikrintas jstaigos
paskyros EcoCost sistemoje

valdymas, savalaikis duomeny
pateikimas, 2023 m. II-IV ketv.




8.4.3. Ugdytiniy Seimos  [8.4.3.1. 90 proc. ugdytiniy
sklandZiai naudojasi Seimy aktyviai naudojasi ,,Miisy
»Musy darZelis“ platforma |darZelis“ platforma.

8.5. Stiprios, vieningos, 8.5.1. Nustatytas jstaigos | 8.5.1.1. Atlikta anoniminé
siekiancios auksty rezultaty komandinés sgveikos lygis| darbuotojy apklausa 2023 m. I
komandos formavimas ir ketv.

mokymas (team building) 8.5.1.2. Remiantis apklausos

rezultatais nustatytas darZelio
komandos sgveikos lygis 2023

m. [ ketv.
8.5.2. Sudarytas 8.5.2.1. Sudarytas komandos
komandos formavimo formavimo planas 2023 m.,
planas 2023 m atitinkantis komandos sgveikos
lygi.
8.5.3. Organizuoti 8.5.3.1. Organizuotos ir
komandos formavimo ivykdytos maziausiai 2 i§vykos
mokymai, skatinantys pagal komandos formavimo
bendradarbiavimg programg, 2023 m. II-III ketv.

8.5.3.2. I§vykose dalyvavo ne
maZiau kaip 80 proc. darbuotojy

8.5.4 Istaigos 8.5.4.1. Administracijos
administracijos darbuotojams organizuotos ne
darbuotojams maZiau kaip 3 kouceriy
organizuotos kouceriy konsultacijos ar mokymy ciklas,
konsultacijos, komandos | tobulinantis vadovavimo
valdymo efektyvumui Zmonéms kompetencijg, 2023
gerinti m. [I-IV ketv.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogikieji istekliai

9.2. Finansiniy i§tekliy stoka
9.3. Neplanuotos uzduotys
9.4. Forse majeure aplinkybés




VI SKYRIUS VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertlmmas, Jo pagrindimas ir siillymai: :
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