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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

{gyvendinant Vilniaus lopselio-darZelio ,,Gervele" strateginio 2023-2027 ir 2023 met'4 veiklos

planq tikslus, pagrindinis demesys buvo nukreiptas i efektyviQ, organizuot4 vaikq darZelio veikl4,

ielkiandi4 ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybg, uztikrinant kiekvieno ugdytinio

pasiekimq ir paZangos [gti, kuriant inovatyvias ugdymo(si) aplinkas, erdves, diegiant pokydius

ugdymo procese, uztikrinant prasming4 ugdomqi4 veikl4, saugi4 vaikq savijaut4, igyvendinant

prevencines programas.

per ataskaitini laikotarpi vadybiniai siekiai siejami su2023 metq veiklos plano kryptimis

bei vadovo keltais 2023 mefi4tikslais ir rezultatais: pasiekti ugdytiniq geri ugdymo(si) rezultatai,

itrauktas ivairiq mokymo metodq diegimas, mokytojq profesionalumo didinimas ir individualus

poZiflris i kiekvien4 ugdytini. UZtikrintas prasmingas ir saugus ugdytiniq mikroklimatas, skiriama

daug demesio vaikq psichologinei ir emocinei sveikatai. ftraukiojo ugdymo uZtikrinimas ivairiq

poreikiq ugdytiniams, tiek ugdymo, tiek aplinkos pritaikymo aspektais. Sukurtos naujos,

modernios vidaus ir lauko aplinkos, diegiamos inovacijos visq amZiq grupiq vaikams, uZtikrintas

grieZtas finansines atskaitomybes laikymasis bei racionalus le5q panaudojimas'

Atnaujintas ir patobulintas prie5mokyklinio ugdymo plogramos turinys' {gyvendintos

individualizuotos programos, kurios uZtikrina itraukiojo ugdymo galimybes bei pritaikytos

skirtingq poreikiq vaikams, su tikslu uZtikrinti, kad ugdymosi procesas vyktq kuo efektyviau'

100 proc. mokytojq aktyviai dalyvavo miesto, respublikinese ir tarptautinese projektinese veiklose,

kure bei igyvendino inovatyvius ugdymo metodus. Projektiniq veiklq rezultatai ir svarbiausi

momentai fiksuojami darZelio socialinio tinklo erdveje'

pletojant profesini bendradarbiavim4 ir dalinantis gerqj4 darbo patirtimi, bendradarbiaujama su

aukstosiomis mokymo istaigomis. Siekiant uZtikrinti studentq praktikq vykdymq - istaigoje praktik4

atliko 7 studentai; sudarytos 3 naujos sutartys del bendradarbiavimo su socialiniais partneriais; 1

darbuotoja lgijo mokytojo metodininko profesing kvalifikacij4. Ikimokyklinio amZiaus vaikq

pasiekimai ir paZangos lygis, atitinkantis vaiko raidq, sudaro 76 ptoc.,kai2022 metais sis rodiklis

tuvo 73 proc. Vaikq priesmokyklinio amZiaus, kurie pasieks individualiqpaLangq, procentas siekia

87 proc., palyginti su2022 metais, kai Sis rodiklis buvo 85 proc'

Toliau igyvendinamas STEAM ugdymas, naratyviniai Zaidimai, darlelio veikla be sienq,

integruojamas skaitmeniniq ig[dziq tobulinimas. Sekama ir stebima kiekvieno vaiko asmenine

paLanga;taikomos ivairios itraukiojo ugdymo strategijos ir metodai, sukuriandios palankias s4lygas

sekmingam vaikq individualizuotam bei diferencijuotam ugdymui. Toliau formuojama

bendradarbiavimo kult[r4tarp vaikq, mokytojq ir tevq.



istus' mokytojus bei psichologines

pedagogines tarnybos konsultantus uZtikrintas savalaikes pagalbos teikimas specialiqiq poreikiq

vaikams atsiZvelgiant ijq ugdymosi poreikius. Pasiekti kokybiniai pokydiai - 86 proc. specialiqiq

ugdymosi poreikiq ugdytiniq pagerino ugdymosi rezultatus (2022 - 82 proc.).

Diegiant inovacijas ir siekiant istaigos modernizavimo bei kokybes, tobulinama ir naujai

kuriama saugi, funkcionali, Siuolaikiska, esteti5ka, higienos normas atitinkanti ugdymosi aplinka:

isigytos Siuolaikines informacines edukacines ugdymo priemones - sukurtos naujos, modernios

vidaus aplinkos: suremontuotos 3 grupes (i3daZytos sienos, pakeistos vidaus durys, grindys), 3

grupiq san.mazgai (naujai isklijuotos plyteles, pakeista visa santechnika), 3 grupiq vittuveles

(pakeistos plyteles, santechnika, isigyti nauji balda), atnaujintas administracdos kabinetas, lrengtos

naujos koridoriaus lubos, sureguliuoti langai, grupes papildytos naujomis edukacinemis

priemondmis, baldais (isigytos naujos lovos), ikurta nauja edukaciniq priemoniq erdve pagal

,,Laisme ir atradimai", ,oPatirdiq erdves" rinkinius'

Mokytojos planuojant ugdymo proces4, naudojasi lvairiomis naujomis inovatyviomis

priemonemis pagal poreiki ar temq. Sukurtos STEAM ugdymo(si) aplinkos lauke - atnaujinom jau

turimas Zaidimq aiksteles ir isigijome naujas lauko ugdymo priemones, kuriq pagalba ugdytiniai

gali tyrineti, kurti, eksperimentuoti.

Mokytojai su ugdytiniais, aktyviai dalyvavo istaigq organizuojamuose renginiuose, parodose ir

projektuose. Siekiant stiprinti istaigos ivaizdiir Zinomum4 didelis demesys skiriamas socialiniq

iint tq aktyvinimui. Skatinant tvarum4 ir ekologi5kum4, dalyvaujame ,,Mes r[Siuojame"

projektuose.

Stiprinant mikroklimat4 bei bendruomeni5kum4 organizuoti edukaciniai uZsiemimai ir renginiai

darbuotojams: ,,koudingas", paveikslq tapymas, edukacines isvykos, Advento vakarone.

Skatinant darbuotojq kompetencijq tobulinim4:2023 m. visi pedagogai ir Svietimo

pagalbos specialistai, mokytojq padejejai dalyvavo tiksliniuose mokymuose, skirtuose itraukdiai

Svietime. Suorganizuotas seminaras darbuotojams ,,Smurto ir priekabiavimo pavojai, prevencines

priemonds, darbuotojq teises ir pareigos smurto ir priekabiavimo srityje"'

Kaip ir kiekvienais metais dalyvavome ,,Pienas vaikams", ,,Vaisiq ir darZoviq" programoje'

Uztikrinant saugum4 ir gerq savijaut4 ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo darZelio ugdytiniai

dalyvavo vaikq socialinio-emocinio prevencinese veiklose (,,Kimochioo, ,,Ellaoo, ,,Matbutgooo)'

Tarptautine socialiniq bei emociniq sunkumq iveikimo programa ,,Zipio draugai" vykdoma dviejose

prieSmokyklinio amZiaus grupese, programoje dalyvauja 100 proc. ugdytiniq. Taip pat vykdomos

patydiq prevencijos, tolerancijos dienos, pasaulines psichikos dienos, ir kitos prevencines

programos veiklos. Efektyviai, racionaliai ir skaidriai naudoti i3tekliai. Vykdoma skaidri vie5oji,

socialine komunikacija naudojant Siuolaiking komunikacij4: internetine svetaine, socialiniai tinklai.

Nacionalinio visuomenes sveikatos centro, priklausandio sveikatos apsaugos ministerijai, Vilniaus

departamentas nustate, kad Vilniaus lopielio-darLelio,,Gervel6" skyrius, esantis Stadiono g. 5,

atitinka visuomenes sveikatos saugos teises aktq reikalavimus komercines veiklos vykdymo

at1vrlgiu. Remiantis Siuo ivertinimu,2023 m. vasario 9 d. buvo i5duotas leidimas-higienos pasas.

Nr. (10-1 I 14.2.1) LHp-503. AtsiZvelgiant i lopSelio-darLelio veiklos duomenq analizq, galima

teigti, kad2023 metq iSsikelti tikslai yra igyvendinti maksimaliai.



II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

veiklos rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis veftinama, ar

nustafytos uZduotYs
Siektini rezultataiMetq uZduotys (toliau -

uZduotys)

Ugdymo turinys
papildytas inovatYviomis
lauko aplinkoje
vykdomomis STEAM
veiklomis -
laboratorij omis. DaZelio
kieme irengtos dvi
dirbtuves kfirybinei
veiklai, irengta lauko
bibliotekele. VirS 30

proc. ugdymo veiklq
vyksta uZ istaigos ribq.
I5tisus metus, kiekvien4
savaites trediadien!
veiklos vykdomos Pagal
STEAM ugdymo
metodus, nuolat
organizuojami
edukaciniai renginiai.

Sukurtos STEAM
ugdymo erdves (

edukacines inZinerijos

iranga, laboratorija -
centras dwLel\o kieme,
dirbtuves ktrybinei
veiklai). 30 proc.
ugdymo veiklq vyksta uZ

istaigos ribq,
netradicinese erdvdse
(kieme, parke,
bibliotekose ir pan.).

2023 m. sausio -
gruodZio men. ugdymo
procese ne maZiau kaiP

viena savaites diena
skiriama STEAM veiklai,
organizuoti edukaciniai
renginiai vaikams
STEAM temomis.

Igyvendinant
atnaujintq ugdymo
programos
turinys, sukufios
inovatyvios
ugdymo aplinkos,
erdves, idiegti
pokydiai ugdymo
procese

UZtikrinti kokybi5kq
atnaujintos
prieSmokyklinio
ugdymo programos
vykdym4, gerinant
vaikq ugdymo(si)
pasiekimus,
naudojantis IT,
STEAM ugdymo
metodais

Nuo 2023 metq vasario
men. 100 proc. ugdomoji
veikla vyksta pagal

atnauj intus, atsiZvelgiant

i vaikq pasiekimq
silpn4sias sritis, planus.

Mokslo metq pabaigoje
organizuota ir ivykdyta
tevq apklausa, kurioje
dalyvavo 90 proc.
respondontq.

Iki2023 vasario men.
grupiq ugdomieji planai
koreguojami,
atsiZvelgiant ivaikq
pasiekimq silpn4sias
sritis.

2023 m. geguZes men.

organizuota ir ivykdyta
tevq apklausa del ivairiq
pakopq ugdymo kokybes

ivertinimo. Dalyvavo 85

proc. tevq/globejq.

Tobulinti
individualios
vaiko ugdymo(si)
paZangos

stebejimo bei
vertinimo sistem4.

2023 m.II ketv. isigyta ir
irengta interaktyvi lenta
prie5mokyklinio ugdymo
grupeje.

II-III ketv. grupes
papildytos 50 proc.
eksperimentams ir
tyrinejimams skirtomis
priemonemis.

PrieBmokyklinio
ugdymo grupeje

frengta interaktyvi
lenta, 1 vnt, 2023 m.

III ketv.

Grupes papildytos 50

proc. eksperimentams
ir tyrinejimams
skirtomis

Modernizuoti
ugdymo(si)
patalpas ir erdves,

isigyjant poreikius
tenkinandias
priemones.



2023 m.I ketv. sukurta ir
veiksmingai

igyvendinama pagalbos

mokiniui sistema, kuri
taikoma 100 proc.

ugdytiniq
Pasitelkiant PPT 100

proc. mokytojq,
mokytojq padejejq ir
Svietimo pagalbos

specialistq dalyvavo
mokymuose apie vaiko
gerovQ, kurie buvo
organizuoti tiek PPT, tiek

istaigos lygmeniu.
Siekiant maksimaliai
patenkinti vaikq
poreikius, stiprinama

itraukiojo ugdymo Pletra,

iveiklinant Vaiko
geroves komisijq.
Mokslo metq begyje
vykdomi tris ilgalaikiai
projektai-programos:

,,KIMOCHI", ,,ELLA",
,,MARBURGO". SUP

turintiems vaikams
teikiama sistemine
socialiniq partneriq
specialistq pagalba.
2023 n.III ketv.100

I proc. SUP turintiems
I vaikams sukurti
individualfls ugdymo
planai, visumine
ugdytinio pasiekimq ir
paZangos stebesena,
ai5kiis susitarimai del
bendradarbiavimo tarp
mokytojq ir pagalbos
mokiniui speciali

Sukurtas VGK ir kt.

Svietimo specialistq
pagalbos istaigoje
algoritmas.
2023 m.I ketv.
100 proc. mokytojq,
mokytojq padejejq,
Svietimo pagalbos

specialistq dalyvavo 3-4

PPT organizuotose
mokymuose.
lki 2023 -12- 1 5 Svietimo
ir pagalbos specialistq

igyvendinti 2-3 projektai
uZtikrinantys SUP

turintiems vaikams
sisteming mokymosi
pagalbq.
100% SUP turintiems
vaikams sukurti
individualfis Svietimo
pagalbos planai, 2023 m.

III ketv.

UZtikinta
savalaike
Svietimo pagalba
kiekvienam
ugdytiniam

Vaiko gerovds

komisijos (VGK),
Svietimo pagalbos
specialistq darbo

kokybes stiprinimas,
saugios aplinkos
kfirimas

Per2023 metq I -II ketv.
buvo sukurtos keturios
mobilios nusiraminimo
palapines.
Nuolatinio istaigos
specialistq
bendradarbiavimo
rczultate,2}23 mefi+Il -
IV ketv. buvo

Sukurtos mobilios
nusiraminimo erdves,3
vri,2023 m. I-III ketv.

[vykdytos 2 bendros

istaigos specialistq
veiklos,,Pasaul! matau

ivairiai", 2023 m. II'IY
ketv.

[staigos aplinka
pritaikyta
ugdytiniams,
turintiems
aktyvumo ir
demesio
sutrikimus



igyvendintos dvi veiklos,
skirtos temai,,Pasauli
matau ivairiai".

Finansinio
ra5tingumo
tobulinimas

[staigos finansiniq
iStekliq
racionalus,
ekonomiSkas,
rezultatyvus
panaudojimas

Nenumatomas le5q

triikumas biudZetiniq
metq pabaigoje.

BiudZetiniq metq eigoje
finansiniai i3tekliai buvo
naudojami racionaliai ir
ekonomi3kai.
Darbuotojams uZ gerus

darbo rezultatus skirtos
premijos. BiudZetiniq
metq pabaigoje le5q

tr[kumo nera.

UZtikrinti vidines ir
iSorines
komunikacijos
veiksmingum4

Darbuotojai
naudojasi
skaitmeninemis
komunikacijos
priemonemis

95 proc. darbuotojq
naudojasi
skaitmeninemis
komunikacijos
priemonemis.

100 proc. darbuotojq
naudojasi istaigoje
idiegtomis
skaitmeninemis
komunikacijos
priemonemis.

UZtikrinta tiksline
iSorine
komunikacija,

idiegta EcoCost
sistema

UZtikrintas 100 proc.
pavaduotojos iikio
reikalams dalyvavimas
EcoCost sistemos
diegimo mokymuose.

UZtikrintas istaigos
paskyros EcoCost
sistemoje valdymas,
savalaikis duomenq
pateikimas,2023 m.II-
IV ketv.

UZtikrintas 100 proc.

pavaduotojos ilkio
reikalams dalyvavimas
EcoCost sistemos
diegimo mokymuose.
Mokymq metu
supaZindinta ir su

planuojamais LR
Vie5riiq pirkimq

istatymo pakeitimais,
susijusiais su maZos

vertes pirkimq
vykdymu.

100 proc. EcoCost
sistemoje uZtikrintas

istaigos paskyros
valdymas, ir savalaikis
duomenq pateikimas nuo
2023 metq I-IV
ketvirdio.

Ugdytiniq Seimos

sklandZiai
naudojasi,,M[sq
darZelis"
platforma

90 proc. ugdytiniq
Seimq aktyviai
naudojasi ,,Miisq
darZelis'o platforma.

tJZtikrinama sklandi
komunikacija,
sprendZiamos iSkilusios
problemos,
atsiZvelgiama i
bendruomenes
pasi[lymus. Visa
informacija skelbiama
internetinej e svetainej e,

,,Mlsq darZelis".100
proc. Seimq, kuriq
vaikai lanko darLely,



aktyviai naudoj asi Siuo

el. dienynu.

Stiprios, vieningos,
siekiandios aukStq
rezultatq komandos
formavimas ir
mokymas (team
building)

Nustatytas

istaigos
komandines
s4veikos lygis

Atlikta anonimine
darbuotojq apklausa
2023 m.I ketv.
Remiantis apklausos
r ezultatais nustatytas
darZelio komandos
s4veikos lygis 2023 m. I
ketv.

Per2023 metq I ketv.
buvo vykdyta
darbuotojq apklausa,
kuri buvo anonimine.
Apklausos rcntltatai
parode, kad darZelio
komandos
bendradarbiavimo lygis
per 2023 metus I ketv.
buvo patenkinarnas.

Sudarytas
komandos
formavimo planas

2023 m.

Sudarytas komandos
formavimo planas2023
m., atitinkantis
komandos s4veikos lygi.

Sukurtas 2023 meb4

komandos formavimo
planas, kuris paveike
komandos veikl4,
s4veik4 ir uZtikrino, kad
komanda galetq veikti
su maksimaliu
efektyvumu.

Organizuoti
komandos
formavimo
mokymai,
skatinantys
bendradarbiavim4

Organizuotos ir
ivykdytos maLiausiai2
i5vykos pagal komandos
formavimo programq,
2023 m.II-III ketv.

I5vykose dalyvavo ne

maLiau kaip 80 proc.
darbuotojq.

Per 2023 metrtr II-III
ketvirti buvo suplanuota
ir igyvendinta viena
i5vyka pagalkomandos
formavimo program4.
85 proc. darbuotojq
aktyviai prisijunge prie
iSvykq.

{staigos administracij os

darbuotojams
organizuotos kouderiq
konsultacij os, komando s

valdymo efektyvumui
gerinti.

Buvo surengta viena
koudingo konsultacija
administracij o s nariams
su tikslu padidinti
komandos valdymo
efektyvum4.

2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomq, svariq istaigos veiklos rezultatams)

tos ar iwkdvtos i5 dalies d6l numatytq rizrl<q(isilglrq lgvq
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.t
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.



UZduoWs i veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. 7 studentq praktikos vadovavimas. Bendradarbiavimas, Ziniq ir gerosios

patirties dalijimasis, kuriant bendras

praktikas su MRU, VIKO.

3.2. Atnaui intas logopedo-psichologo k&1444s. Modernesne ir saugesne ugdymo erdve.

3.3. [staigoje Stadiono g.5, naujai suremontuotos 3

grupes, 2 san. mazgai, 3 virtuveles, afiraujintas
administracij os kabinetas, irengtos naujos

koridoriaus lubos. Po,,Silumos tinkq"
komunikacijq keitimoo atnauj inome darZelio

stovejimo aik5teles suaiZejusi4 asfalto dargq.
Sutelkta darZelio bendruomene, Stadiono g.5

apZeldino teritorii a tui omis.

Uztikrinta higienos normas atitinkanti
aplinka, ugdytiniq saugumas,

pagerintas istaigos ivaizdis, jauki ir
modemi tobuleti skatinanti ugdymosi

aplinka.

3.4. Dz[kq g.32, suremontuotos 2 grupiq rtibineles
(lubos, sienos, grindys), 6 grupese pakeistos durys,
riibinese irengtos naujos spintos. Sukurtos naujos
fizini aktyvum4 skatinandios lauko erdves.

UZtikrinta higienos nonnas atitinkanti
aplinka, ugdytiniq saugumas,
pagerintas istaigos ivaizdis, jauki ir
moderni tobuleti skatinanti ugdymosi
aplinka.

3.5. Riisyje Dz0kq g.32, suremontuos ir irengtos
papildomo s maisto produktq sandeliavimo patalpo s.

Atnaujinta virtuve ( elektros instaliacijos darbai,
oakeista virvkle).

UZtikrinta higienos normas atitinkanti
aplinka, pagerintas istaigos ivaizdis bei

darbo s4lygos.

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vefiinama,Siektini rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq attikti pareigybOs apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
ataska

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkarnas
langelis:

1 - nepatenkinamai;
2 - patenl<inamai;

3 - gerai;
4 -labai gerai

5. 1 . Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias 11 2n 3a 4a

5.2. IStekliu (Zmoei5kuiu, laiko ir materialiniu) paskirstymas 1n 2a 3r 4a

5.3. Lydervstes ir vadovavimo efektyvumas 1n 2a 31 4a

5.4. Liniq, gebejimtl ir lgudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatu

11 2a 3n 4a

5 . 5 . Bendras ivertinim as (paTrymimas v idurki s) 11 2a 31 4a



Pas uZduotis lmas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymirnas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinirno rodiklius Labai serai E

6.2.tJi:duotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius
Gerai E

6.3. Iwkdvta ne ma}iau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E

6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus veftinimo rodiklius Nepatenkinamai E

6,

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

kurias nor6 tobulinti

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustato@

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gati biiti neivykdytos (aplint<ybds, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uiduotis)

suderinus su Svieti

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

7.1.
7.2.

8. Kitq metq uZduotys

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriai s vadovauj anti s

vefiinama, ar nustatytosSiektini rezultatai

9.1.
9.2.

9.3.

(mokykloje - mokyklos tarybos (para5as)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos instifucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifllymai:

(vardas ir pavarde) (data)



@gos savininko (parasat) (vardas irpavarde) (data)

teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

SusipaZinau.

@igor; (parasas) (vardas irpavarde) (data)


