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VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS,,GERVELE.,

APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gervele" (toliau-[staiga) apgaules ir korupcijos prevencijos tvarkos
apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja pagrindinius apgaules ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus ir uZdavinius, {staigos igyvendinamas apgaules ir korupcijos prevencijos
priemones, pro ceso or ganizavim4, tarnybine s etiko s I aikymo si uZtikrinimq.
2. Apra5e vartojamos s4vokos:

2.L Korupctja - tai tiesioginis ar netiesioginis ky5io arba kito nepagristo atlygio ar paLado del
tokio atlygio pra5ymas, sifllymas, davimas ar priemimas, kuris i5kreipia asmens, gaunandio
ky5i, nepagrist4 atlygi ar paLad4 del ky5io ar nepagristo atlygio tinkam4 bet kurios pareigos
atlikim4 ar reikalaujam4 elgsen4.

2.2. Apgauli - veiksmai, elgesys ar LodZiai, kuriais s4moningai norima apgauti, suklaidinti.
2.3.Piktnaudiiavimas -veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti igaliojimainaudojami
ne pagal istatymus bei kitus teises aktus arba savanaudi5kais tikslais, ar del kitokiq asmeniniq
paskatq (naudojimosi tarnybine padetimi, ker5to, pavydo, karjerizmo, neteisetq paslaugq
Teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti igaliojimai ar
savivaliaujama.

2.4. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei igyvendinant atitinkam4 priemoniq sistem4, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobudZio nusikalstamq veikq.

II SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3. Apgaules ir korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis Siais principais:
3.1. Teisitumo 'apgaules ir korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant pagrindiniq
asmens teisq ir laisviq apsaug4;

3.2.Visuotinioprivalomumo-apgaules ir korupcijos prevencijos subjektais gali b[tivisiasmenys;
3.3. Sqveikos - apgaules ir korupcijos prevencijos priernoniq veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visq korupciios prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam toki4 pagalb4;



3.4.Pastovumo-apgaules ir korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumouZtikinimasnuolat

tikrinant ir priZilrint korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasiulymus del atitinkamq priemoniq veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
APGAULBS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Apgaules ir korupcijos prevencijos tikslai: ,

4.1. Pa5alinti apgaules ir korupcijos atsiradimo galimybes fstaigos veiklos sistemoje.

4.2. Siekti, kad korupcija netrukdytq teikti kokybi5kas paslaugas pagal istaigos nuostatus, uZtikrinti
darbuotojq teises ir laisves.

4.3. Apgaules ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaule ir korupcija kuo maliau trukdytq
Lop5elio-darLelio veiklai, didinti paslaugq teikimo kokybg;

4.4. Rengti antikorupcines priemones, kurios bDtq nuoseklios, visapusi5kos ir ilgalaikes;
4.5. Dideli demesi skirti korupcijos aprai5kq prevencijai ir neiSvengiamai atsakomybei uZ neteisetus

veiksmus principo igyvendinimui;
4.6. Ugdyti [staigos bendruomenes nepakantum4 korupcij ai.

4.7.Skatinti glaudesni [staigos bendradarbiavim4 su kitomis institucijomis, organizacijomis bei

visuomene.

5. Apgaules ir korupcijos prevencijos uZdaviniai:

5.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas {staigos veiklos sritis, uZtikrinti veiksming4 ir
krypting4 ilgalaikg kov4 su korupcija, numatytq priemoniq igyvendinimq;
5.2. atskleisti korupcijos prieZastis, sqlygas ir jas Salinti;

5.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobfrdZio nusikalstamq veikq, Zmoniq apgaules;

5.4. uLtikrinti korupcijos prevencijos priemoniq taikym4 ir teikiam4 jq igyvendinimo administravim4

bei kontrolq;

5.5. organizuoti skaidrq |staigos veiklos vykdym4.

IV SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Apgaules ir korupcijos rizikos analize.

7. Problemq i5ankstinis nuspejimas ir pa5alinimas.

8. {staigos darbuotojq supaZindinimas su apgaules ir korupcijos prevencijos politika.

9. {staigos darbuotojq dalyvavimas apgaules ir korupcijos prevencijos veikloje.

10. Sistemingas ugdytiniq nepakantumo korupcijos aprai5koms visuomenes gyvenime ugdymas,

itraukiant antikorupciniq temq i ugdymo turini.
1 1. VieSqiq ir privadiqjq interesq derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybe

bfrtq teikiama vie5iesiems interesams, priimamq sprendimq ne5aliSkumo.

12. Atliekamos veiklos ir sudaromq sandoriq dokumentavimo reikalavimq laikymasis.

13. Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq teises aktq, Lop5elio-darZelio nuostatq, kitq

dokumentq, susijusiq su {staigos veikla, laikymasis.

i4. Kontroles ir prieZi[ros vykdymas.

15. Galiojandiq tvarkos normq paZeidimq nustatymas ir tyrimas.

16. Atsakomybes neiSvengiamumo principo taikymas uZ {staigos veiklos sistemoje padarytus

nusiZengimus, susijusius su korupcija.



17. Prane5imq, skundq, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniq taikymas jiems
pasitvirtinus.

18. [staigos kontrolg vykdandiq institucijq iSvadq vertinimas.

V SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

19. |traukti iapgaules ir korupcijos prevencij4 [staigos darbuotojus.
20. Skirti uZ Apgaules ir korupcijos prevencijos programos ir priemoniq plano igyvendinim4
ir kontrolg atsakingus asmenis.

21. Atliekant apgaules ir korupcijos atsiradimo rizikq fvertinama:
21.1. Motyvuota korupcijos tikimybes vertinimo i5vada ir su tuo susijusi informacija;
2I.2. Gahmybe vienam darbuotojui priimti sprendim4 del fstaigos le5q ir kito turto;
21.3. Darbuotojq savaranki5kumas priimant sprendimus ir sprendimq priemimo diskrecija
(darbuotojo ar istaigos teise sprgsti koki nors klausim? savo nuoZifira);
2l.4.lstaigos ir jos darbuotojq prieZi[ros ir kontroles lygis;
21.5. Reikalavimas laikytis iprastos darbo tvarkos;
21.6. Nustatyti galiojandios tvarkos normq paleidimai.

VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

22. [staigos tarnybines veiklos etikos principai (elgesio taisykles) apibreiri direktoriaus isakymu
patvirtintame {staigos bendruomends etikos kodekse, darbo tvarkos taisyklese, pareiginiuose
apra5uose.

23. Kiekvienas darbuotojas privalo ra5tu isipareigoti jq laikytis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.Yykdantlstaigosveikl4 turi buti laikomasi Lietuvos Respublikos istatymq irkitqteisesaktq,
Lopselio-darLelio nuostatq, kitq istaigos veikl4 reglamentuojandiq dokumentq.
25. Informacijq apie apgaulg ir korupcij4 {staigos darbuotojai, bendruomenes nariai gali teikti raStu,
elektroniniu pa5tu ar kitais iiems prieinamais budais (vie5inama [staigos svetaineje ).
26. Prane5imai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems pasitvirtinus
taikomos atitinkamos priemones.

27. Asmenys, susipaZing su prane5ime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialum4.

28. DraudZiama gaut4 prane5im4 ir jame nurodyt4 informacij4 skelbti vie5ai, perduoti darbuotojui,
apie kurio veikim4, neveikim4 yra prane5ta, i5skyrus kai aukStesnes galios teises aktai numato kitaip.
29. Asmenys, paZeidg 5i4 tvark4, atsako Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.
30. visi fstaigos darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasirasytinai.




