
PATVIRTINTA
Viln iaus lopSelio-darZelio,,Gerve16,,

direktoriaus 2024 m. vasario 29 d.

isakymu Nr. V-19

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO,,GERVELE" BENDRUOMENES NARIV ETIKOS
KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop5elio-darilelio,,Gervel6'o (toliau - Lopselis-darZelis) Bendruomenes nariq
etikos kodekse (toliau - Etikos kodeksas) itvirtina pedagogll, administracijos ir kitq darbuotojq (toliau-
Bendruomenes nariq) dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos principus ir
pageidautino elgesio normas.

2. Etikos kodekso paskirtis - telkti Lop5elio-darZelio bendruomenQ, pripaLinti ir itvirtintisvarbiausius darbines veiklos vertybinius principus: pagarbos, atvirumo, tolerancijos,
konfidencialumo, profesionalumo, sqZiningumo ir nesavanaudiSkumo, atsakomybes; kurti LopSely.ie-
darLelyje demokratiSk?, saugi? aplink4, skatinandi4 pasitikejim4, kurytingum4, prof'esines
kompetencij os tobulinim4.

3 ' Etikos kodeksas papildo bendruomenes teisiq, pareigq,atsakomybes nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo istatyme, istaigos nuostaiutse, vidaus tvarkos taisyklese ir kituose
norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika * tai asmens elgesi ir veiksmus sqlygojantis vertybiq taikymas. Morale - tai Zmoniq
elgesi reguliuojandios normos ir principai.

Moralo - tai Zmoniq elgesi reguliuojandios normos ir principai.
Pedagogq ir kitq darbuotojg etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kurybingumu,

s4Ziningumu, teisingumu, Zmoni5kumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo saniykiai,
nepriekaiStingas etines elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

Etikos normq paieidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeneje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prie5taringus bendradarbiq vertinimus, pasireiSkiandius priimtq etikos kodekse
dorovines elgsenos normq nepaisymu, ignoravimu ar paLeidimu, kuris biogina bendruomenes
mikroklimat4, trikdo darbing nuotaik4 ir darbo ritm4.

Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pakeidLiantetikos
normas.

Etiskas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenes daugumos puoselejamoms vertybems
neprie5tarauj antis sprendimas.

Interesq konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



Vie5ieji visuomen6s (valstybes) interesai - visuomenes (valstybes) suinteresuotumas.

Visuomene tikisi, kad darbuotojas i datbqZiilres kaip ipa5aukim4'

Kompetencija - funkcinis gebejimas adekvadiai atlikti tam tikr4 veikl4, turetijai pakankamai

Ziniq, igfldZiq, energij os.

Verfyb6 - idejos ir [sitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus birvi ar elgsenQ.

Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomones, poZi[riq, isitikinimq, tikejimo.

ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso paskirtis - nubreZti tolerancijos ribas Lop5elio{arZelio Bendruomends

nariq tarpusavio santykiuose, i5rySkinti profesines etikos poZiuriu vengtin4 elgesi.

5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padeti geriau suprasti, palaikyti ir puoseleti

svarbiausias srities vertybes: teisingum4, s4Ziningum4, pagarb4 Zmogui, tolerancijq, profesinq,

mokslinE bei pilieting atsakomybg.

6. Skatinti Bendruomenes nariq suvokim4, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos

sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenes pasitikejim4 Lop5elio-darLelio veikla.

7. padeti istaigos bendruomenes nariams vertinti ir sprgsti konkredias gyvenimo situacijas,

kuriose iSkyla etinio pobfldZio klausimai.

8. 8. Vienas svarbiausiq Etikos kodekso tikslq - neeti5ko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

g. Bendruomenes nariai isipareigoja aktyviai palaikyti Lop5elio-darZelio siekius, garbingai

atstovauti istaigos vidaus ir isores gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vard4 Lietuvoje ir uZ jos ribq.

10. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kitq darbus ir pastangas,

atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidLiai ir profesionaliai atlikti pareigybes apra5uose numatytas funkcijas.

12. Siekti auk5tesnes kompetencijos pedagoginiame darbe, dometis savo srities mokslo

naujovemis.
13. Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su

sveikq, saugi4, uZkertandi4 keli4 smurto, prievartos,

psichologi5kai, dvasi5kai ir fizi5kai saugi.

14. yadovautis skirtingq lydiq lygybes principu, buti toleranti5kiems kitai nuomonei, kitq

tautybiq, rasiq, religiniq bei politiniq isitikinimq atstovams'

15. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo profesing etiklpaLe\dLia:

15.1. kolegq diskriminavimas del dalyvavimo politineje, visuomenindje,

kulturineje ar sportineje veikloje;

15.2. nes4Zininga profesine konkurencij a tatp kolegq, dalyvavimas

negarbinguose sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slepimas, eskaluojami

smulkmeni5ki konfl iktai bei intrigos;

15.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujandio kolegos

profesinius gebejimus, asmenines savybes;

kiekvienu bendruomenes nariu, uZtikrinti

patydiq aprai5koms aplink4, kuri yra



l5'4. kai paviesinama ar viesai aptarinejama konfidenciali informacija apie
kolegas (darbo uZmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

15.5. pedagogo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo
tevais.

Vaiko asmeniniq savybiq, jo Seimos aptarimas ar pavie5inimas asmenims, tiesiogiai
nesusijusiems su jq ugdymu, problemos sprendimu;

I 5 .6. Sokiruojant i rcatitinkanti etikos normq darbuotojq apranga(gilios iikirptes,
mini sijonai, tampres);

15.7. alkoholiniq gerimq ir narkotiniq medZiagq vartojimas, rDkymas istaigoje ir
jos teritorijoje.
16. Suteikiant pedagogini vardq, apdovanojim4, kolegos

remiamasi tik dalyki5ku pateikto darbo vertinimu bei profesinemis
asmeniniu ar politiniu santykiu.

17. Bendruomenes nariq santykiuose tiesos sakymas, viesumas, tiesos gynimas,
draugi5kumas ir geranori5kumas yra vieni svarbiausiq Lop5elio-d arLelio bendruomenes nario etikos
principq.

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikriti5kai. I5klausyti vistl pusiq argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.

19. Suprasti, jog profesinei laisvei prie5tarauja:
19.1. nepakantumas kitokiai kolegq nuomonei bei argumentuotai kritikai;
19.2. teises atsakyti i kritika ar kaltinimus ignoravimas;
19.3. pedagogq ir ugdytiniq tevq i5sakomos nuomon€s, apie priimamus

reik5mingus bendruomenei sprendimus, s4moningas ribojimas arba ignoravimas.
20. Tausoti ir atsakingai naudoti Lop5elio-darZelio turtq, medLiaginius isteklius, taupiai

naudoti valstybes, remejq, investuotojq le5as vykdant istaigos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus
isipareigoj imus. Si4 nuostatq paLeidLia:

20'L. piktnaudZiavimas Lop5elio-d arhelio i5tekliais vykdant proj ektus;
20.2. LopSelio-darLelio nuosavybes niokojimas del piktavaliskumo arba del

aplaidumo.

21. Skatinti kolegi5k4 keitim4si kfirybinemis idejomis, pletoti tarpinstitucinius, tarptautinius
ry5ius.

22. Kiekvienas bendruomends narys turi be baimes, tadiaukorektiSkai ir geranori5kai kelti j
vieSum4 esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomeneje
profesines etikos klimat4.

23. Kiekvienas bendruomenes narys
darZelio darb4, savo veikloje turi vadovautis
privadiq interesq konflikto.

veiklos pripaZinim4 turi blti
pretendento savybemis, o ne

turi prisiimti dali atsakomybes uZ sklandq LopSelio-
bendruomenes viesaisiais interesais, vengti vie5qjq ir

24. Kiekvienas bendruomenes narys savo veiksmais vie5umoje bDtq laikomas paZeidusiu
etika, pavyzdLiui, kai viesai skleidZiama ar palaikoma Lietuvos valstybei prie5i5ka politika
(propoganda), skleidZiamos homofobiSkos, rasizmo, antisemitizmo ir kitomis diskriminacinemis idejos
ir pan.

25' Gerbti ir aktyviai prisideti puoselejant esamas ir kuriant naujas bendruomenes tradicijas.



26.

v. MOKYMO (-SI) IR DARBO ETIKA

Kiekvienas bendruomends narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikejas, bet

irktirejas, isipareigojgs siekti auk5diausios kokybes. Nuo jo pastangq priklauso bendro darbo rezultatai.

27. Yadovai yru patarejai, remejai. Jie gerbia bendruomen0s narius, isigilina i jq pozicij4,

problemas, i5klauso jq nuomones ir pasifilymus Priima galutini sprendim4.

28. Tiesioginiq ar netiesioginiq dovanq reikalavimas, reikalavimas i5 tevq, vertinamas kaip

neetiSkas poelgis.

29. Bendruomenes nariai privalo nesiurk5diai, neiLeidiliandiai, bet reikliai reikdti kategoriSk4

nepakantum4, elgesio norml1 paZeidimo faktams.

30. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykineje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi bUti

kompetentingi, kulturingi, humani5ki, teisingi, reiklus sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius

savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar5diavimas ir pan.

31. Neleistina naudoti privataus pobfldZio informacijos apie ugdytini kaip tyrimo medLiagq

be jo tevq sutikimo.

32. Neleistinas nekorekti5kas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir s4moningas

menkinimas del asmenines antipatijos, konkurencijos, politiniq ar kitokiq su vertinamo metodinio

darbo profesionalumu nesusijusiq motyvq.

VI. KOMISIJOS SUDARYMAS

32. Etikos kodekso prieZiur4 atlieka direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo

veikloj e vadovaudamasi s Etikos kodekso nuostatom is.

33. Lop5elio-darZelio bendruomenes nariq Etikos komisija sudaroma i5kilus konfliktui i5

trijq bendruomenes darbuotojq.

34. Etikos komisijos narius skiria Lop5elio-darZelio direktorius. I Etikos komisijos sudeti

itraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo igudZiq, gebantys dirbti komandoje,

sprgsti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir pareigingi.

35. Netinkam4 bendruomenes nariq elgesi, konfliktus ir skundus svarsto Etikos komisija.

Komisija IposedZius turi teisg kviesti vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

36. Etikos komisiios posedZius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas.

Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo (pasiraSyti konfidencialumo pasiZadejim4) ir

neskl e i sti in formac ij o s ap ie tiriamq medLiagq, ko I atliekarnas tyrim as'

37. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsq dauguma.

38. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeide Etikos norTnas,

atsiZvelgdama i paZeidimo pobfidi ir laipsni, turi teisq taikyti tokias priemones:

38.1. paimti i5 bendruomenes nario ra5ti5kq pasiai5kinim4;

38,2. ra5tu ispeti bendruomenes nari;

38.3. pasiUlyti direktoriui paskirti vien4 i3 drausminiq nuobaudq: pastab4, papeikimq,

atleidim4 i5 darbo;

38.4. uZ profesines etikos paZeidimus gali bflti taikomas moralinio poveikio priemones (pvz.:

Zodine pastaba, ispejimas ir pan.).



39.
atsakomybg.

40,

Etikos kodekso paZeidimai netoleruojami ir gali

Su etikos kodekso nuostatas paZeidusiu darbuotoju

darbuotojams uZtraukti drausming

teises aktq nustatytafrarka gali biiti
nutraul<ta darbo sutartis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4) ' BDtina Bendruomenes nariq Etikos kodekso priemimo s4lyga - vieias jo projekto
svarstymas, kad jis b[tq priimtas kaip isipareigojimas, o ne ipareigojirnas.

42. Etikos kodeksas ir jq pakeitimai tvirtinami direktoriaus isakymu.
43. Etikos kodeksas skelbiamos vie5ai Lop5elio-darZelio internetineje svetaineje.
44. Etikos kodekso paZeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliq paZeidimu.
45. Kiekvienas LopSelio-darZelio bendruomenes narys privalo savo veiklo.ie vadovautis Siuo

Etikos kodeksu.

46' 45' Etikos kodeksas negali numatyti visq nepagarbos bendrai pripailintoms vertybems
atvejq, todel etikos komisija, sprgsdama konkredius pareiskimus del eti5kai nederamo elgesio, etikos
kodekso nenumatytais atvejais turi sprgsti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso
pripaZintomis pamatinemis etikos vertybemis, ar galibDti toieruoj amas.

46. Su Siuo Bendruomenes nariq Etikos kodeksu supaZindinami visi Lopselio-darZelio
darbuotojai DVS Kontora priemonemis.

SUDERIN']A
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