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VITNIAUS LOPSELIO-DARZELIO,, GBRVELE(
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS APRASAS

B E ND RolJrtli'#3. ro, o,
1' vilniaus lopselio-darzelio,,Gervel6oovidaus kontroles politika (toliau - politika) - vilniausIopselis-darzelis ,, Gelele" (toliau - lstaiga; veiktos sridiq uiouu, kontroles wa.Los aprasq, taisykliq ir kitqdokume_ntq, skirtq vidaus kontrolei lsiaigo.;e sukurti ir ilyi,enainti, visuma.2' Politika parengta vadovaujantis Lietwos n.r"pruiir.os vidaus kontroles ir vidaus audito istatymuir Lietuvos Respublikos finansq ministro 2020 m.birzelio 2g d. isakymu Nr. 1K-1g5 ,,Del vidaus kontrolesigyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje" patvirtintu vidaus kontroles igyvendinimo viesajamejuridiniame asmenyje tvarkos aprasu, atsiZveigianrililG;; veiklos pobudi bei ypatumus, veiklos rizikq,

;:?f,:T?:'lli[:XTfmt#?i?;:T:rius, apikaitos ir ir#ormacins sistemt, il" apsausos sistemq, kitui
3' Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas del viclaus kontroles, o aktual[s vidaus kontroles

ffi:i:,fr1?:lt*?o', 
atsakingi ,rrinvr, vidaus kontroles procediiros detalizuojami atskiruose fstaigos

4' Pagrindiniq fstaigos veikl4 reglam^entuojandiq teises aktq s4rasas: Lietuvos Respublikos svietimoistatymas; valstybine Svietimo 2013 -i022 mettaur*gii"t Higienos nornru 75:2010,,{staiga vykdantiikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdy,"o 
"p.ogr-u?iif: 

nenorieli sveit<atos saugos reikalavimai,,;Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugiymg, .iln;roio lrgoymo *otyuor. ii vaitq socialines globosistaigose tvarkos apraSo pakeitimas; vaiko tliriq korr.n":u;'rl.truo, nlrpullikos vaiko teisiq apsaugospagrindq istatymas.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

{staiga:5' 
vidaus kontrole - {staigos rizikos valdymui sukurta kontroles sistema, padedanti uhikrinti, kad

5.1. laikytqsi teises aktq, regramentuo-j.andiq Jstaigos veikr4, reikaravimq;5'2' saugottl turt4 nuo sukdiavimo, i5ivaistymo,"puriruriri*o, ,.t.irlfo ,uray*o, naudojimo irdisponavimo juo ar kitq neteisetq veikq;
5'3' vykdytq veiklq Iaikydamasi patikimo finansq valdymo principo, grindZiamo:5'3'l'ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus istekriq panaudojimas uztikrinantvykdomos veiklos kokybg;
5'3'2'efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamq istekliq ir vykdomos veiklos(kiekio, kokybes ir laiko poZifiriu) santykis;
5 '3 '3 'rczultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatytq veiklos tikslq ir planuotq rezultaa4pasiekimolygis;



5.4, teiktq patikim4, aktuali4, issami4 ir teising4 informacij4 apie savo finansinq ir kit4 veikl4'

6. [staigos rizika - tikimybe, tuJ Jet lttuigis rizikos veikiniq [staigos veiklos tikslai nebus

igyvendinti u.fu Uffi igyvendinti nltinkamai ir del to |staiga gali patirti nuostoliq'.

7, {staigos rizikos valdymas - Istaigos rizikos- ,Jltsniq-nustatymas, analize ir priemoniq, kurios

sumaZintq arbipa5alintq neigiam4 poveik! {stai gos veiklai, parinkimas.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

8. Vidaus kontrole lstaigoje igyvendinama laikantis siq principq:

g.1. tinkamumo - vidaus t ont ot. pirmiausia turi blti lgyr.ndinu*a tose [staigos veiklos srityse,

kuriose susiduriama su didZiaus ia rizika;
g.z. efektyvumo - vidaus kontroles igyvendinimo s4naudos neturi vir3yti del atliekamos vidaus

kontroles gaunamos naudos;

8.3. rezultatyvumo - turi buti pasiekti vidaus kontroles tikslai;

S.4.optimalumo-vidauskontroleturibUtiproporcingatizikaiirnepertekline;
g.5. dinamiskumo - vidaus kontrole turi tnti nuotlt tobulinama, atsiZvelgiant i pasikeitus#

[staigos veiklos s4lYgas;
g.6. nenutrfrkstamo funkcionavimo - vidaus kontrole turi biiti igyvendinama nuolat'

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrole lstaigoje lgyvendinama apimant Siuos vidaus kontroles elementus:

9.1,. kontroles aPlinkq;

9.2. rizikos vertinim4;
9.3. kontroles veikl4;
g.4. informavim4 ir komunikacrjq;

9.5. stebesen4.

V SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

10. Kontroles aplinka - tai aplinka, kurioje vykdoma {staigos veikla ir funkcionuoja vidffs

kontroles sistema.
11. Kontroles aplinka turi skatinti kiekvienq darbuotojq laikytis nustatytq taisykliq, pabteliant

vidaus kontroles *r.Ual"i fiiekvieno darbuotojo svarb4 ir vietq vidaus kontroles procese'

12. Kontroles aplinkq apibudina Sie principai: 1 ,,--. r^:^: r^:r-^^: ^*^ro"' '

12.1. profesinio elgesio principai i. tuiryder - lstaigos direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio

elgesio principq ir taisykliq, veng.ia ,i:fi,I i. privadiq inieresq konflikto, {staigos direktorius formuoia

teigiam4 darbuotojq poZinr! ividals f<ofitrofE'f {stuigos darbo tvarkos taisyHds' patvirtintos /staigos

direktoriaus 2023-03-0r isatrymu Nr. v-29; viniwrr piikimo organizavinto taisyklds, palvirtintos [staigos

clireldoriaus 2023-10-23 isalEnuNr'V-84; . ,. , - ,--.^1:{:r-^^::^ ^nt,onv<
12.2. kompetencija - |staigos ,i.'kir, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvaliflkacijq, pakankamai

patirties ir reikiamq-igutzi,l savo"runtci;o*, utril.ti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uz vidaus

kontrorg suprasti ( Darbuotojq morEmoir atestavimo-rvqria, panirtinta lstaigos direktoriaus 2016 m'

balandiio 14 d, lsalqmu Nr. V-29);



12'3' valdymo filosofrja ir vadovavimo stilius - {staigos direktorius palaiko vidaus kontrolg, nustatopolitik4, proceduras ir formuoja praktik4, skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti geriausii-1 veiklos
rezultatt4, priZi[ri, kaip igyvendinama vidaus kontrole ( [staigos tlarbo apmoiejimo sisTema, pinirtrnro
tstaigos direktoriaus 2024-01-t t isalcynu Nr. V-g);

l2'4' organizacine strukttira - [staigos patvirtinta organizacine strukt[ra, kurioje nustatomaspavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant {staigos veikla ir igyvendinant vidaus kontrolg.organizacine struktflra detalizuojama fstaigos nuostatiose, {staigos fareigybiq s4rase, pareigybiq
aprasymuose ir kituose dokumentu ose ( lstaigos nuostatai, patvirtinti Vilniius miesto savivalclybds tarybos
20 1 7- 1 2-20 sprendimu Nr. t - I 268);

l2'5' personalo valdymo politika ir praktika - {staigoje formuojama tokia personalo politika, kuriskatintq pritraukti, ugdyti ir i5laikyti kompetentingm iuibrotojus, taikomos tinkamos prevencinesptiemones, skirtos darbuotojq darbingumui, 
- 
sveikatii ir gyvybei darbe issaugoti ( Darbuotojtt lygit4galimybiry politika, paMirtinta /staigos direktoriqus 2017-12--'21 isalrymu Nr.V-l l3; Darbuoto.jt. saugos irsveikatos prieigaisrinds saugos instrukciios, patvirtintos /staigis direktoriaus 20. 6-.'2-17 lsalqtmuNr.v-130, 2020-12-22 isalqtmu Nr. v-gg, 2020-01-10 isalqtmu Nr.7-oo-21.

VI SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

l3' Rizikos vertinimas - neigiamos itakos {staigos veiklai galindiq tureti aplinkybiq nustatymas iranalize.
1 4. Rizikos vertinim4 apib1dina Sie principai :

14'1' rizikos veiksniq nustatymas_- nustatomi galimi rizikos veiksniai (iskaitant korupcijos rizik,),turintys itakos |staigos tikslq siekimui. Taip pat nuiatomi ir ivertinami por.yeiui, galintys reiksmingaipaveikti vidaus kontrolg lstaigoje (i5ores aplinkos (teisinio reguliavimo,'ekonominiq, fiziniq veiksniq)pokydiq vertinimas, fstaigos misijos, orginizacin r .t.rktu.J, ir kitq pokydiq vertinimas). |staigosstrateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padedatinkamai nustatyti ir lvertinti sujais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos u.itrri.l ,Qi;s^;
14'2' rizikos veiksniq analize - lvertinamas nustatytq rizikos vliksniq reik5mingumas ir jqpasireiSkimo tikimybe bei poveikis ,riLlui. Atliekant ririkos veiksnirf anatizg rizikos veiksniaisugrupuojami pagal jq svarb4 [staigos veiklai;
14'3' toleruojamos rizikos nustatymas - nustatorna toleruojam arizika,kurios valdyti nera poreikioar galimybes (gali buti toleruoj**u n...iksminga rizika,kurios pasireiskimo tikimybe mai,a,o priemoniqrizikai maLinti s4naudos yra dideles);
14'4' rcagavilo i-rizik4 numatymas - priimami sprendimai del reagavimo ireiksmingqrizikq,kurios pasireiSkimo tikimybe didele (numatomos priemones iirilr.ui maLintiiki tileruojamos rizikos). Galimireagavimo i rizikq budai :

14'4'1' rizikos maZinimas - veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo tikimybg ir(ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mahinamanustatant papildomas kontroles priemones(tobulinant veiklos sridiq procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame rizikosmaZinimo priemones, jq igyvendinimo terminus ir at"sakingus uz priemoniq ;lyu"noini.q darbuotojus;14'4'2' rizikos perdavimas - rizikos perdavirnas-trediosiomr suri#r @'avyzdLiui, draudZiant arperkant tam tikras paslaugas);

 

14'4'3' rizikos toleravimas - rizikos prisiemimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybe irveiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiq veiksmq rizikai maLinti;14'4'4'rizikos vengimas - [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikospriemonemis neimanoma sumaZinti veiklos rizikos iki ioleruoja*o, .iriko,

poveikis

valdymo



15. AtsiZvelgiant inuolat kintandias [staigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos s4lygas, rizikos

vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiSkai.

16. {staigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uZ rizikos valdymo procesQ

savo vadovaujamuose skyriutse ir privali imtis priemoniq rizikai sumazinti nustatant papildomas kontroles

priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus)'

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

17. Kontroles veikla - tai {staigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiam4 rizikos veiksniq

poveiki lstaigai ir kuri apima igahojiniq, leidimq suteikim4, funkcijq atskyrim4, prieigos prie turto ir

iokument.l k-ontrolE, veiklos ir iizultatq perZiilr4, veiklos prieziDr4 ir kitq {staigos direktoriaus nustatytq

reikalavimq laikymqsi.
18. Kontroles veikl4 apibfldina Sie principai:

1g.1. kontroles priemoniq parinkimas ii tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizik4

toleruojamos rizikos maZinandios kontroles priemones:

1g.1.1 . igafiojimq, t.iai*q suteikimas - uZtikrinama, kad bttq atliekamos tik |staigos direktori

iki

v
aus

nustatytos procedfros;' 
ts.i.z. prieigos kontrole - uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti (paskirti) asmenys

ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteisetq veikq;

1g.1.3. funkcijq atskyrimas -lstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojq

pareigybems, kad aaruuotojui (-ams) nebitq pavesta kontroliuoti visq funkcijq, siekiant sumaZinti klaidq,

ipguiii,+ ir kitq neteisetq veikq rizlkq.Darbuotojq pareigos ir atsakomybe nustatoma darbuotojq pareigybiq

apra5ymuose;
1g.1.4. veiklos ir rezultatqperZifrra - periodi5kai perZiiirimos veiklos sritys, procesai it rezultatai,

siekiant uZtikrintijq atitikti [staigos tikslams ii reikalavimams, vertinama veikla teisetumo, ekonomiSkumo,

efektyvumo i, rezuitatyvoro pJziuriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais

ir (arta) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

lg.i.5. veiklos prieZiflra - priliurima [staigos veikla (uZduodiq skyrimas, perZiiira ir tvirtinimas),

kad kiekvienam darbuoto.iui butq aiikiai nusiatyios jo pareigos ir atsakomyb.e, sistemingai priZiurimas

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uzli atsist<uito-a. |staigos darbuotojams kiekvienjems

kalendoriniams metams nustatomos metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai, atliekami

kasmetiniai darbuotojq veikos vertinimai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybes 20",-
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo

tvarkos apra5u;
1g.1.6. finansq kontrole (isankstine, einamoji ir paskesne) - procesas, kurio metu uZtikrinama, kad

{staigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai isipareigoiimai.tretiesiems

asmenims atitiktq teisetumo bei patikimo inurrq valdymo, giindziurno ekon-omiskumu, efektyvumu ir

rezultatywmu, princip us. Finanst4 kontrol,i lstaigoie atiekama vadovaujantis /staigos direktoriaus 2021-

0i-1g lialrymu ifr. V-Sq patuirtintomis lstaigosJinctns4 kontroles taisyklemis;

1g.2. technologijq naudojimas - p#n(u*a ir tobulinama technologrjq veikla. lstaigoje idiegtos ir

palaikornos patikimos lrror*u.iniq technologijq sistemos, uztikrinama saugi ir nenutriikstama 5iq sistemq,

ypad susijusiq su duomenq, informacijos t aipi*u, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla, parengti

veiklos tgstinumo planai.' {staigos 
"darbuoiojams 

taikomos [staigoje patvirtintos: Informaciniu ir

komuniknciniq techiologtja'nauioiimo bei darbuotoi4 stebdsenos ir kontrolds darbo vietoie tvarka,

patvirtinta [staigos direktoriaus 2022-12-20 isalEmu Nr. V-126 ;



l8'3' politikq ir procedfirq taikymas - kontroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas fstaigospolitikas ir proceduras' vidaus kontrolereglamentuojama nustatani fstaigos tikslus, organizacing struktfrr4,veiklos sritis ir vidaus kontroles procedfrras.

rNFoRMA",Xl'iSf."*L'Jr*,*ocrJA

19' Informavimas ir komunikacija - su vidaus kontrole susijusios aktualios, idsamios, patikimos irteisingos informacijos gavimas ir teikimis laiku vidaus ir isores informacijos vartotojams.20' Informavimq ir komunikacii4 apib'dina sie principai:20'f informacijos naudojimas - istaiga guunu, r.rgiu ir.naudoja aktuali4, issami4, patikim4 irteising4 informaciiq, atitinkandi4 jai nustatytusieikalavimus ii palaikanlli,iJr* kontroles veikim4;20'2' vidaus komunikacija * nenutrDkstamas informu"i;o, perdavimas [staigoje, apimantis visas{staigos veiklos sritis ir organizacing strukt[r4. Tiek I;taG;;direktorius, ti.t Jurluotojai turi bDti informuotiapie veiklos rezultatus, pokydius, iirit.q ir vidaus lontiot., veikim4. vidaus informacijos vartotojai turitarpusavyi e kei sti s informacij a:
20'2'1' vidaus komunikacija {staigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,naudojant ,,Microsoft Teams'o piogiu*a ir titus komunikaci;or-i.unutrs,-'.surt poreikiui rengiamisusirinkimai;
20'2'2' {staigoje tinkamai igyvendinamas reguliarus {staigos darbuotojq ir jq atstovq informavimasir konsultavimas, vadovaujantis riiiuvos Respublik"os darbo kodekso trediojo skirsnio nuostato,is;20'3' isores komunikacija rlro.rinryijos perdavimas isores 

" 
informacijos vartotoja,rs irinformacijos gavimas id jq naudojant Jstaigoje idiegtas r.ornrnil.u.ijos priemones:

20'3'1' ]staigos viesi pranesimai steiuiu*i irtuigor-int.rn.to svetaineje.20'3'2' Apie korupcij4 vilniaus miesto 
'sariivaldybei 

purutJffi istaigoje galima pranestianoniminiu pasitikejimo telefono numeriu (8 5) 2l iig8i, t"ip pat elektroniniu pastu prauesq(ayjj_lru!.It.

IX SKYRIUS
STEBESENA

21' Stebesena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebejimas ir vertinimas, kai analizuoj ama, arvidauskontrole {staigoje igyvendinaru pugi Politik4 ir ar jiuiirirL purikeitusias veiklos s4lygas.22. Stebesenq apibudina Sie principai:'
22'1' nuolatine stebesena ir (ar) periodiniai vertinimai - atliekama reguliari {staigos valdymo irprieZilros veikla ir (y) atskiri vertinimai siekiant nrurivli 

", 
vidaus f,ontroi! ir[ig":. igyvendinam apagat5i4 Politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos ,alygur, 

' ' *-

22'1'l' nuolatine stebesena - integruota i r<asiieng fstaigos veiklq ir atliekama darbuoto.iams vykdantreguliari4 (atitinkam14 {staigos veiklos ..i-eiq; uuiovro ir i,ii*ziir"r ,"il.i+ u.iili* veiksmus pagal pavestasfunkcijas (atliekant savo pareigas);
22J'2' periodiniai vertinimai - jq apim.ti ir daLnumqlemia |staigos rizikos veftinimas ir nuolatinesstebesenos rezultatai (nustadius tam tikrus.veil<ros trurcumurj. rrur, poreikiui periodinius vertinimus atlieka{staigos steigejo - vilniaus miesto savivaldybes centratizuotas vidaus audito skyrius ir {staig* kuruojantisviln iaus m iesto savivaldybes adm inistracij os strukturinis-aainys;
22'2' ttikumq vertinimas ir pranesiT?r rpt; fi;- apie vidaus kontrores trrikumus [staigoje,nustatytus nuolatines stebesenos ir (arj periodiniq ui.tini,n,l metu, turi btiti informuotas fstaigos direktoriusir kiti sprendimus priimantys aarUultolai.



X SKYRIUS
VTDAUS KONTROLTS DALYVTAI lR JU KOMPETENCIJA

23. |staigos vidaus kontroles dalyviai: {staigos clirektorius, fstaigos vadovaujandias pareigas

einantys darbuotojai ir skyriq vadovai:
23.1. {staigos Airet torius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose {staigai nustatytq tikslq'

uztikrina vidaus kontroles sukurim4 {staigoje, jos igyvendinim4 ir tobulinim4;

23.2. lstaigos darbuotojai, vykdffir r.gurl*iq lstaigos veiklos sridiq valdymo ir prieZi[ros veikl4

pagal pavestas ftrnkcijas (atlikdami nooruii,iirt.iJr.ne), prizliiri vidaus kontroles lgyvendinimq lstaigoje ir

jos atitikti siai politikai tei teikia Istaigos airet toriui'ir kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams

informacij4 apie vidaus kontroles iriirili* rurdymg, Politikos igyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius'

24. vidaus kontroles dalyviq p"*ig"r'i. atsakomybeliustatytos {staigos darbuotojq pareigybiq

apraSymuose ir kituose |staigos vidiniuo.se teises aktuose' 
-:t-,---^ r^+^i^^i^ i- ^.iraitzrrc oinlo Isl ,V

25. [staigor-ai-i[i".ius prizitiri vidaus kontroles veikimq [staigoje ir prireikus siulo [staigJ

kuruojandiarn vilniaus miesto savivaldybj, uo*inirt*acijo.s strukt0riniam daliniui atlikti patikrinim4 ar

inicijuoti lstaigos trm tir,r,r ,.iklos sridirirroi,e. vilniaus miesto savivardybes centralizuotas vidaus audito

skyrius, atlikdamas auditq, tiria ir vertina vidaus kontrolg |staigoje ir teikia lstaigos direktoriui

rekomendacijas del vidaus kontroles tobulinimo'

XI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

26. |staigos direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais atsiZvelgiant i vidaus kontroles stebesenos

rezultatus butq atliekama vidaus kontroles analiz|,apimanti visus vidaus kontroles elementus, kurios metu

butq ivertinami {staigos veiklos trukumai, por.vriui, utitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrole

igyvendinamu puga"rotitik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos s4lygas), vidaus kontroles igyvendinimo

priezifir4 atliekandiq darbuotojq put.il.iu lnr"rmacija, vidaus ir kii[ auditq bei vertinimq rezultatai ir

numatomos vidaus kontroles tobulinimo priemones'

27. Vidaus kontrole vertinama:

27 .1. fuUui g.rui-;.i uiru rizikayra nustatyta ir. valdoma, vidaus kontroles tr[kumt1 nerasta;

27 .2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdom a, b,et'yruvidaus kontroles trilkumq, neturiffi

nei g i amo s itako s {stai go s veihl o s rczultatams;

27 .3. patenkinamai - jei visa rizikayra nustaty ta, tad\au del netinkamo rizikos valdymo yra vidaus

kontroles trukumq, ku;ie gali iureti neigiamq itak4 |staigos veiklos rezultatams;

27 ,4. sllpnai - jei ne visa r\zikayra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontroles

triikumaidaroneigiam4itakq|staigosveiklosrezultatams.
2g. ui:vidaus kontroles trt"igo;. "naizg 

ir vertinimq atsakingas {staigos direktorius ar jo paskirtas

kitas darbuotojas. vidaus kontroles Istaigoje analize ir vertinimas-uz'praejusius metus atliekamas iki

kiekvienq metq vasario 25 d'

29. Atlikus vidaus kontroles ana|izg ir vertinim4, {staigos direktorius gali sifllyti {staig4

kuruojandiam vilniaus miesto savivalaytJs administracijos strukiuriiiam daliniui iniciiuoti atlikti tam tikrq

[staigos veiklos sridiq audit4'

30. vidaus kontrole nuolat toburinama, atsizvelgiant i vidaus kontroles analizes ir vertinimo

rezultatus (pateiktas rekomenda.ijur i.'puriuivrnrO bei prilaikoma prie pasikeitusiq veiklos salygtl'
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31' fstaigos direktorius atitinkamo Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukt5rinio dalinioprasymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia inforunacij4 apie vidaus kontroles [staigoje uzpraejusius metus igyvendinim4.
32. Teikiama Si informaciia:
32.!. ar {staigoje nustatyta vidaus kontroles politika ir ar ji veiksminga;
32'2' kaip fstaigoje kuriama ir igyvendinamavidaus kontiole, atitinkinti vidaus kontroles principusir apimanti visus vidaus kontroles elementus;
32'3' at atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus vidaus kontroles elementus, ivertinami{staigos trDkumai, pokydiai, atitiktis nustatyt iems reikalavimams ;32'4' at pusulinti uiduu, kontroles igyvendinimo prieZiiir4 atliekandiq darbuotojq ir kitq |staigosaudito q'kdytojq nustatyti vidaus kontroles iiutumai ir jq atsiradimq iemiantys veiksniai; 

"

32.5. fstaigos vidaus kontroles vertinimas.
33' {staigos vadovas Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukturinio dalinio nurodytuinformacijos teikimo terminu teikia Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukt6riniam daliniui,Politikos informacij4 apie vidau.s kontroles igyvendinim q, iaip pat paaiskinimus del vidaus kontroles

ivertinimo ,,Patenkinamaio'ar,,Silpnai" ir nurnutytur taikyti vidau, t ortrot.s tobulinimo priemones.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34' Visi uZ vidaus kontrolg fstaigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybi5kai atlikti savopareigas, siekti, kad vidaus kontrole tstaigoj! butq veifsm inga. 
r -"

35' {staigos darbuotojai, pastebejg Sios Politikos paz-eidimus, privalo apie juos informuoti fstaigosdirektoriq.

. , 36. [staigos darbuotojai turi teisg teikti
tobulinimo.

37. UZ Sioje politikoje
aktq nustatytatvarka.

fstaigos direktoriui siDlymus del politikos nuostatq

nustatytq pareigq nesilaikym4, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teises

38. Politika keidiama fstaigos direktoriaus isakymu.
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