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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Gervelé* strateginio 2023-2027 ir 2023 mety veiklos
plany tikslus, pagrindinis démesys buvo nukreiptas j efektyvig, organizuotg vaiky darZelio veikla,
telkianCia ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybe, uZtikrinant kiekvieno ugdytinio
pasiekimy ir paZangos figtj, kuriant inovatyvias ugdymo(si) aplinkas, erdves, diegiant poky¢ius
ugdymo procese, uZtikrinant prasmingg ugdomajg veikla, saugia vaiky savijauta, jgyvendinant
prevencines programas.

Per ataskaitinj laikotarpj vadybiniai siekiai siejami su 2023 mety veiklos plano kryptimis

bei vadovo keltais 2023 mety tikslais ir rezultatais: pasiekti ugdytiniy geri ugdymo(si) rezultatai,
itrauktas jvairiy mokymo metody diegimas, mokytojy profesionalumo didinimas ir individualus
poZiliris j kiekvieng ugdytinj. UZtikrintas prasmingas ir saugus ugdytiniy mikroklimatas, skiriama
daug démesio vaiky psichologinei ir emocinei sveikatai. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy
poreikiy ugdytiniams, tiek ugdymo, tiek aplinkos pritaikymo aspektais. Sukurtos naujos,
modernios vidaus ir lauko aplinkos, diegiamos inovacijos visy amZiy grupiy vaikams, uztikrintas
grieZtas finansinés atskaitomybeés laikymasis bei racionalus 168y panaudojimas.

Atnaujintas ir patobulintas prie§mokyklinio ugdymo programos turinys. Jgyvendintos
individualizuotos programos, kurios uZtikrina jtraukiojo ugdymo galimybes bei pritaikytos
skirtingy poreikiy vaikams, su tikslu uztikrinti, kad ugdymosi procesas vykty kuo efektyviau.

100 proc. mokytojy aktyviai dalyvavo miesto, respublikinése ir tarptautinése projektinése veiklose,
kuré bei jgyvendino inovatyvius ugdymo metodus. Projektiniy veikly rezultatai ir svarbiausi
momentai fiksuojami darZelio socialinio tinklo erdvéje.

Plétojant profesinj bendradarbiavimg ir dalinantis gergjg darbo patirtimi, bendradarbiaujama su
aukstosiomis mokymo jstaigomis. Siekiant uztikrinti studenty praktiky vykdyma - jstaigoje praktikg
atliko 7 studentai; sudarytos 3 naujos sutartys dél bendradarbiavimo su socialiniais partneriais; 1
darbuotoja jgijo mokytojo metodininko profesine kvalifikacijg. Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimai ir pazangos lygis, atitinkantis vaiko raida, sudaro 76 proc., kai 2022 metais $is rodiklis
buvo 73 proc. Vaiky prieSmokyklinio amZiaus, kurie pasieks individualig paZanga, procentas siekia
87 proc., palyginti su 2022 metais, kai §is rodiklis buvo 85 proc.

Toliau jgyvendinamas STEAM ugdymas, naratyviniai Zaidimai, darZelio veikla be sieny,
integruojamas skaitmeniniy jgiidZiy tobulinimas. Sekama ir stebima kiekvieno vaiko asmeniné
paZanga; taikomos jvairios jtraukiojo ugdymo strategijos ir metodai, sukurian¢ios palankias salygas
s¢kmingam vaiky individualizuotam bei diferencijuotam ugdymui. Toliau formuojama
bendradarbiavimo kultiirg tarp vaiky, mokytojy ir tévy.




Uztikrinant jtraukyjj ugdyma, pasitelkus VGK specialistus, mokytojus bei psichologinés
pedagoginés tarnybos konsultantus uztikrintas savalaikeés pagalbos teikimas specialiyjy poreikiy
vaikams atsizvelgiant j jy ugdymosi poreikius. Pasiekti kokybiniai poky¢iai — 86 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdytiniy pagerino ugdymosi rezultatus (2022 — 82 proc.).

Diegiant inovacijas ir siekiant jstaigos modernizavimo bei kokybés, tobulinama ir naujai
kuriama saugi, funkcionali, §iuolaikiska, estetiska, higienos normas atitinkanti ugdymosi aplinka:
isigytos Siuolaikinés informacines edukacines ugdymo priemones — sukurtos naujos, modernios
vidaus aplinkos: suremontuotos 3 grupés (idazytos sienos, pakeistos vidaus durys, grindys), 3
grupiy san.mazgai (naujai iSklijuotos plytelés, pakeista visa santechnika), 3 grupiy virtuvelés
(pakeistos plytelés, santechnika, jsigyti nauji baldai), atnaujintas administracijos kabinetas, jrengtos
naujos  koridoriaus lubos, sureguliuoti langai, grupés papildytos naujomis edukacinémis
priemonémis, baldais (jsigytos naujos lovos), jkurta nauja edukaciniy priemoniy erdvé pagal
Zaismé ir atradimai®, ,,Patiréiy erdvés* rinkinius.

Mokytojos planuojant ugdymo procesa, naudojasi jvairiomis naujomis inovatyviomis
priemonémis pagal poreikj ar tema. Sukurtos STEAM ugdymo(si) aplinkos lauke — atnaujinom jau
turimas Zaidimy aiksteles ir jsigijome naujas lauko ugdymo priemones, kuriy pagalba ugdytiniai
gali tyrinéti, kurti, eksperimentuoti.

Mokytojai su ugdytiniais, aktyviai dalyvavo jstaigy organizuojamuose renginiuose, parodose ir
projektuose. Siekiant stiprinti jstaigos jvaizdj ir Zinomuma didelis démesys skiriamas socialiniy
tinkly aktyvinimui. Skatinant tvaruma ir ekologi§kuma, dalyvaujame ,,Mes riiSiuojame*
projektuose.

Stiprinant mikroklimatg bei bendruomeniskuma organizuoti edukaciniai uZsiémimai ir renginiai
darbuotojams: ,.koudingas®, paveiksly tapymas, edukacinés i§vykos, Advento vakarone.

Skatinant darbuotojy kompetencijy tobulinima: 2023 m. visi pedagogai ir Svietimo

pagalbos specialistai, mokytojy padéjéjai dalyvavo tiksliniuose mokymuose, skirtuose jtrauk¢iai
$vietime. Suorganizuotas seminaras darbuotojams ,,Smurto ir priekabiavimo pavojai, prevencinés
priemonés, darbuotojy teisés ir pareigos smurto ir priekabiavimo srityje®.

Kaip ir kiekvienais metais dalyvavome ,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy ir darZoviy“ programoje.
Uztikrinant saugumg ir gerg savijautg ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo darZelio ugdytiniai
dalyvavo vaiky socialinio-emocinio prevencinése veiklose (,Kimochi®, ,Ella®, ,Marburgo®).
Tarptautiné socialiniy bei emociniy sunkumy jveikimo programa ,,Zipio draugai vykdoma dviejose
priesmokyklinio amZiaus grupése, programoje dalyvauja 100 proc. ugdytiniy. Taip pat vykdomos
paty&iy prevencijos, tolerancijos dienos, pasaulinés psichikos dienos, ir kitos prevencines
programos veiklos. Efektyviai, racionaliai ir skaidriai naudoti istekliai. Vykdoma skaidri vieSoji,
socialiné komunikacija naudojant iuolaiking komunikacija: internetiné svetaine, socialiniai tinklai.

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro, priklausanéio sveikatos apsaugos ministerijai, Vilniaus
departamentas nustaté, kad Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Gervelé” skyrius, esantis Stadiono g. 5,
atitinka visuomenés sveikatos saugos teisés akty reikalavimus komercinés veiklos vykdymo
atzvilgiu. Remiantis §iuo jvertinimu, 2023 m. vasario 9 d. buvo iSduotas leidimas-higienos pasas.
Nr. (10-11 14.2.1) LHp-503. Atsizvelgiant i lopSelio-darZelio veiklos duomeny analizg, galima
teigti, kad 2023 mety issikelti tikslai yra jgyvendinti maksimaliai.




II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéj

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

uZduotys) nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
Uztikrinti kokybiskg | Jgyvendinant Sukurtos STEAM Ugdymo turinys
atnaujintos atnaujintg ugdymo | ugdymo erdvés ( papildytas inovatyviomis
prie$mokyklinio programos edukacinés inZinerijos lauko aplinkoje
ugdymo programos | turinys, sukurtos | jranga, laboratorija - vykdomomis STEAM
vykdymag, gerinant inovatyvios centras darzelio kieme, veiklomis -

vaiky ugdymo(si)
pasiekimus,
naudojantis IT,
STEAM ugdymo
metodais

ugdymo aplinkos,
erdvés, jdiegti

dirbtuvés kirybinei
veiklai). 30 proc.

laboratorijomis. DaZelio
kieme jrengtos dvi

poky¢iai ugdymo | ugdymo veikly vyksta uz | dirbtuves kiirybinei
procese istaigos riby, veiklai, jrengta lauko
netradicinése erdvese bibliotekélé. Vir§
(kieme, parke, 30 proc. ugdymo veikly
bibliotekose ir pan.). vyksta uz jstaigos riby.
2023 m. sausio — IStisus metus, kiekvieng
gruodZio mén. ugdymo savaités trec¢iadien;j
procese ne maziau kaip veiklos vykdomos pagal
viena savaités diena STEAM ugdymo
skiriama STEAM veiklai, | metodus, nuolat
organizuoti edukaciniai organizuojami
renginiai vaikams edukaciniai renginiai.
STEAM temomis.
Tobulinti Iki 2023 vasario mén. Nuo 2023 mety vasario
individualios grupiy ugdomieji planai | mén. 100 proc. ugdomoji
vaiko ugdymo(si) | koreguojami, veikla vyksta pagal
pazangos atsizvelgiant j vaiky atnaujintus, atsizvelgiant
stebéjimo bei pasiekimy silpngsias 1 vaiky pasiekimy
vertinimo sistemg. | sritis. silpnasias sritis, planus.
2023 m. geguZés mén. Moks}o ey pabaigoje
organizuota ir jvykdyta o'rganlzuota 1T wylfd.yta
tevy apklausa dél jvairiy tevy apklausa, kurioje
pakopy ugdymo kokybes dalyvavo 90 proc.

jvertinimo. Dalyvavo 85
proc. tévy/globéjy.

respondenty.

Modernizuoti
ugdymo(si)
patalpas ir erdves,
isigyjant poreikius
tenkinancias
priemones.

Priesmokyklinio
ugdymo grupéje
jrengta interaktyvi
lenta, 1 vnt, 2023 m.
III ketv.

Grupés papildytos 50
proc. eksperimentams
ir tyrinéjimams
skirtomis

priemonémis, groZine

2023 m. II ketv. jsigyta ir
jrengta interaktyvi lenta

prieSmokyklinio ugdymo
grupgje.

I-IIT ketv. grupés
papildytos 50 proc.
eksperimentams ir
tyrinégjimams skirtomis
priemonémis.




literatiira, iki 2023 m.
rugséjo men.

Vaiko gerovés
komisijos (VGK),
Svietimo pagalbos
specialisty darbo
kokybés stiprinimas,
saugios aplinkos
kiirimas

Uztikrinta
savalaikeé
$vietimo pagalba
kiekvienam
ugdytiniam

Sukurtas VGK ir kt.
$vietimo specialisty
pagalbos jstaigoje
algoritmas.

2023 m. I ketv.

100 proc. mokytojy,
mokytojy padéjéjy,
$vietimo pagalbos
specialisty dalyvavo 3-4
PPT organizuotose
mokymuose.

1ki 2023-12-15 $vietimo
ir pagalbos specialisty
igyvendinti 2-3 projektai
uztikrinantys SUP
turintiems vaikams
sisteming mokymosi
pagalba.

100 % SUP turintiems
vaikams sukurti
individualdis §vietimo

pagalbos planai, 2023 m.

I ketv.

2023 m. I ketv. sukurta ir
veiksmingai
igyvendinama pagalbos
mokiniui sistema, kuri
taikoma 100 proc.
ugdytiniy

Pasitelkiant PPT

100 proc. mokytojuy,
mokytojy padéjéjy ir
S$vietimo pagalbos
specialisty dalyvavo
mokymuose apie vaiko
gerove, kurie buvo
organizuoti tiek PPT, tiek
jstaigos lygmeniu.
Siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky
poreikius, stiprinama
jtraukiojo ugdymo plétra,
jveiklinant Vaiko
gerovés komisija.
Mokslo mety bégyje
vykdomi tris ilgalaikiai
projektai-programos:
,KIMOCHI*, ,,ELLA®,
»~MARBURGO*. SUP
turintiems vaikams
teikiama sistemine
socialiniy partneriy
specialisty pagalba.
2023 m. III ketv.

100 proc. SUP turintiems
vaikams sukurti
individualiis ugdymo
planai, visumine
ugdytinio pasiekimy ir
pazangos stebésena,
aiskis susitarimai dél
bendradarbiavimo tarp
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty.

[staigos aplinka
pritaikyta
ugdytiniams,
turintiems
aktyvumo ir
démesio
sutrikimus

Sukurtos mobilios
nusiraminimo erdvés, 3
vnt, 2023 m. I-1II ketv.

[vykdytos 2 bendros
jstaigos specialisty
veiklos ,,Pasaulj matau
jvairiai®, 2023 m. 1I-IV
ketv.

Per 2023 mety I -1I ketv.
buvo sukurtos keturios
mobilios nusiraminimo
palapinés.

Nuolatinio jstaigos
specialisty
bendradarbiavimo
rezultate, 2023 mety II -
IV ketv. buvo




igyvendintos dvi veiklos,
skirtos temai ,,Pasaulj
matau jvairiai®.

Finansinio [staigos finansiniy | Nenumatomas 1é3y BiudZetiniy mety eigoje
raStingumo itekliy trikumas biudZetiniy finansiniai i$tekliai buvo
tobulinimas racionalus, mety pabaigoje. naudojami racionaliai ir
ekonomiskas, ekonomiskai.
rezultatyvus Darbuotojams vz gerus
panaudojimas darbo rezultatus skirtos
premijos. BiudZetiniy
mety pabaigoje 1¢S5y
trikumo néra.
Uztikrinti vidinés ir | Darbuotojai 95 proc. darbuotojy 100 proc. darbuotojy
iSorinés naudojasi naudojasi naudojasi jstaigoje
komunikacijos skaitmeninémis skaitmeninémis jdiegtomis
veiksminguma komunikacijos komunikacijos skaitmeninémis
priemonémis priemonémis. komunikacijos
priemonémis.
Uztikrinta tiksliné | UZtikrintas 100 proc. Uztikrintas 100 proc.
iSoriné pavaduotojos tikio pavaduotojos tikio
komunikacija, reikalams dalyvavimas reikalams dalyvavimas
jdiegta EcoCost EcoCost sistemos EcoCost sistemos
sistema diegimo mokymuose. diegimo mokymuose.
UZtikrintas jstaigos MOk?’.m 4 met'u
paskyros EcoCost Sup a211.1d1nt§ bk
sistemoje valdymas, pl?ri“(.’J amais -
savalaikis duomeny Ylesqlq plrklrpg .
pateikimas, 2023 m. II- ;sta.t'y mop akeltlrrvlals,
IV ketv. susijusiais su mazos
vertés pirkimy
vykdymu.
100 proc. EcoCost
sistemoje uztikrintas
istaigos paskyros
valdymas, ir savalaikis
duomeny pateikimas nuo
2023 mety [-IV
ketvirgio.
Ugdytiniy $eimos | 90 proc. ugdytiniy Uztikrinama sklandi
sklandZiai Seimy aktyviai komunikacija,
naudojasi ,,Miisy | naudojasi ,,Miisy sprendZiamos iskilusios
darzelis® darZelis“ platforma. problemos,
platforma atsizvelgiama j
bendruomenés

pasitilymus. Visa
informacija skelbiama
internetingje svetainéje,
»Misy darzelis*.

100 proc. Seimy, kuriy
vaikai lanko darZelj,




aktyviai naudojasi $iuo
el. dienynu.

Stiprios, vieningos,
siekian¢ios auks$ty
rezultaty komandos
formavimas ir
mokymas (team
building)

Nustatytas Atlikta anoniminé Per 2023 mety I ketv.
istaigos darbuotojy apklausa buvo vykdyta
komandinés 2023 m. I ketv. darbuotojy apklausa,
sgveikos lygis Remiantis apklausos kuri buvo anoniminé.
rezultatais nustatytas Apklausos rezultatai
darzelio komandos parodé, kad darzelio
sgveikos lygis 2023 m. I | komandos
ketv. bendradarbiavimo lygis
per 2023 metus I ketv.
buvo patenkinamas.
Sudarytas Sudarytas komandos Sukurtas 2023 mety
komandos formavimo planas 2023 | komandos formavimo

formavimo planas
2023 m.

m., atitinkantis
komandos sagveikos lygj.

planas, kuris paveike
komandos veikla,
sgveika ir uztikrino, kad
komanda galéty veikti
su maksimaliu
efektyvumu.

Organizuoti
komandos
formavimo
mokymai,
skatinantys
bendradarbiavima

Organizuotos ir
ivykdytos maziausiai 2
iSvykos pagal komandos
formavimo programa,
2023 m. II-11I ketv.

I§vykose dalyvavo ne
maziau kaip 80 proc.
darbuotojy.

Per 2023 mety I1-11I
ketvirtj buvo suplanuota
ir jgyvendinta viena
iSvyka pagal komandos
formavimo programa.
85 proc. darbuotojy
aktyviai prisijunge prie
iSvykuy.

[staigos administracijos
darbuotojams
organizuotos kouderiy
konsultacijos, komandos
valdymo efektyvumui
gerinti.

Buvo surengta viena
koucingo konsultacija
administracijos nariams
su tikslu padidinti
komandos valdymo
efektyvuma.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

Dol

2.3.

24.

D




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. 7 studenty praktikos vadovavimas.

Bendradarbiavimas, Ziniy ir gerosios
patirties dalijimasis, kuriant bendras
praktikas su MRU, VIKO.

3.2. Atnaujintas logopedo-psichologo kabinetas.

Modernesné ir saugesné ugdymo erdve.

3.3. ]staigoje Stadiono g.5, naujai suremontuotos 3
grupes, 2 san. mazgai, 3 virtuvélés, atnaujintas
administracijos kabinetas, jrengtos naujos
koridoriaus lubos. Po ,,Silumos tinky“
komunikacijy keitimo, atnaujinome darZelio
stovéjimo aiksteles suaiZzéjusig asfalto dangg.
Sutelkta darZelio bendruomené, Stadiono g.5
apZeldino teritorijg tujomis.

Uztikrinta higienos normas atitinkanti
aplinka, ugdytiniy  saugumas,
pagerintas jstaigos jvaizdis, jauki ir
moderni tobuléti skatinanti ugdymosi
aplinka.

3.4. Dziiky g.32, suremontuotos 2 grupiy riibinélés
(lubos, sienos, grindys), 6 grupése pakeistos durys,
riibinése jrengtos naujos spintos. Sukurtos naujos
fizinj aktyvumg skatinancios lauko erdves.

Uztikrinta higienos normas atitinkanti
aplinka, ugdytiniy  saugumas,
pagerintas jstaigos jvaizdis, jauki ir
moderni tobuléti skatinanti ugdymosi
aplinka.

3.5. Rasyje Dziky g.32, suremontuos ir jrengtos
papildomos maisto produkty sandéliavimo patalpos.
Atnaujinta virtuve ( elektros instaliacijos darbai,
pakeista virykle).

Uztikrinta higienos normas atitinkanti
aplinka, pagerintas jstaigos jvaizdis bei
darbo sglygos.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o -
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais va1dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zul.ta_tal .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 30 4ty

5.2. Istekliy (zZmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4y

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 30 4oy’




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraS§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Stiprinti vadovavimo Zzmonéms kompetencija

72

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne dau

iau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

8.1. Uztikrinti kokybiska
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinima,
gerinant vaiky ugdymo(si)
pasiekimus.

8.1.1. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.1.1. Suformuota
kvalifikuota komanda,
sudarytas ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo planas, 2024 m.
vasario men.

8.1.1.2. Sudaryta ir patvirtinta
nuosekli ikimokyklinio
ugdymo programa, uztikrinanti
visy vaiky kompetencijy
ugdyma, 2024 m. gruodZio
mén.

8.1.2. Modernizuotos
ugdymo(si) patalpos ir erdves,
papildytos reikiamomis
priemonémis.

8.1.2.1. Ikimokyklinio ugdymo
4-5 m. amZiaus grupéje
jrengtas iSmanusis ekranas, 1
vnt, 2024 m. III ketv.

8.1.2.2. Dvejuose grupése
atnaujinti miegamieji, sukurtos
papildomos skaitymo erdvés
bei erdvés vaiky
alternatyvioms piety poilsio
galimybéms uztikrinti, 2024
m. II-1II ketv.

8.1.2.3. Grupés papildytos 20
proc. ugdymo priemonémis ir
knygomis, uztikrinanéiomis
sékminga atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos vykdyma




8.1.3. [diegta atnaujinta
ugdytiniy pasiekimy vertinimo
apraSe numatyta tvarka.

8.1.3.1. Nustatyta individuali
vaiko ugdymo(si) pasiekimo
paZzanga, remiantis atnaujintu
ugdytiniy pasiekimy vertinimo
aprasu, 2024 m. geguZés meén.

8.2. [traukiojo ugdymo
tobulinimas, stiprinant
Svietimo pagalbos kokybe ir
saugios aplinkos kiirimg
istaigoje.

8.2.1. UZztikrinta socialiniy
partneriy specialisty pagalba
mokytojams ir ugdytiniams.

8.2.1.1. Uztikrintos nuolatinés
konsultacijos su soc. parteriais
dirbanciais spec. mokyklose ir
kituose organizacijose, 2024
m. II -1V Kketv.

8.2.1.2. [staigoje organizuotos
bent 2 (dvi) pagalbos vaikui
specialisty konsultacijos dél
ugdymo(si) ypatumy bei
salygy

8.2.1.3. SUP vaiky
dalyvavimas bent 2 (dvejuose)
socialiniy partneriy
organizuotuose projektuose,
veiklose, renginiuose,
edukacijose ir pan.

8.2.2. Jtraukiojo ugdymo
erdviy jstaigoje tobulinimas.

8.2.2.1. Sensorinis kambarys
30 proc. papildytas
terapinémis priemonémis,
gerinan¢iomis vaiky emocing
sveikata, 2024 m. I1I ketv.

8.2.2.2. Sukurta lauko erdve,
uztikrinanti papildomas
galimybés SUP vaiky
ugdymui(si), 2024 m. IV ketv.

8.2.3. Aktyvus mokytojy ir
ugdytiniy tévy/globéjy
bendradarbiavimas ir abipusis
pasitikéjimas.

8.2.3.1. 100 proc. tévy/globéjy
naudojasi el. dienynu

8.2.3.2. 30 proc. padidéjes
tévy dalyvavimas
konsultacijose, mokymuose ir
Svietimo programose,
skirtuose geriau suprasti savo
vaiky poreikius ir teikti jiems
tinkamg pagalbg namuose

8.2.3.3. 20 proc. daugiau tévy,
kartu su vaikais ir mokytojais
dalyvauja projektuose,
renginiuose, i§vykose ir pan.

8.3. Palankaus mikroklimato
istaigoje klirimas, stiprinant
bendruomenés nariy $vietima.

8.3.1. Organizuoti mokymai
istaigos bendruomenés
nariams.

8.3.1.1. Istaigos dalyvavimas
ilgalaikéje programoje
»Besimokanéiy darZeliy
tinklas 2024, 2024 m. II-IV
ketv.

8.3.1.2. Organizuoti komandos
formavimo mokymai jstaigos
darbuotojams, bent 4 vnt.




8.3.1.3. Organizuoti mokymai
ir konsultacijos
administracijos darbuotojams,
vadovavimo kompetencijai
tobulinti, bent 2 vnt.

8.3.2. Pasitikeéjimo ir pagarbos
aplinkiniams kulttiros
puoseléjimas jstaigoje.

8.3.2.1. Darbuotojai
organizavo bendruomeneés
nariams atsipalaidavimo
pertraukéles (meditacija,
istrauky skaitymas, tapyba),
bent 1 karta per ménesj

8.3.2.2. Organizuotos
darbuotojy iSvykos, tesiant
komandos formavimo
programa, bent 2 kartus per
metus.

8.3.2.3. Organizuotos jstaigos
darbuotojy tematinés
vakaronés, telkiancios
bendrystei, 1 kartg per ketvirtj.

8.4. Finansinio rastingumo 8.4.1. Istatymuose numatytos
tobulinimas. tvarkos uztikrinimas jstaigoje.

8.4.1.1. Pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, kurioje
aigkiai apibrézti darbo
uzmokeséio didinimo,
priemoky, skatinimo
priemoniy, piniginiy iSmoky
atvejai ir galimybés, 2024 m.
sausio men.

8.4.1.2. Atnaujinti tvarkos
apraSai, vadovaujantis
jstatymy pakeitimais,
jsigaliojusiais 2024 m., 2024
m. [-IV ketv.

8.4.2. Racionalus,
ekonomiskas ir rezultaty vus
finansiniy istekliy
panaudojimas.

8.4.2.1. BiudZetiniy mety
pabaigoje, néra léSy trikumo.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai

9.2. Finansiniy i$tekliy stoka

9.3. Neplanuotos uzduotys

9.4, Force majeure aplinkybés




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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