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|gyvendinantpagrindinius2024m.veik1osplanoi2023_2028m.stra6
pasiekti Sie rezultatai:
2024 m. veiklos plane numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo igyvendinami nuosekliai ir kryptingai,
siekiant pagerinti ugdymo kokybg bei uZtikrinti itraukti visiems ugdytiniams, ypad rp.ciatiq;q
ugdymosi poreikiq (SUP) turintiems vaikams.
Pirmasis tikslas tobulinti itraukiojo ugdymo procesg buvo sekmingai vykdomas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir uZtikrinant, kad visi ugdytiniai ru SUp dalyvautq
dviejuose jiems skirtuose projektuose. [gyvendinant uZdavinius buvo organizuotos konsultacijos su
specialistais, dirbandiais spec. mokyklose ir kitose oryanizacijose, taip pit vyko lstaigos specialistq
konsultacijos su tevais bei mokytojais. Ugdytiniai aktyviai dalyvavo socialiniq partneriq
organizuoj amose veiklose, renginiuose ir edukacij ose.
Siekiant kelti mokytojq profesing kvalifikacij4, 100 proc. istaigos pedagogq dalyvavo "Ugdymo
meistrq" organizuotoje "Besimokandiq darZelio tinklo" programoji. 

- 
Mokytojai dJyvavo

specializuotose konferencijose ir mokymuose, kurie suteike naujausiq Ziniq apie SUP vaikq rrgiyrn4.
Taip pat organizuotos refleksijos ir gerosios darbo praktikos sklaidos sesijoJistaigoje.
Akryvus tevq ir mokytojq bendradarbiavimas buvo skatinamas per oiganirrolurn r mokymus,
konsultacijas ir renginius. Tevai dalyvavo projektuose, reeginiuose ir edukacinese programose, o tai
prisidej o prie abipusio pasitikej imo stiprinimo.
Antrasis tikslas - uZtikrinti fizinio ra5tingumo stiprinim4 istaigoje - buvo igyvendintas organizuojant
ir dalyvaujant sportiniuose renginiuose bei miesto projektuose. Parengtai-ZOZq 1n. rpoio reng-iniq
planas, o ugdytiniai dalyvavo ivairiuose sporto renginiuose, iskaitant miesto ir iespublidnius
projektus. Taip pat buvo organizuotos edukacines programos, supaZindinandios ugdytinius su
ivairiomis sporto Sakomis.
Trediasis tikslas - uZtikrinti tinkamas pietq poilsio formas vaikams - buvo igyvendintas
organizuojant literat0ros skaitymus, diskusijas ir refleksijas pietq poilsio metu. Atnaujin:tos grupiq
bibliotekeles, jos papildytos naujomis, aktualiomis knygomis-bei metodinemis priemoiemis.
frengtos skaitymo erdves, atliepiandios visq ugdytiniq poreikius. Taip pat buvo pradetos organizuoti
meditacij os ir atsipalaidavimo uZimtumo veiklos.
Vykdant 2023-2028_m. gtrategini planq, daug demesio buvo skirta itraukiam ugdymui ir SUP vaikq
integracijai. Per ataskaitini laikotarpi buvo igyta4 iSmanieji ekranai, kurie pageiino ugdymo kokybi
ir suteike galimybg efektyviau organizuoti veiklas.
Be to, ugdytiniai dalyvavo meninio ugdymo festivaliuose, kas prisidejo prie jq meniniq ir socialiniq
kompetenciiU lavinimo.



Visos mokytojos susitelke ikimokyklinio
diskusijas, kuriq metu buvo analizuojamos naujausios ugdymo tendencijos, ir sudaremJprogruro,
atnaujinimo plan4 (algoritmfl, kuris pades efektyviau uZtikrinti ugdymoproceso kokybgltei-tyje.
Ataskaitini laikotarpi galime vertinti kaip sekming4, nes visi nq:natyti tikslai ir ujdaviniui-brro
igyvendinti efektyviai ir laiku.

II SKYRIUS
METV VETKLOS l,UXrSdLq.t

. Paqrindinia us veiklos rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai Rezultatr; vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. UZtikrinti
kokybiSk4
ikimokyklinio
ugdymo
progftrmos
atnaujinim4,
gerinant vaikq
ugdymo(si)
pasiekimus.

1.1.1. Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.1.1. Suformuota
kvalifikuota komanda,
sudarytas ikimokyklinio
ugdymo progrzrmos
atnaujinimo planas,
2024 m. vasario men.

Suformuota kvalifi kuota
komanda, sudarytas ir
patvirtintas nuoseklus
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
planas. 2024 m.I -IV ketv.

1.1.1.2. Sudaryta ir
patvirtinta nuosekli
ikimokyklinio ugdymo
programa, uZtikrinanti
visq vaikq
kompetencrjq ugdymq,
2024m. gruodZio men.

90 proc. (Dauguma)
mokytojq dalyvavo
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
mokymuose (nedalyvavo tik
naujai atejusios nuo lapkridio
men.). Iki Siol vyksta
konsultacij os metodiniame
btirelyj e,,Au5raoo. Programa
bus galutinai suformuota ir
patvirtinta iki 2025-08-01

r.1.2.
Modernizuotos
ugdymo(si) patalpos
ir erdves, papildytos
reikiamomis
priemonemis.

1.1.2.1. Ikimokyklinio
ugdymo 4-5 m. amZiaus
grupeje irengtas
i5manusis ekranas, 1

vnt,2024 m. III ketv.

L0kesdius vir5ijantis rodiklis :

frengti 4 vnt i5manieji ekranai
(2 prie5mokyklinio ugdymo
grupese ir 2 - ikimokyklinio),
kurie aktyviai naudojami
ugdymo veiklose. Apklausos
duomenimis, mokytojai ir
tevai patenkinti rezultatais.

1.1.2.2. Dvejuose
grupese atnaujinti
miegamieji, sukurtos
papildomos skaitymo
erdves bei erdves vaikq
alternatyvioms pietq
poilsio galimybems
uZtikrinti, 2024 m. II-II
ketv.

2024 m. iI ketv. dvejose
grupese atnaujintos ir irengtos
miegamqjq patalpos, sukurtos
papildomos skaitymo zonos,
pagerintos vaikq pietq poilsio
s4lygos.

1.1.2.3. Grupes
papildytos 20 proc.
ugdymo priemonemis ir

Grupes papildytos ugdymo
priemonemis ir knygomis
daugiau nei planuota - 30 %.



knygomis,
uZtikrinandiomis
sekming4 atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos vykdyma

1.1.3. {diegta
atnaujinta ugdytiniq
pasiekimq vertinimo
apraSe numatyta
tvarka.

1.1.3.1. Nustatyta
individuali vaiko
ugdymo(si) pasiekimo
paianga, remiantis
atnaujintu ugdytiniq
pasiekimq vertinimo
apra5u, 2024 m.
geguzes men.

Nustatyta individuali vaikq
paZangos vertinimo tv arka,
remiantis naujuoju apra5u.
Pastebetas reikSmingas vaiko
paZangos stebejimo
efektyvumas nuo 2024 m.
geguZes men.

1.2. ftraukiojo
ugdymo
tobulinimas,
stiprinant
Svietimo
pagalbos kokybg
ir saugios
aplinkos kDrim4

istaigoje.

1.2.1. UZtikrinta
socialiniq partneriq
specialistr; pagalba
mokytojams ir
ugdytiniams.

1.2.1.1. UZtikrintos
nuolatines konsultacij os
su soc. parteriais
dirbandiais spec.
mokyklose ir kituose
oryanizacijose,2024 m.
II - IV ketv.

Mokytoj ams organizuoto s

reguliarios konsultacij os su
socialiniais partneriais.
Pagalba teikta nuolat,
uZtikrinant ugdymo kokybes
gerinim4. Konsultacijos vyko
nuotoliniu btidu.

1.2,1.2. {staigoje
organizuotos bent 2
(dvi) pagalbos vaikui
specialistq
konsultacijos del
ugdymo(si) ypatumq
bei salygu

Oryanizuotos trys pagalbos
vaikui specialistq
konsultacij os, kuriose
pateiktos praktines
rekomendacij o s, gerinandios
ugdymo s4lygas.

1.2.1.3. SUP vaikq
dalyvavimas bent 2
(dvejuose) socialiniq
partneriq
organizuotuose
projektuose, veiklose,
renginiuose,
edukacijose ir pan.

SUP (specialiqiq ugdymosi
poreikiq) vaikai dalyvavo
daugiau nei dviejuose
socialiniq partneriq
proj ektuose,,,Ritmuokime
kartuoo ir,,Linksmieji ritmai'.,
edukacijoje,,Viskas apie
dantukq prieiliurq",
Aktyvumas virlijo liikesdius,
sustiprejo vaikq socialine
integraoiia.

1.2.2. [traukiojo
ugdymo erdviq
istaigoje
tobulinimas.

1.2.2.1. Sensorinis
kambarys 30 proc.
papildytas terapinemi s

priemonemis,
gerinandiomis vaikq
emocing sveikatq,2l24
m. III ketv.

Sensorinis kambarys 30 proc.
papildytas naujomis
terapinemis priemonemis,
i.kurios prisidejo prie vaikq
emocines geroves
uZtikrinimo.2024 m. II ketv.

1.2.2.2. Sukurta lauko
erdve, uZtikrinanti
papildomas galimybes
SUP vaikq ugdymui(si),
2024m.IV ketv.

2024 m.II-III ketv. sukurtos
keturios lauko erdves,
pritaikytos ivairioms SUp
vaikq ugdymo veikloms,
stiprinandios iu



savaranki5kumq ir
pasitikeiima.

1.2.3. Aktyvus
mokytojq ir
ugdytiniq
tev{globejq
bendradarbiavimas ir
abipusis
pasitikejimas.

1.2.3.L 100 proc.
teuy'globejq naudojasi
el. dienynu

Visi tevai/globej ai aktyviai
naudojasi el. dienynu, kuris
palengvina kasdieni
bendravim4 ir informacij os
sklaid4.

1.2.3.2.30 proc.
padidejgs tevq
dalyvavimas
konsultacijose,
mokymuose ir Svietimo
pro gr€rmose, skirtuo se

geriau suprasti savo
vaikq poreikius ir teikti
jiems tinkam4 pagalb1
nElmuose

Tevq dalyvavimas
mokymuose ir konsultacijose
padidejo daugiau nei30 %0,

kas Zenkliai pagerino jq
isitraukim4 i ugdymo
procesg. Taip pat daugiau
tevq isitraukia i istaigos
veikl4, i5rei5kia savo pilieting
nuomong apie saugum4,
teikia pasitlymus jos
gerinimui.

t.2.3.3.20 proc.
daugiau tevq, kartu su
vaikais ir mokytojais
dalyvauj a proj ektuo se,

renginiuose, i5vykose ir
pan.

Tevq ir vaikq dalyvavimas
renginiuose bei projektuose
i5augo daugiau nei 20 Yo, o tai
prisidej o prie bendruomenes

rySiq stiprinimo. Buvo
organizuotos i5vykos kartu su
tevais i edukacijas Dkiuose,
Zygis ,,Ahask Vilniaus
senamiesti'., Seimos Svente.
Veliniq i5vakarese sutelkeme
vis4 bendruomeng Zibintq
Sventeje, puoselejome
lietuvi5kus paprodius.

1.3. Palankaus
mikroklimato
istaigoje
kflrimas,
stiprinant
bendruomenes
nariq Svietim4.

1.3.1. Organizuoti
mokymai istaigos
bendruomenes
nariams.

1.3.1.1. fstaigos
dalyvavimas ilgalaikej e
programoje

,,Besimokandiq darZeliq
tinklas 2024*,2024m.
II-IV ketv.

[staiga sekmingai dalyvavo
,,Besimokandiq darZeliq
tinklo 2024" programoj e,
prisidedant prie inovacijq
diegimo ugdyme.

1.3.1,.2. Organizuoti
komandos formavimo
mokymai istaigos
darbuotojams, bent 4
vnt.

Organizuoti 4 darbuotojq
kvalifikacijos kelimo
mokymai, kurie prisidejo prie
ugdymo kokybes gerinimo ir
komandos bendradarbiavimo.
80 proc. darbuotojq dalyvaVo
komandos formavimo
susitikimuose.

1.3.1.3. Organizuoti
mokymai ir
konsultacijos
administracijos
darbuotoiams.

Admini stracij o s darbuotoj ams
surengti du mokymai
vadovavimo gebejimams
stiprinti, racionaliam darbo
laiko planavimui ir



vadovavimo
kompetencij ai tobulinti,
bent 2 vnt.

sqnaudoms. Rezultatai vir5ij o
Itikesdius - padidejo darbo

1.3.2. Pasirikejimo ir
pagarbos
aplinkiniams
kultiiros
puoselejimas

istaigoje.

1.3.2.1. Darbuotojai
otganizavo
bendruomenes nariams
atsipalaidavimo
pertraukeles
(meditacija, i5traukq
skaitymas, tapyba), bent
l kartqper menesi

1 per menesi bendruomenes
nariams re guliariai vykdytos
meditacijos, tapybos ir kitos
veiklos, kurios pagerino
darbuotojq emocing biiklg ir
pasitenkinim4 darbu. Nuo I
iki IV ketv. dalyviq skaidius

1.3.2.2. Organizuotos
darbuotojq i5vykos,
tgsiant komandos
formavimo program4,
bent2 kartus per metus.

Organizuotos dvi darbuotojq
i5vykos, stiprinandio s

komand4 ir gerinandios
tarpusavio santykius.

1.3.2.3. Organizuotos

istaigos darbuotojq
tematines vakaronds,
telkiandios bendrystei,
I kartq per ketvirti

Tematines vakarones vyko
kas ketvirti, kurios sustiprino
bendruomenes vieningum4 ir
mofyvacij4.

1.4. Finansinio
raStingumo
tobulinimas.

1.4.1. fstatymuose
numatytos tvarkos
uZtikrinimas

istaigoje.

t.4.1.1. Pakeista

istaigos darbo
apmokejimo sistema,
kurioj e ai5kiai apibri:Zti
darbo uZmokesdio
didinimo, priemokq,
skatinimo priemoniq,
piniginiq iSmokq atvejai
ir galimybes,Z}24 m.
sausio men.

Darbo apmokejimo sistema
atnauj inta pagal nauj ausius
teises aktus. Darbuotojai
teigiamai ivertino skaidrum4
ir s4Ziningum4.

1.4.1.2. Atnaujinti
tvarkos apra5ai,
vadovauj antis istatymq
pakeitimais,

isigaliojusi ais 2024 m.,
2024n.I-IV ketv.

Visi reikiami veiklos tvarkos
apra5ai perZiiireti ir laiku
atnauj inti, vadovauj antis
istatymq ir teises aktq
pakeitimais. Rezultatai
uZtikrino sklandesng istaigos
veiklq ir efektyvesni darbo

1.4.2. Racionalus,
ekonomi5kas ir
rezultatyvus
finansiniq i5tekliq
panaudojimas.

1.4.2.1. BiudZetiniq
metq pabaigoje, nera
le5q trtikumo.

BiudZetinirtr metq eigoje
finansiniai i5tekliai buvo
naudoj ami racionaliai,
ekonomi5kai, uZtikrinant
istaigos interesus. LeSq
triikumo nera.

2. Utd 's, neivykdytos ar ivykdytos iS dalies d6l numa tokiu huvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1



2,2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustafytos, bet lvykdytos

III SKYRIUS
GEBEJIMV ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUsTATYTAs FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5..-Gebdjimrtr atlikti pareigJrbds aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskait4)

buvo atlikta svafl veiklos rezultatams
Uiduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Atnaujintos 3 rtibineliq patalpos, logopedo
kabinetas

UZtikrinamos higienos norrnos, s4lygos
specialistams pritraukti ir teikti
kokybi 5k4 pagalbE maZiesiems
vilniediams.

3.2. Grupese irengtos ugdymo ir dirbtuviq erdves Skirtingq kompetencijq ugdymo ir
itraukties galimybiq uZtikrinimas

3.3. Lauko teritorijoje irengtos aptvertos grupiq
erdves, lauko klaseje irengtas ap5vietimas

Ugdomos skirtingos ugdytiniq
kompetencijos, naudojami plakatai su

QR kodais. Skatinamas SUP turindiq
ugdytiniq savarankiSkumas ir
orientacija erdveje.
Lauko klase aktyvi ai naudojama ir
tamsiu paros metu, irengiamos Sviesos
instaliaciios. reorezentuoiama i stai sa.

3.4. [diegtos maisto produktq Laliavqkontroles eL
sistemos sandeliuose

UZtikrinamos racionalios darbo laiko
sqnaudos, efektyviai valdomi sandelio
maisto produktu srautai.

3.5. fdiegtos el. sistemos SABIS, DVS, EcoCost ir
pan.

Darbuotoj ams efektyviai paskirstytos
parei gybes pagal kompetencij q,
uZtikrintas savalaikis tarpinstitucinis
informacij os valdymas, dokumentq
teikimas.

ir rezultatai

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinirno rodikliai

(kuriais vadovau.j antis veft inama,
ar nustaMos uZduotvs i

Pasiekti rczultatai ir
jq rodikliai



Vertinimo kriterijai Parymirnas atitinkarnas

langelis:
I - silpnai;

2 - pakankamai;
3 - efektyviai;

4 * puikiai
5.1. Informaciios ir situaci.ios valdymas atliekant funkciias ln 2a 3n 4t
5.2. I5tekliq (ZrnoeiSkuiu. laiko ir materialini") ".r.ki".r'-, 11 2a 3t 4t
J.J. Lyoerystes r vadovavlmo et-ektyvumas ln 2a 3n 4{.
5.4; .zinh4, gebejimq ir jgiidZiq panaudojimas, atliekanl funkci.yasT
siekiant rezultatr.l

1n 2n 3n 4U

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas yidurkis) ln 2a 31 4il

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU YYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KrTU METV VEIKLOS r,Urcsir.q,l

8. Kitq metq uZduotys
(rysteernql

Pas uZduotis ntmas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas PaZymimas
atitinkamas laneelis

6.1' visos uZduo8s ivykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliq Vir5il'antis
lukesdius M

6,2.ULduotys i5 esmes ivykdytos arba viena n.ir.yt Oyt@
vertinimo rodiklius

6.3. fvykdytane maliau kaip puse uzduodiq pagal sutartus veftinimo rodiklius

Atitinkantis
lukesdius E

I5 dalies
atitinkantis
lDkesdius tr

6.4. Puse ar daugiau uZduodiq neivykdytapagalsutaftus vertinimo rodiklius Neatitinkantis
Itikesdiu tr

7.1. Svietimo litika ir teisinis lamentavimas
7 .2. Emocinis intelektas ir

ne maZiau kaip 3 ir ne 5

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
tlidunfvs iwwlrdrrfns\

8. 1 . Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos

igyvendinimas

8. 1. 1. Uitikrintas visq
vaikq kompetencijq
ugdymas pagal atnauj int4
program4, atsiZvelgiant i
jq individualius
poreikius.

8.1 .1.1 . Atnaujinta ir patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo
progralna iki 2025-08-01
8.1 .l .2. 90Yo vaik\pasiekia
b ent 80o/o numatytq pro gramo s
tikslU pagal individualu plana.

6.

zmlos



8. 1. 1.3. 85% vaikq paZangos

stebejimq rezultatai rodo
teigiam4 pokyti per metus.
8.1.1.4. 80% vaikq dalyvauja
programos veiklose aktyviai
(dalyvavimas bent 75% veiklu).

8.1.2. Pedagogai
pasirengg efektyviai

igyvendinti program4,
remdamiesi metodinemis
rekomendacijomis ir
kvalifi kacij os tobulinimo
veiklomis.

8.1,.2.1. Ne maZiau katp 90%
pedagogq dalyvavo
kvalifi kacij os tobulinimo
mokymuose.
8.1.2.2. 100% pedagogq taiko
parengtas metodines
rekomendacijas ugdymo
procese.

8.1.2.3.90% pedagogq
patenkinti mokymq kokybe ir
nauda.

8. 1.3. GriZtamasis rySys
i5 tevq ir pedagogq rodo
auk5t4 pasitenkinimo lygi
pro gramos rezultatais.

8.1.3.1. Ne maZiau kaip 80%
tevq apklausq rezultatai rodo
teigiama ivertinima.
8.1 .3.2. 7 0% te:ir4 dalyvavo
susitikimuose ar bendrose
veiklose.
8.1.3.3. Ne maZiau katp S5%
tevq ir pedagogq nurodo
pagerej usi4 komunikacij 4
apklausose.

8.2. ftraukties igyvendinimas,
uZtikrinant individualius
poreikius atitinkandias
ugdymosi s4lygas ir stiprinant
Svietimo pagalbq bei ugdymo
ivairovg ivairiq poreikiq
vaikams.

8.2.1. Sukurta ugdymo
aplinka, pritaikyta
vaikams su skirtingais
ugdymo poreikiais.

8.2.1.1.100% vaikq su
specialiaisiais poreikiais gauna
individualizuotas priemones
ugdymui.
8.2.1.2. Bent 85% Svietimo
pagalbos specialistq patvirtina,
kad aplinka atitinkajq darbo
poreikius.

8.2.2. Stiprinta Svietimo
pagalba, uZtikrinant
specialistq isitraukimq ir
ugdymo kokybg.

8.2.2.1. Ne maZiaukaip 95o/o
vaikq, turindiq specialiqjq
poreikiq, gauna reguliari4
Svietimo pagalb4.

8.2.2.2. B ent 90% specialistq
dalyvauja ne maiiaukaip 3
kvalifi kacij os tobulinimo
veiklose, skirtose darbui su
ivairiq poreikiu vaikais.
8.2.2.3, Organizuotos Bvietimo
pagalbos specialistq
konsultacij os ugdytiniq t6vams,
II ir IV ketv.

8.2,3. UZtikrinta ugdymo
ivairove, skatinant

8.2.3.1. 90% vaikq dalyvauja
bendrose veiklose,



integracij q ir visapusi5kq
vaikq itrauktiiugdymo
veiklas.

atitinkandiose jq galimybes ir
poreikius.
8.2.3.2. Bent 80% pedagogq
patvirtina, kad naudojami
metodai skatina vaikq
integtacrja.
8.2.3.3. Kasmet stebimas 10%
padidejimas vaikq,
dalyvauj andiq bendruose
oroiektuose ar ren qinirrnse

8.3, Zmo gi5kqi q valdymo
i5tekliq, tinkamo darbo
planavimo, procesq kontroles
bei teises aktuose nurodytq
funkcijq ir steigejo pavedimtl
igyvendinimo uZtikrinimas,
siekiant gerinti teikiamq
paslaugq kokybg ir klientq
pasitenkinim4.

8.3.1. UZtikrintas
efektyvus darbo procesq
planavimas ir kontrole,
naudojant integruotas
sistemas (EcoCost,
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS, DVS).

8.3.1.1. Ne maZiau kaip 95%
darbo uZduodiq atliekamos per
nustatytus terminus pagal Sias
sistemas.
8.3. 1 .2. 90% darbuotojtl
teigiamai vertina darbo procesq
ai5kum4 ir patogum4 vidinese
apklausose.

8.3.2. Parengti visi
privalomi tvarkos apra5ai
pagal teises aktus ir
steigejo reikalavimus bei
uZtikrinta jq
igyvendinimo kontrole.

8.3.2.1. rc}%privalomq
tvarkos apra5q parengti ir
patvirtinti nustatytais terminais.
8.3.2.2, 1,00% darbuotojq
susipaZing su naujais apra5ais ir
jqos taiko praktikoie.

8.4. Zadinti vaikq amatsum4 per
Zudybini skaityrn4, pasitelki ant
Zaidimq elementus, ktirybinius
metodus ir istorijq pasakojim4.

8.4.1. Sukurtos ir
igyvendinto s Zaidybinio
skaitymo veiklos,
skatinandios vaikq
domejim4si skaitymu.

8.4.1.1. 100% grupiq per
savaitg vykdo befi,2 Zaidybinio
qkaitymo veiklas.
8.4.1, .2. 85% vaikq dalyvauja
Zaidybinio skaitymo veiklose.
8.4.1.3. 90% mokytojq vertina
Zaidybinio skaitymo veiklas
kaip veiksmingas vaikq
smalsumo ugdymui.

8.4.2. Vaikams
sudaromos sqlygos
aktyviai kurti ir dalintis
savo istorijomis,
itraukiant skaitymo
elementus.

8.4.2.1 . 7 0% v aikr4 dalyvauj a
istorijq kDrimo ir pasakojimo
veiklose.
8.4.2.2. 85% pedagogq naudoj a
bent2 ktirybinius metodus per
lpyqtp istoriiu ktirimui skatinti.
8.4.2.3.80% tevq pastebi vaiko
nor4 dalintis istorijomis ar
skaitymo patirtimis (tevrl
apklausos duomenys).

8.4.3. Vaikai skatinami
savaranki5kai pasirinlti
knygas ar istorijas
Zaidybinio skaitymo
veikloms.

8.4.3.1 .90% vaikq per menesi
bent kart4 savaranki5kai
pasirenka knygA Zaidybinems
veikloms.
8.4.3 .2. Ifuygq skaidius grupese
papildytas 20Yo per metus.



9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali btiti neivykdytos (aplinlryb6s, kurios gali
lq1eti neigiamos itakos ivykdyti Sias uiduotis)

ildoma suderinus su Svietimo

\.I SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: fstaigos vadoves Sandros Neldner 2024 m.veiklos
ataskait4 vertiname-kaip vir5ijandi4 lflkesdiusl nes Juug*u irykdytq uZduodiq virlijo numatytus
rodiklius. Taip pat direktore puikiai ivykde uZduotis, kurios 

".Ur* 
pt*"otos. Jivisada operatryiai

reaguoja i besikeidiandi4 aplinkq, sudaro_geriausias s4lygas darbuotojams, rtipinasi ugdytiniq g..u.,
uZtikrina aukst4 ugdymo kokybg, telkia tevus ii-iendruomeng sklandziarn ii iezuliityviar^
bendradarbiavimui.

(mokykloje - mokyklos t{fiaos
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos lstaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

Oou-. ,2, - brq:CD-Ag,pL.os
(vardas ir pavarde) (data)

/r r lirlr'/r,' t i;t.i: tr:dLrot.\'.s it' kui kttt'ie

'')4Lz/l/4'oy'er

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ',,' 
,,i,,'i: t:.:,:,: ,,::;!,;::ii,;,i,':i,:i;,!:!;,:::;::,:,,,

ilirulu'
( (para5as)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo lgaliotas asmuo)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinisusipaw *hlod
(Svietimo lstaigos uaOwo pareigos;

?Q)^og 24
(vardas ir pavardd) (data)(para5as)

1.

9.2.
9.3.

pt/4diln /luyl
(vardas ir
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