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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant pagrindinius 2024 m. veiklos plano ir 2023 — 2028 m. strateginio plano tikslus, buvo
pasiekti Sie rezultatai:
2024 m. veiklos plane numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo jgyvendinami nuosekliai ir kryptingai,
siekiant pagerinti ugdymo kokybe bei uztikrinti jtrauktj visiems ugdytiniams, ypa¢ specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems vaikams.
Pirmasis tikslas — tobulinti jtraukiojo ugdymo procesa — buvo se¢kmingai vykdomas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir uZtikrinant, kad visi ugdytiniai su SUP dalyvauty
dviejuose jiems skirtuose projektuose. [gyvendinant uzdavinius buvo organizuotos konsultacijos su
specialistais, dirbanciais spec. mokyklose ir kitose organizacijose, taip pat vyko istaigos specialisty
konsultacijos su tévais bei mokytojais. Ugdytiniai aktyviai dalyvavo socialiniy partneriy
organizuojamose veiklose, renginiuose ir edukacijose.
Siekiant kelti mokytojy profesing kvalifikacija, 100 proc. jstaigos pedagogy dalyvavo “Ugdymo
meistry” organizuotoje “Besimokanéiy darzelio tinklo” programoje. Mokytojai dalyvavo
specializuotose konferencijose ir mokymuose, kurie suteiké naujausiy Ziniy apie SUP vaiky ugdyma.
Taip pat organizuotos refleksijos ir gerosios darbo praktikos sklaidos sesijos jstaigoje.
Aktyvus tévy ir mokytojy bendradarbiavimas buvo skatinamas per organizuojamus mokymus,
konsultacijas ir renginius. Tévai dalyvavo projektuose, renginiuose ir edukacinése programose, o tai
prisidéjo prie abipusio pasitikéjimo stiprinimo.
Antrasis tikslas —uZtikrinti fizinio ra§tingumo stiprinimg jstaigoje — buvo jgyvendintas organizuojant
ir dalyvaujant sportiniuose renginiuose bei miesto projektuose. Parengtas 2024 m. sporto renginiy
planas, o ugdytiniai dalyvavo jvairiuose sporto renginiuose, iskaitant miesto ir respublikinius
projektus. Taip pat buvo organizuotos edukacinés programos, supazindinanéios ugdytinius su
jvairiomis sporto §akomis.
Treciasis tikslas — uZtikrinti tinkamas piety poilsio formas vaikams — buvo igyvendintas
organizuojant literatiiros skaitymus, diskusijas ir refleksijas piety poilsio metu. Atnaujintos grupiy
bibliotekelés, jos papildytos naujomis, aktualiomis knygomis bei metodinémis priemonémis.
Irengtos skaitymo erdvés, atliepiandios visy ugdytiniy poreikius. Taip pat buvo pradétos organizuoti
meditacijos ir atsipalaidavimo uZimtumo veiklos.
Vykdant 20232028 m. strateginj plang, daug démesio buvo skirta jtraukiam ugdymui ir SUP vaiky
integracijai. Per ataskaitinj laikotarpj buvo jgyta 4 iSmanieji ekranai, kurie pagerino ugdymo kokybe
ir suteiké galimybe efektyviau organizuoti veiklas.
Be to, ugdytiniai dalyvavo meninio ugdymo festivaliuose, kas prisidéjo prie jy meniniy ir socialiniy
kompetencijy lavinimo.




Visos mokytojos susitelké ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui. Organizavome
diskusijas, kuriy metu buvo analizuojamos naujausios ugdymo tendencijos, ir sudaréme programos
atnaujinimo plang (algoritmag), kuris padés efektyviau uztikrinti ugdymo proceso kokybe ateityje.

Ataskaitinj laikotarpj galime vertinti kaip sékminga, nes visi numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo

igyvendinti efektyviai ir laiku.

METY VEIKLOS LUKESCIAI

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir jy

UZzduotys Siektini rezultatai rodikliai rodikliai
1.1. UZtikrinti 1.1.1. Atnaujinta 1.1.1.1. Suformuota Suformuota kvalifikuota
kokybiskag ikimokyklinio kvalifikuota komanda, | komanda, sudarytas ir
ikimokyklinio ugdymo programa. sudarytas ikimokyklinio | patvirtintas nuoseklus
ugdymo ugdymo programos ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo planas, programos atnaujinimo
atnaujinima, 2024 m. vasario mén. planas. 2024 m. I -1V ketv.
gerinant vaiky 1.1.1.2. Sudaryta ir 90 proc. (Dauguma)
ugdymo(si) patvirtinta nuosekli mokytojy dalyvavo
pasiekimus. ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
programa, uZtikrinanti | programos atnaujinimo
visy vaiky mokymuose (nedalyvavo tik
kompetencijy ugdyma, | naujai atéjusios nuo lapkricio

2024 m. gruodZio mén.

mén.). Iki $iol vyksta
konsultacijos metodiniame
birelyje ,,Ausra“. Programa
bus galutinai suformuota ir
patvirtinta iki 2025-08-01

1.1.2.
Modernizuotos
ugdymo(si) patalpos
ir erdvés, papildytos
reikiamomis
priemonémis.

1.1.2.1. Ikimokyklinio
ugdymo 4-5 m. amZiaus
grupéje jrengtas
iSmanusis ekranas, 1
vnt, 2024 m. III ketv.

Lukes¢ius virSijantis rodiklis:
[rengti 4 vnt i$manieji ekranai
(2 priesmokyklinio ugdymo
grupése ir 2 — ikimokyklinio),
kurie aktyviai naudojami
ugdymo veiklose. Apklausos
duomenimis, mokytojai ir
tévai patenkinti rezultatais.

1.1.2.2. Dvejuose
grupése atnaujinti
miegamieji, sukurtos
papildomos skaitymo
erdves bei erdvés vaiky
alternatyvioms piety
poilsio galimybéms
uztikrinti, 2024 m. II-I11
ketv.

2024 m. II ketv. dvejose
grupese atnaujintos ir jrengtos
miegamuyjy patalpos, sukurtos
papildomos skaitymo zonos,
pagerintos vaiky piety poilsio
salygos.

1.1.2.3. Grupés
papildytos 20 proc.
ugdymo priemonémis ir

Grupés papildytos ugdymo
priemonémis ir knygomis
daugiau nei planuota - 30 %.




knygomis,
uZtikrinan¢iomis
sekmingg atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos vykdyma

1.1.3. Jdiegta
atnaujinta ugdytiniy
pasiekimy vertinimo
apraSe numatyta
tvarka.

1.1.3.1. Nustatyta
individuali vaiko
ugdymo(si) pasiekimo
paZanga, remiantis
atnaujintu ugdytiniy
pasiekimy vertinimo
aprasu, 2024 m.
geguzeés mén.

Nustatyta individuali vaiky
paZangos vertinimo tvarka,
remiantis naujuoju aprasu.
Pastebeétas reik§mingas vaiko
pazangos stebéjimo
efektyvumas nuo 2024 m.
geguzés meén.

1.2. Jtraukiojo
ugdymo
tobulinimas,
stiprinant
Svietimo
pagalbos kokybe
ir saugios
aplinkos kiirimg
jstaigoje.

1.2.1. Uztikrinta
socialiniy partneriy
specialisty pagalba
mokytojams ir
ugdytiniams.

1.2.1.1. Uztikrintos
nuolatinés konsultacijos
su soc. parteriais
dirbanciais spec.
mokyklose ir kituose
organizacijose, 2024 m.
IT -1V ketv.

Mokytojams organizuotos
reguliarios konsultacijos su
socialiniais partneriais.
Pagalba teikta nuolat,
uztikrinant ugdymo kokybeés
gerinima. Konsultacijos vyko
nuotoliniu biidu.

1.2.1.2. Istaigoje
organizuotos bent 2

Organizuotos trys pagalbos
vaikui specialisty

(dvi) pagalbos vaikui konsultacijos, kuriose
specialisty pateiktos praktinés
konsultacijos dél rekomendacijos, gerinanéios
ugdymo(si) ypatumy ugdymo salygas.

bei salygy

1.2.1.3. SUP vaiky
dalyvavimas bent 2
(dvejuose) socialiniy
partneriy
organizuotuose
projektuose, veiklose,
renginiuose,
edukacijose ir pan.

SUP (specialiyjy ugdymosi
poreikiy) vaikai dalyvavo
daugiau nei dviejuose
socialiniy partneriy
projektuose, ,,Ritmuokime
kartu“ ir ,,Linksmieji ritmai®,
edukacijoje ,,Viskas apie
dantuky priezitrg*‘.
Aktyvumas virsijo liikeséius,
sustipréjo vaiky socialing
integracija.

1.2.2. Jtraukiojo
ugdymo erdviy
jstaigoje
tobulinimas.

1.2.2.1. Sensorinis
kambarys 30 proc.
papildytas terapinémis
priemonémis,
gerinan¢iomis vaiky
emocing sveikatg, 2024
m. III ketv.

Sensorinis kambarys 30 proc.
papildytas naujomis
terapinémis priemonémis,
kurios prisidéjo prie vaiky
emocinés geroves
uztikrinimo. 2024 m. II ketv.

1.2.2.2. Sukurta lauko
erdvé, uZtikrinanti
papildomas galimybés
SUP vaiky ugdymui(si),
2024 m. IV ketv.

2024 m. II-III ketv. sukurtos
keturios lauko erdves,
pritaikytos jvairioms SUP
vaiky ugdymo veikloms,
stiprinancios ju




savarankiSkumg ir
pasitikeéjima.

1.2.3. Aktyvus
mokytojy ir
ugdytiniy
tévu/globéjy
bendradarbiavimas ir
abipusis
pasitikéjimas.

1.2.3.1. 100 proc.
tévy/globejy naudojasi
el. dienynu

Visi tévai/globéjai aktyviai
naudojasi el. dienynu, kuris
palengvina kasdienj
bendravimg ir informacijos
sklaida.

1.2.3.2. 30 proc.
padidéjes tevy
dalyvavimas
konsultacijose,
mokymuose ir §vietimo
programose, skirtuose
geriau suprasti savo
vaiky poreikius ir teikti

Tévy dalyvavimas
mokymuose ir konsultacijose
padidéjo daugiau nei 30 %,
kas Zenkliai pagerino jy
jsitraukimg j ugdymo
procesg. Taip pat daugiau
tévy jsitraukia j jstaigos
veikla, iSreiskia savo pilieting

jiems tinkamg pagalba | nuomong apie sauguma,
namuose teikia pasitlymus jos
gerinimui.

1.2.3.3. 20 proc.
daugiau tévy, kartu su
vaikais ir mokytojais
dalyvauja projektuose,
renginiuose, i§vykose ir
pan.

Tévy ir vaiky dalyvavimas
renginiuose bei projektuose
iSaugo daugiau nei 20 %, o tai
prisidéjo prie bendruomenés
ry§iy stiprinimo. Buvo
organizuotos i§vykos kartu su
tévais j edukacijas tkiuose,
zygis ,,Atrask Vilniaus
senamiestj®, Seimos $vente.
Veéliniy i§vakarése sutelkéme
visg bendruomene Zibinty
Sventéje, puoseléjome
lietuviskus paprodius.

1.3. Palankaus
mikroklimato
istaigoje
korimas,
stiprinant
bendruomenés

nariy $vietima.

1.3.1. Organizuoti
mokymai jstaigos
bendruomenés
nariams.

1.3.1.1. Istaigos
dalyvavimas ilgalaikéje
programoje
,»Besimokandiy darzeliy
tinklas 2024, 2024 m.
1I-IV kety.

[staiga s¢kmingai dalyvavo
»Besimokandiy darZeliy
tinklo 2024 programoje,
prisidedant prie inovacijy
diegimo ugdyme.

1.3.1.2. Organizuoti
komandos formavimo
mokymai jstaigos
darbuotojams, bent 4
vnt.

Organizuoti 4 darbuotojy
kvalifikacijos kélimo
mokymai, kurie prisidéjo prie
ugdymo kokybés gerinimo ir
komandos bendradarbiavimo.
80 proc. darbuotojy dalyvavo
komandos formavimo
susitikimuose.

1.3.1.3. Organizuoti

Administracijos darbuotojams

mokymai ir surengti du mokymai
konsultacijos vadovavimo gebéjimams
administracijos stiprinti, racionaliam darbo
darbuotojams, laiko planavimui ir




vadovavimo

kompetencijai tobulinti,
bent 2 vnt.

sgnaudoms. Rezultatai virsijo
lakescius — padidéjo darbo
efektyvumas.

1.3.2. Pasitikéjimo ir

pagarbos
aplinkiniams
kultdros
puoseléjimas
jstaigoje.

1.3.2.1. Darbuotojai
organizavo
bendruomenés nariams
atsipalaidavimo
pertraukéles
(meditacija, i§trauky
skaitymas, tapyba), bent
1 kartg per ménes;j

1 per ménesj bendruomenés
nariams reguliariai vykdytos
meditacijos, tapybos ir kitos
veiklos, kurios pagerino
darbuotojy emocing biikle ir
pasitenkinimg darbu. Nuo I
iki IV ketv. dalyviy skai&ius
padidéjo 40 proc.

1.3.2.2. Organizuotos
darbuotojy i§vykos,
tesiant komandos
formavimo programa,
bent 2 kartus per metus.

Organizuotos dvi darbuotojy
iSvykos, stiprinandios
komandg ir gerinancios
tarpusavio santykius.

1.3.2.3. Organizuotos
istaigos darbuotojy
tematinés vakaroneés,
telkian¢ios bendrystei,
1 karta per ketvirtj.

Tematinés vakaronés vyko
kas ketvirtj, kurios sustiprino
bendruomenés vieningumg ir
motyvacija.

1.4. Finansinio
raStingumo
tobulinimas.

1.4.1. Istatymuose
numatytos tvarkos
uztikrinimas
istaigoje.

1.4.1.1. Pakeista
jstaigos darbo
apmokéjimo sistema,
kurioje aigkiai apibrézti
darbo uZmokescio
didinimo, priemokuy,
skatinimo priemoniy,
piniginiy i$moky atvejai
ir galimybés, 2024 m.
sausio meén.

Darbo apmokéjimo sistema
atnaujinta pagal naujausius
teisés aktus. Darbuotojai
teigiamai jvertino skaidruma
ir sgzininguma.

1.4.1.2. Atnaujinti
tvarkos aprasai,
vadovaujantis jstatymy
pakeitimais,
isigaliojusiais 2024 m.,
2024 m. I-IV ketv.

Visi reikiami veiklos tvarkos
aprasSai perzitréti ir laiku
atnaujinti, vadovaujantis
istatymy ir teisés akty
pakeitimais. Rezultatai
uZtikrino sklandesne jstaigos
veiklg ir efektyvesnj darbo
procesa.

1.4.2. Racionalus,
ekonomigkas ir
rezultatyvus
finansiniy i$tekliy
panaudojimas.

1.4.2.1. BiudZetiniy
mety pabaigoje, néra
1€3y trikumo.

BiudZetiniy mety eigoje
finansiniai istekliai buvo
naudojami racionaliai,
ekonomigkai, uZtikrinant
istaigos interesus. Lésy
trikumo néra.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.




vl

23,

2.4.

2.9,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos 3 ribin¢liy patalpos, logopedo
kabinetas

UZtikrinamos higienos normos, salygos
specialistams pritraukti ir teikti
kokybiska pagalbg maZiesiems
vilniediams.

3.2. Grupeése jrengtos ugdymo ir dirbtuviy erdvés

Skirtingy kompetencijy ugdymo ir
jtraukties galimybiy uZtikrinimas

3.3. Lauko teritorijoje jrengtos aptvertos grupiy
erdvés, lauko klaséje jrengtas ap$vietimas

Ugdomos skirtingos ugdytiniy
kompetencijos, naudojami plakatai su
QR kodais. Skatinamas SUP turingiy
ugdytiniy savarankiskumas ir
orientacija erdvéje.

Lauko klasé aktyviai naudojama ir
tamsiu paros metu, jrengiamos $viesos
instaliacijos, reprezentuojama jstaiga.

3.4. ldiegtos maisto produkty Zaliavy kontrolés el.
sistemos sandéliuose

Uztikrinamos racionalios darbo laiko
sgnaudos, efektyviai valdomi sandélio
maisto produkty srautai.

3.5. Idiegtos el. sistemos SABIS, DVS, EcoCost ir
pan.

Darbuotojams efektyviai paskirstytos
pareigybes pagal kompetencija,
uZtikrintas savalaikis tarpinstitucinis
informacijos valdymas, dokumenty
teikimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 o
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais valilovaujantis vertinama, Pa31§kt1 re.zul_ta.ta1 r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)




Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir iglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4d7

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo€iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
liikes&ius

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius [
IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius [
Neatitinkantis

lukes¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo politika ir teisinis reglamentavimas

7.2. Emocinis intelektas ir psichologinés Zinios

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Atnaujintos ikimokyklinio | 8.1.1. UZtikrintas visy 8.1.1.1. Atnaujinta ir patvirtinta
ugdymo programos vaiky kompetencijy ikimokyklinio ugdymo
jgyvendinimas ugdymas pagal atnaujintg | programa iki 2025-08-01
programa, atsizvelgianti | 8.1.1.2. 90% vaiky pasiekia
ju individualius bent 80% numatyty programos
poreikius. tiksly pagal individualy plana.




8.1.1.3. 85% vaiky paZangos
stebéjimy rezultatai rodo
teigiama pokytj per metus.

8.1.1.4. 80% vaiky dalyvauja
programos veiklose aktyviai
(dalyvavimas bent 75% veikly).

8.1.2. Pedagogai
pasirenge efektyviai
igyvendinti programa,
remdamiesi metodinémis
rekomendacijomis ir
kvalifikacijos tobulinimo
veiklomis.

8.1.2.1. Ne maziau kaip 90%
pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

8.1.2.2. 100% pedagogy taiko
parengtas metodines
rekomendacijas ugdymo
procese.

8.1.2.3. 90% pedagogy
patenkinti mokymy kokybe ir
nauda.

8.1.3. GrjZtamasis rySys
i§ tévy ir pedagogy rodo
aukstg pasitenkinimo lygj
programos rezultatais.

8.1.3.1. Ne maziau kaip 80%
tévy apklausy rezultatai rodo
teigiamg jvertinima.

8.1.3.2. 70% tévy dalyvavo
susitikimuose ar bendrose
veiklose.

8.1.3.3. Ne maziau kaip 85%
tévy ir pedagogy nurodo
pageréjusia komunikacijg
apklausose.

8.2. Jtraukties jgyvendinimas,
uztikrinant individualius
poreikius atitinkancias
ugdymosi salygas ir stiprinant
Svietimo pagalba bei ugdymo
ivairove jvairiy poreikiy
vaikams.

8.2.1. Sukurta ugdymo
aplinka, pritaikyta
vaikams su skirtingais
ugdymo poreikiais.

8.2.1.1. 100% vaiky su
specialiaisiais poreikiais gauna
individualizuotas priemones
ugdymui.

8.2.1.2. Bent 85% §vietimo
pagalbos specialisty patvirtina,
kad aplinka atitinka jy darbo
poreikius.

8.2.2. Stiprinta §vietimo
pagalba, uztikrinant
specialisty jsitraukimg ir
ugdymo kokybe.

8.2.2.1. Ne maziau kaip 95%
vaiky, turinéiy specialiyjy
poreikiy, gauna reguliarig
Svietimo pagalbg.

8.2.2.2. Bent 90% specialisty
dalyvauja ne maziau kaip 3
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose, skirtose darbui su
jvairiy poreikiy vaikais.

8.2.2.3. Organizuotos §vietimo
pagalbos specialisty
konsultacijos ugdytiniy tévams,
ITir IV Kketv.

8.2.3. Utikrinta ugdymo
jvairove, skatinant

8.2.3.1. 90% vaiky dalyvauja
bendrose veiklose,




integracijg ir visapusiska
vaiky jtrauktj j ugdymo
veiklas.

atitinkaniose jy galimybes ir
oreikius.

8.2.3.2. Bent 80% pedagogy
patvirtina, kad naudojami
metodai skatina vaiky
integracija.

8.2.3.3. Kasmet stebimas 10%
padidéjimas vaiky,
dalyvaujanciy bendruose
projektuose ar renginiuose.

8.3, Zmogiékqjq valdymo
iStekliy, tinkamo darbo
planavimo, procesy kontrolés
bei teises aktuose nurodyty
funkcijy ir steigéjo pavedimy
igyvendinimo uztikrinimas,
siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybg ir klienty
pasitenkinima.

8.3.1. UZtikrintas
efektyvus darbo procesy
planavimas ir kontrolé,
naudojant integruotas
sistemas (EcoCost,
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS, DVS).

8.3.1.1. Ne maziau kaip 95%
darbo uzduocdiy atlickamos per
nustatytus terminus pagal $ias
sistemas.

8.3.1.2. 90% darbuotojy
teigiamai vertina darbo procesy
aiSkumg ir patoguma vidinése
apklausose.

8.3.2. Parengti visi
privalomi tvarkos apragai
pagal teisés aktus ir
steigéjo reikalavimus bei
uztikrinta jy
igyvendinimo kontroleé.

8.3.2.1. 100% privalomy
tvarkos apra$y parengti ir
atvirtinti nustatytais terminais.

8.3.2.2. 100% darbuotojy
susipaZing su naujais apragais ir
juos taiko praktikoje.

8.4. Zadinti vaiky smalsumg per
zaidybinj skaityma, pasitelkiant
Zaidimy elementus, kiirybinius
metodus ir istorijy pasakojima.

8.4.1. Sukurtos ir
igyvendintos Zaidybinio
skaitymo veiklos,
skatinan¢ios vaiky
doméjimasi skaitymu.

8.4.1.1. 100% grupiy per
savaitg vykdo bent 2 Zaidybinio
skaitymo veiklas.

8.4.1.2. 85% vaiky dalyvauja
Zaidybinio skaitymo veiklose.

8.4.1.3. 90% mokytojy vertina
Zaidybinio skaitymo veiklas
kaip veiksmingas vaiky
smalsumo ugdymui.

8.4.2. Vaikams
sudaromos salygos
aktyviai kurti ir dalintis
savo istorijomis,
jtraukiant skaitymo
elementus.

8.4.2.1. 70% vaiky dalyvauja
istorijy kiirimo ir pasakojimo
veiklose.

8.4.2.2. 85% pedagogy naudoja
bent 2 kiirybinius metodus per
savaite istorijy kiirimui skatinti.

8.4.2.3. 80% tévy pastebi vaiko
norg dalintis istorijomis ar
skaitymo patirtimis (tévy
apklausos duomenys).

8.4.3. Vaikai skatinami
savarankiSkai pasirinkti
knygas ar istorijas
zaidybinio skaitymo
veikloms.

8.4.3.1. 90% vaiky per ménesj
bent kartg savarankiskai
pasirenka knygg Zaidybinéms
veikloms.

8.4.3.2. Knygy skaigius grupése
papildytas 20% per metus.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Istaigos vadovés Sandros Neldner 2024 m. veiklos
ataskaitg vertiname kaip virSijandia likes&ius, nes dauguma jvykdyty uzduotiy virsijo numatytus
rodiklius. Taip pat direktoré puikiai jvykde uZduotis, kurios nebuvo planuotos. Ji visada operatyviai
reaguoja i besikeiiancia aplinka, sudaro geriausias salygas darbuotojams, riipinasi ugdytiniy gerove,
uZtikrina auks$ta ugdymo kokybe, telkia tévus ir bendruomene sklandZiam ir rezultatyviam

bendradarbiavimui.
drtrpes Forcoler gissile’ Vi Dorosty Tovwrorder 2005000
(mokykloje — mokyklos tafybos (paragas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoj vavima | inanti 5 . : :
arbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) il wiias zz:c‘/m‘u‘_\ < i1 ki ki

vertinimo rodikliai viv$yvti. gebéjimai

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitllymai: wlik:ii pareierhés apraivme nustatylas
funkeijuy vertinami puikiai
iyt Doiolile Ml 204 41
( (para$as) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas e e i
o | ] P
Dbt — V  oceolie fible, 20204 2

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé¢) (data)




