4.1.
4.2.

4.3.

PATVIRTINTA
Vilniaus lop$elio-darzelio ,,Gervelé
direktoriaus
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BIUDZETINES [STAIGOS VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GERVELE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

BiudZetines jstaigos Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gervelé® (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistemos nuostatai  (toliau — Nuostatai) reglamentuoja [stai goje taikomg
apmok¢jimo uz darbg tvarka, pareiginés algos nustatymo kriterijus, parciginés algos koeficienty
intervalus, priemokas, jy dydZius ir skyrimo tvarks, mokéjimo uz darbg poilsio ir svenéiy
dicnomis, virSvalandinj darba tvarkg, darbuotojy skatinimo priemones, materialiniy paSalpy
skyrimag.

Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) ir jj jgyvendinan¢iu teisés akty nuostatomis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAD,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkritio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, kitais aktualiais teisés aktais, taip pat [staigos
darbo tvarkos taisyklémis ir suderinti su kitais aktualiais staigos lokaliais teisés aktais.

Siais Nuostatais reglamentuota darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos, darbo teisiy gynimo, darbo santykiy stabilumo, teisingo
apmokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ar vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés
ir nediskriminavimo principais, uztikrinant, lead dat‘buotojai nebﬁtl} diskriminuojami del lyﬁcs,
rases, tautybgs, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés,
Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinése partijose, profesinése sajungose ar
asociacijose bei Kitais su darbuotojo dalykinémis savybémis nesusijusiais pagrindais, taip pat
laisvy kolektyviniy derybuy, teisés imtis kolektyviniy veiksmu, skaidrumo ir viedumo principais.
Nuostatuose vartojamos sgvokos:

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutart;

Darbo uZmokestis — pinigais mokamas atlyginimas uZ darbg, Darbuotojo atlickama pagal
sudaryta su Jstaiga darbo sutartj. Darbo uZmokeséio sudedamosios dalys, ju mokéjimo
pagrindai, salygos ir tvarka detalizuojami $iuose Nuostatuose:

Minimalus darbo uZmokestis (MMA) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda
(minimalus valandinis atlygis) ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg (minimalioji
ménesing alga).
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Kitos $iame skyriuje neaptartos Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA]
ir Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme apibréztas savokas.

Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $iy Nuostaty reikalavimus.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga;

priemokos;

mokejimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

piniginé iSmoka (Nuostatuose numatytats atvejais).

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — atlyginimo bazinis dydis). [staigos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ atlyginimo bazinio dydzio.

Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai parcigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto
darbo laiko sglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir
mokama proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo
darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, igyty
kitose darbovietése, darbuotojas, [staigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo
praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
vadovauj amojo darbo patiftj) kva]iﬁkacinq ka‘cegot‘ijq, darbo ar pedagoginio darbo staéq..
Nepateikus irodanc¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas
vertinant tik Istaigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

III. SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti $iy Nuostaty nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos
gali bliti nustatomos [staigos direktoriaus jsakyme ar kitame vidaus dokumente.

Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraS§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir darbo sutartyse.

Istaigoje, vadovaujantis darbuotoju ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo bei kitais pagrindais,
pagal patvirtintg Istaigos lygiy galimybiy politikg ir jos jgyvendinimo tvarka, uz tokj patj ir
vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo uZmokestis.
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Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuots darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy 1gtdziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

IV. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR JU GRUPAVIMAS

Istaigos darbuotojy pareigybes skirstomos j lygius ir grupes.

Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy (vadovaujanti DAJ nuostatomis):

A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis igsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukgtasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis idsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Istaigos darbuotojy pareigybes grupuojamos j $ias grupes (nuo auki¢iausios iki Zemiausios):
Istaigos direktorius (pareigybé priskiriama Al lygiui, atsizvelgianti biiting isilavinimg toms
pareigoms eiti);

Istaigos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant |
buting idsilavinimg toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas oikio reikalams;

mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti: mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa, mokytojas,
dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojas,
ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo mokytojas (fiziniam lavinimui),
ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo mokytojas (lietuviy kalbos);

Svietimo pagalbos ir kiti specialistai, kuriy pareigybés, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti priskiriamos A lygiui: logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
IT specialistas, kuriy parcigybés priskiriamos A2 lygiui, ir psichologo parcigybé, kuri
priskiriama Al lygiui;

kvalifikaoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: mokytojo, dirbandio pagal
ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo programa, padéjéjas, mokinio padéjéjas, pastaty

SR

Pt e

Istaigoje pareigybés ir jy verté nustatoma pagal objektyvius bei lyties poZiuriu neutralius
kriterijus: jgiidZius (jskaitant bendravimo, bendradarbiavimo, konflikty sprendimo ir darbo su
Zmonémis jgidZius), kvalifikacija/i$silavinima, pastangas (jskaitant fizinius, protinius ir
emocinius iSteklius), atsakomybe, darbo sglygas, taip pat darbo sudétinguma, darbo poveikj
Istaigos veiklai ir kitus pareigybei reik§mingus kriterijus.
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Pareiginés algos koeficientai nustatomi laikantis vienodo darbo uZmokeséio uz vienodos vertés
darbg prineipo ir taikant objektyvius bei Iyties poziariu neutralius kriterijus.

Istaigos pareigybiy struktfira perzitirima ir atnaujinama dél strukt@riniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigos parcigybiy struktliroje néra. Parcigybés
lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biti keiCiami
pareigybés apraSymo keitimo metu, [staigos pareigybiy struktlros ar pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitiros metu.

[staigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos
jgaliotu asmeniu, tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sgraSg nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus.

Esant poreikiui Jstaigoje isteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, Istaigos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos igaliotu asmeniu ir nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokes¢io fondo bei Istaigai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

Darbuotojy pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotoju,
iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-177 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apra§ymo metodikos
patvirtinimo®. Darbuotojy pareigybiu apraSymus tvirtina [staigos direktorius.

Darbuotojo (i8skyrus mokytojo) parcigybés apraSyme nurodoma:

21.1. pareigybés grupe;

21.2.
21.3.
21.4.

i1.3.
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pareigybés pavadinimas;

pareigybés lygis;

specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

pareigybei priskirtos funkcijos.

Mokytojy pareigybés apraSymai rengiami pagal Mokytoju (i§skyrus trenerius) pareigybiy
apradymo metodiky, patvirtintg Lietuvos Respublikos &vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 ,,Dél Mokytoju (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo®.

V. SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS

23,

24,

PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

Pareiginés algos koeficienty intervalas — tai pareigybei arba pareigybiy lygiui darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyty minimalios, vidurinés ir maksimalios pareigincs algos
koeficiento reikSmiy riba, i§ kurios nustatomas individualus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas.

[staigos pareigybiy (ifskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir nekvalifikuotus darbuotojus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti $iy
Nuostaty 1 priede.
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Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auki&iausio pareigybiy
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikmé negali virSyti [staigos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalai.

Siy Nuostaty 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més,
kurios suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir veiklos rezultatus.

Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybei
DA]J nustatyta minimali riba.

Siy Nuostaty 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAT nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, [staigos darbo uzmokeséiui skirty le$y biudZetui bei Istaigai priskirtoms funkcijoms.
Istaigos darbuotojams (i8skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas
latkomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir nekvalifikuotus
darbuotojus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty
intervaly dydZius jvertinus [staigos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Istaigos veiklos
specifiky ir pareigybéms priskirtas funkeijas.

Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai. Pareiginés al gos koeficiento dydziai
nustatomi ir taikomi, jvertinus:

veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uZduotis;

atsakomybés lygj, apibréZiantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio
lygj uz laukiama rezultaty;

darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir veiklos rezultatus.

Darbuotojui patvirtintas pareiginés algos koeficientas nustatomas i& naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirdiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i¥ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficienta.

Keiciant Nuostatus, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeitiamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikmé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis UZ naujai nustatytg
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

Nekvalifikuoty darbuotojy (darbininky) pareiginé alga nustatoma minimaliosios meéncsinés
algos dydZio ir mokama proporeingai dirbtam laikui (nustatytam ctatui).

VI. SKYRIUS
DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJT,
PAGALBOS MOKINIUI SPECTALISTU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy), pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda.

Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty (specialiyyy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy), pareiginés
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algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami pagal §iy Nuostaty 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydZius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje
ar kitame [staigos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir
galioja kol yra aplinkybés, sglygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ar uzsienie¢iy skai¢ini) pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis
atitinkamai keiciamas ar naikinamas.

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyju pedagogu, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede nustatyta darbo laiko
normg ir darbo laiko paskirstyma.

VIL. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBA NAKT],
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis.
Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZzmokescio
dydZio uzmokestis.

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darba Svengiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis.
Vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio dicna, $venéiy diena, darbo naktj ir virSvalandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu.
Darbuotojo savanori$kai (nesant Jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens raSytiniam
pavedimui) kitu laiku atlickamag darbas virSijant nustatytg darbo laikg, taip pat poilsio ar
§venciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uZ jj
néra apmokama.

Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paliose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo
uzmokestis.

Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIII. SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

Tuo atveju, kai su darbuotoju sulygstama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.
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Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo staZa, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kuric
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant | darbo staza,
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

IX. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

Darbo laiko apskaita tvarkoma patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§éiuose.
Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma, paskiriami Istaigos
direktoriaus jsakymu.

UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara8¢ius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarag&iai pateikiami buhalterijai per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZzimu, nebent [staigos
direktorius vidaus teisés aktu biity nustates kitaip.

Darbo laiko rezimas taikant sumine darbo laiko apskaity:

Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu
laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimuy;

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigojc darbuotojas d¢l jam sudaryto darbo laiko reZimo néra
i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pus¢ priklausanéio i§mokéti darbo uzmokeséio;

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra 13dirbgs daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko normg jam apmokama
kaip uZz vir§valandinj darbg arba darbuotojo pragymu virSytas darbo laikas, padaugintas i3
1,5, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbo uZmokestis mokamas u¥ faktitkai i3dirbta
laikg. Darbdavys turi teis¢ per kickvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo
uzmokestj, nepaisydamas faktiskai idirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uZ
darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokedamas uZ darba paskutini

apskaitinio laikotarpio ménesi.

X. SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas iki kiekvieny mety balandZio | d. Uz atostogy grafiko
sudarymg atsakingas [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo u¥mokestis.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmctiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijanéia dvidegimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Seias darbo dienas per
savailg), ar keturiy savaiiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokejimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uZzmokes¢io mokéjimo tvarka.
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Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ ta ménesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj dienos/valandos darbo uzmokestj ir atostogoms
tenkanéiy darbo valandy/dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetincs
atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos)
uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmes
santykj su Jstaigos darbo laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging kompensacijg uz nepanaudotas
kasmetines atostogas.

] atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy SvenCiy dienos.

Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virdijancig dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama.

Darbuotojg atleidiant i§ darbo, uZ nepanaudotas kasmetines atostogas mokama kompensacija.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkan¢iy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos
daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines
atostogas, jei darbuotojas fakti¥kai galéjo jomis pasinaudoti. Darbdavys gali iSieSkoti
atostoginiams uz sutciktas atostogas, vir§ijanéias jgyta teise j visos trukmes ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

XI. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR TVARKA

Uz nepriekaistinga parcigy atlikima darbuotoja jj | pareigas priimantis arba jo jgaliotas asmuo
gali skatinti DAJ ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priecmonémis:

padéka;

iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip [staigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis [staigos lokalininose norminiuose teisés aktuose.
Prie 66.2 — 66.6 papunk&iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
66.1 papunktyje numatyta padéka.

Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam [staigos turimy darbo
uZmokesdiui [é8y biudZetui.
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Vienkartiné pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama jvertinus
darbuotojo veiklg kaip virsijantia likes¢ius arba kai darbuotojas neprickaistingai (pavyzdingai)
atlieka savo pareigas. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty pareiginés algos dydzio
iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasililyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés i¥mokos gali buti skiriamos ne daugiau kaip
kartg per metus ir tik esant pakankamam [staigos turimy darbo uZmokeséiui skirty Iésy
biudzetui.

Nustacius, kad per paskutinius 6 ménesius Istaigos darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jis gali biti neskatinamas, isskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti liikescius.

XII. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

Istaigos darbuotojams gali bati skiriamos priemokos u:

kito darbuotojo pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio, priklausomai
nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir pavadavimo trukmés:

papildomy rastu suformuluoty uZduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apragyme nenustatytos funkcijos;

iprasta darbo kriivj vir§ijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme.

Kiekviena priemoka, nurodyta Sio skyriaus 72 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty parciginés algos. Jei darbuotojas kitg
darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivi virijancia veikla vykdé
ne visg meénesj, o tik jo dalj (pavyzdZiui kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju priemoka
negali biti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiSkai dirbty
pavadavimo dieny skaiéiui arba papildomos uzduoties ar jprasta darbo kriivj vir§ijandios
veiklos vykdymo skaiiui, mokamos uZ tg darbo diena.

Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Istaigos direktoriaus jsakymu,
kuriame nurodoma i$sami informacija, uZ k3 nustatyta priemoka, konkrec¢ios aplinkybés,
kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, priemokos mokéjimo terminas,
nurodomas konkre¢iomis datomis arba konkrediomis aplinkybémis, kurioms 1§nykus
priemokos mokéjimas nutraukiamas.

Kiekvicnu atveju konkregios priemokos ir piniginés i¥mokos dydj nustato [staigos direktorius,
atsizvelgdamas j pavadavimo, papildomy uzduoéiy ar Iprastg darbo krlivj vir§ijangios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings [staigos turima darbo uzmokeséiui skirty 1é8y biudzets.

Skiriant priemokg ir nustatant piniginés i¥mokos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam Jstai gos turimy darbo uzmokes¢iui skirty lésy
biudzetui:

priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susij¢ su [staigos tiesioginiy funkcijy igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkeija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo
pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy, i¥skyrus laikinai nesantio darbe darbuotojo
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pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkeijas Istaigoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojantio darbuotojo
pareiginés algos dydj;

75.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkeijos atlikimo laiku),

9
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uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uZmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojanéio darbuotojo pareiginés algos
dydj;

kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduojanéiajam darbuotojui mokama pagal pareiginés algos dydj;

kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanéiajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo krlivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apra§yme;

atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias [staigos veiklai uzduotis;

jvertinus darbuotojo kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig luikescius;

uz 2-3 projekty atsakings ir pavyzdinga organizavimg prie$mokyklinio, ikimokyklinio ugdymo
tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose.

Piniginé i¥moka neskiriama, jeigu darbuotojas néra isdirbes SeSiy ménesiy, ar per paskutinius
$esis ménesius yra padargs darbo pareigu pazeidima.

Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

mokytojams — nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama uZ faktines pavaduotas
valandas. Valandos jkainis pavaduojanéiam mokytojui skai¢inojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skai¢iy pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (&ia V—valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
dieny skaigius, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
skaitius). Vidutinis darbo dieny skaigius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety
sausio ménesj valandos jkainis gali bati perskaifiuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis §iy Nuostaty 75.1 — 75.6 punktu.

Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Istaigos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka pavesty
urduotiy (darby, funkcijy), priemoka [staigos dircktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama.

Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrolg
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkeijy, uzduotiy ar pavadavimo,
Istaigos direktoriui teikia motyvuota siilyma dél priemoky sumazinimo arba ju mokéjimo
nutraukimo.

XIII. SKYRIUS
LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMO TVARKA
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Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa pagal pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaifiuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Nuo treciosios kalendorings nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo pazyméjimas, i$duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy nétumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy
i8davimo taisykles.

[staigos darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél Jju paéiy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vailui (ivaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui)) i Istaigai skirty 188y i§mokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas darbuotojo Seimos nario (darbuotojo mirties atveju) ar darbuotojo (darbuotojo
Seimos nario mirties atveju) rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
Materialing pasalpg [staigos darbuotojams, isskyrus Istaigos dircktoriy, skiria Jstaigos
dircktorius i8 [staigai darbo uzmokeséiui skirty 1é8y.

XIV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o darbuotojui
sutikus — kartg per ménesj.

UZ datbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo uZmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant légas 1 darbuotojo nurodytg
asmening saskaitg banke.

Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i8mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

Kartg per ménesj kiekvienam darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaitiuotas,
1i8moketas ir idskaitiuotas sumas ir apic darbo laiko trukme.

Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui paZyma apic darbs Istaigoje.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokeséio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo Imoky dydis.
Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, taikoma DK nustatyta sutrumpinta darbo
laiko norma. U% nedirbta darbo laiko normos dalj palickamas nustatytas darbo uzmokestis. $i
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tevy (jteviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki
vaikui sukanka treji metai.

Nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir kiti neatvykimai j darba, kurie apmokami pagal vidutinj
darbo uzmokestj, skaidiuojami pagal pilng darbo laiko norma.

Darbo uZmokestis skai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo laiko apskaitos
Ziniaratis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose nurodomas darbo
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laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi buti pagristi
nedarbingumo paZyméjimu, [staigos vadovo arba jo jgalioto asmens jsakymu arba kitu
dokumentu.

Darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje darbuotojas, [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaraitio pildyma, nurodo faktiskai dirbta laikg.
Uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina [staigos direktorius.

XV. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

iskaitos i§ darbuotojui mokamo darbo uzmokes&io gali biiti daromos tik Darbo kodekso ir kity
jstatymy numatytais atvejais.

I§skaitos i§ darbuotojui mokamo darbo uZmokes¢io gali biti daromos $iais atvejais:

grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

i¥ietkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijancias jgyta teisg | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba
dé! darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo Kodekso 55 ir 58 str.);
Tskaitoma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys suzinojo ar galéjo
suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Darbuotojui priklausanéios pinigy sumos, i kuriy iSieSkojimas negalimas, iSvardytos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse.

XVI. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D lygio
pareigybés darbuotojus), pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

Darbuotojy (i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir nekvalifikuotus
darbuotojus) mety veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta
tvarka.

Einamujy mety veiklos likesé&iai, susij¢ su darbo funkcijomis, sicktini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kickvienais metais iki vasario 25 dienos, [staigos
darbuotojui, kurio darbo [staigoje pradZia arba perkélimo j kitas parcigas data yra ne vélesne
nei spalio 1 d. arba grizusiam i$ atostogy vaikui priZifiréti — einamaisiais metais per menesj nuo
darbo Istaigoje pradzios, perkélimo arba grizimo j parcigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo
Istaigoje pradzios arba perkélimo | kitas parcigas data yra vélesné nei spalio 1 d. veiklos
likes&iai, sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai cinamiesiems mctams nenustatomi.
Prireikus, nustatyti veiklos likesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

Einamyjy mety veiklos likes&ius, susijusius su darbo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius Istaigos darbuotojams, i8skyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos
vertinimag atlieka tiesioginis jy vadovas.



Vilniaus lopselio-darelio ,Gervelé” Darbuotojy darbo apmokéiimo sistemos nuostatal 13i524

105.

Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

105.1. virsijanti lakesgius;

105.2. atitinkanti lukeséius;

105.3. 18 dalies atitinkanti likesé¢ius;
105.4. neatitinkanti likes¢iy.

106.

106.1.

106.2.

106.3.

107.

108.

109.

109.1.

109.2.

1993.

110.
110.1.
110.2
110.3.

111

112.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likesius, ticsioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Jstaigos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j §iy Nuostaty nuostatas:
darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés al gos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta;

direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tagiau padidintas pareiginés
algos koeficientas negali vir§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i§ 1,4,

gali biiti taikomos Nuostaty X1 skyriuje nustatytos skatinimo priemongés.

Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tatiau jam gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu [staigos dircktoriaus sprendimu gali biiti:

Darbuotojui nustatomas mazesnis parciginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybeés minimalus pareiginés algos koeficientas:

pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficientg;

gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy,
darbuotojas gali biiti atleistas i§ pareigy.

Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas DA] 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka atlickamas
Istaigos darbuotojg j pareigas priimanéio asmens sprendimu Siais atvejais:

tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais:
darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

Necilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bt atlickamas DAJ nustatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, Jeigu nuo Jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés [staigos darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba kai Istaigos darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas tame paciame padalinyje
Istaigoje, kuriame vertinama jo veikla.

Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise kreiptis j
darbuotojg | pareigas priimantj asmenj, pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagtjstas. Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj
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114.

115.
116.

117.

118.

119.

120.

121.

darbuotojo veiklos vertinimg. Istaigos darbuotojg | pareigas priimantio asmens iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundZiama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

XVII. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO NUOSTATOS

. Istaigoje taikomi darbo uzmokescio skaidrumo principai ir mechanizmai, uZtikrinantys vienoda

apmokéjimg uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbo uZmokescio nustatymo aiSkuma,
darbuotojy teises j informacija apie darbo uZmokestj, taip pat diskriminacijos ir kity neigiamy
veiksmy draudima.

Darbo uzmokestis Jstaigoje nustatomas ir mokamas laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
principy — darbuotojo darbo uZmokestis be diskriminavimo reidkia nediskriminacini darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas gauna i8 darbdavio uz
savo darba.

Darbuotojams uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZzmokestis.
Darbo uzmokesc¢io nustatymo, keitimo ir didinimo kriterijai [staigoje yra objektyvis, lyCiai
neutraliis ir taikomi nuosekliai, siekiant i§vengti tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.
Darbo uzmokestio skaidrumas [staigoje jgyvendinamas uZtikrinant, kad darbuotojams bity
prieinami darbo uzmokeséio nustatymo principai, taikomi kriterijai, jy parcigybei ar pareigybiy
grupei taikomi darbo uzmokes&io intervalai bei teisés aktuose nustatyta apimtimi teikiama
apibendrinta informacija apie darbo uzmokestj.

Kiekvienai pareigybei arba pareigybiu grupei [staigoje nustatomi darbo uzmokescio intervalai,
apimantys minimaly ir maksimaly darbo uzmokescio dydj. Darbo uZmokescio intervalai yra
privaloma darbo apmokéjimo sistemos dalis.

Prie§ sudarant darbo sutartj darbuotojui pateikiama informacija apie jo pareigybei ar pareigybiy
grupei taikoma darbo uzmokestio nustatymo logika ir darbo uzmokesgio intervala, jeigu teisés
aktai nustato pareigg tokia informacija pateikti.

Darbuotojas turi teis¢ ra$tu pradyti ir gauti informacija apie savo darbo uzmokes¢io dydj ir
sudétj, taip pat apie savo pareigybei ar pareigybiu grupei taikomus darbo uzmokesCio
nustatymo kriterijus ir apibendrinta informacija apie vidutinj darbo uZmokestj pagal lytj jo
pareigybiy grupéje, laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

Darbuotojas, siekiantis pasinaudoti teise gauti informacijg apie darbo uZmokestj, pateikia
Direktorei ar jos jgaliotam asmeniui praSyma rastu arba pasinaudodamas PraSymo dél
informacijos apie darbo uzmokestj pateikimo forma (Nuostaty priedas Nr. 4).

. Atsakymas darbuotojui dél informacijos apie darbo uzmokestj suteikimo pateikiamas rastu, ne

veliau kaip per 20 kalendoriniy dieny, naudojant rasto ,,Dél informacijos apie darbo uzmokestj
suteikimo® forma (Nuostaty priedas Nr. 5). Jeigu informacijai parengti reikalingi papildomi
duomenys, darbuotojas informuojamas apie praSymo nagrin¢jimo eiga, taiau atsakymas
pateikiamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo praSymo gavimo dienos.

. Jeigu darbuotojo pareigybiy grupéje néra galimybés pateikti apibendrintos informacijos

neatskleidziant konkregiy asmeny darbo uzmokeséio (pavyzdziui, kai pareigybiy grupéje yra
per mazas darbuotojy skaiéius), informacija pateikiama tokia apimtimi ir forma, kad nebiity
paZeisti asmens duomeny apsaugos reikalavimai, jskaitant anonimizavimg ar informacijos
teikima per darbuotoju atstovus.
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124.

125.

126.

128.

129.

130.

131.

132

133.

134.

135.
136.

137.

Darbdavys kasmet informuoja darbuotojus apie jy teise gauti su darbo uzmokesciu susijusia
informacijg ir pra§ymy teikimo tvarka.

Darbdavys organizuoja darbuotojy informavima apie Darbo apmokeéjimo sisterng, darbo
uzmokes¢io skaidrumo nuostatas, vienodo apmokéjimo principa, pareigybiy vertinimo
kriterijus ir darbuotojy teises gauti su darbo u¥mokeséiu susijusia informacija.

Informavimas darbuotojams teikiamas raStu, jskaitant vidinius prancsimus, parengtus pagal
Siuos Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty priedus, taip pat supaZindinant darbuotojus su
atnaujintais dokumentais jstatymy nustatyta tvarka.

- Apie esminius darbo uzmokescio skaidrumo sistemos pakeitimus, darbuotojy teises gauti

informacijg, reik§mingus darbo uzmokeséio analizés rezultatus ar nustatytus atlygio skirtumus
darbuotojai informuojami nedelsiant.
Darbuotojo atzvilgiu negali biiti taikomi neigiami veiksmai, sankcijos ar diskriminacinio
pobiidZio priemonés dél to, kad jis pateiké praSyma suteikti su darbo uzmokeséiu susijusig
informacija, aptaria savo darbo uzmokestj, kelia klausimus dél vienodo apmokéjimo principo
igyvendinimo.
Darbo sutartyse ir [staigos vidaus teisés aktuose negali biiti nustatytos nuostatos, kuriomis
darbuotojui draudZiama atskleisti ar aptarti savo darbo uZmokestj, kai tai daroma siekiant
lgyvendinti vienodo apmokeéjimo principa ir apginti teise j vienodg atlyginimg uZ tokj patj ir
vienodos vertés darba..
Istaiga vykdo darbo uzmokestio analizg, sickdama nustatyti galimus darbo uZmokeséio
skirtumus pagal lytj, jskaitant skirtumus pareigybiy grupése ir darbo uzmokeséio kintamojoje
dalyje, jeigu tokia taikoma.
Nustatius pareigybiy grupéje daugiau kaip 5 procenty darbo uZmokeséio skirtuma, kuris negali
bati pagristas objektyviais, ly¢iai neutraliais kriterijais, Jstaiga atlicka priezasciy analize, kartu
su darbuotojy atstovais parengia veiksmy plana ir imasi priemoniy nustatytam skirtumui
pasalinti.
XVIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVY INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TVARKA
ATLYGIO KLAUSIMAIS

Istaiga uztikrina darbuotojy atstovy teise gauti informacija apie vyry ir motery darbo uzmokesdcio
skirtumus pagal pareigybiy kategorijas.

Darbuotojy atstovams informacija apie vyry ir motery darbo u¥mokeséio skirtumus pagal
pareigybiy kategorijas pateikiama ne re¢iau kaip karta per metus.

Informacija darbuotojy atstovams pateikiama ra$tu elektroniniu pa$tu arba darbo tarybos
posédzio metu.

Darbuotojy atstovams teikiama informacija laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.
Jeigu nustatomas 5 procenty ar didesnis vyry ir motery vidutinio darbo uZmokestio skirtumas
toje pacioje parcigybiy kategorijoje ir jis negali biiti pagristas objektyviais, lyties poZiiiriu
neutraliais kriterijais, [staiga, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, ne véliau kaip per 6
menesius nuo tokio skirtumo nustatymo dienos parengia ir jgyvendina priemoncs nepagrjstam
skirtumui paSalinti.

NustaCius nepagrista darbo uzmokes¢io atotriik, Jstaiga parengia ir 1gyvendina korekcines
priemones nustatytiems skirtumams paSalinti, jskaitant darbo uzmokes¢io perzitra, darbo
apmokejimo sistemos ar atlygio nustatymo kriterijy tikslinimg bei kitas reikalingas priemones.
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138. Darbo uZmokes¢io skirtumy analizé ir korekciniy priemoniy jgyvendinimas vykdomi

bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais ir laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

XIX. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR ASMENS DUOMENU APSAUGA ATLYGIO
INFORMACIJOS SRITYJE

139. Sio skyriaus tikslas — nustatyti aiSkias taisykles, kaip [staigoje tvarkoma ir naudojama
informacija, susijusi su darbo uzmokeséiu, uztikrinant vienodo apmokéjimo principg ir laikantis
asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

140. Darbuotojai turi teise aptarti savo darbo uzmokestj ir naudotis teisés aktuose nustatytomis
teisémis, susijusiomis su darbo uzmokescio skaidrumu.

141. Istaigoje netaikomi darbo uzmokestio konfidencialumo ribojimai, draudZiantys darbuotojams
tarpusavyje dalintis informacija apie savo darbo uzmokestj.

142. Darbuotojams yra prieinama informacija apie pareigybiy kategorijoms taikomus pareigines
algos koeficientus ir darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijus.

143. Informacija apie darbo uZmokestj darbuotojams teikiama teisés akty nustatyta tvarka ir
apimtimi, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

144. Darbuotojui papraSius informacijos apie tos pacios pareigybiy kategorijos darbuotojy darbo
uzmokestj, jam gali biiti pateikiamas vidutinis ir medianinis tos pareigybiy kategorijos darbo
uzmokeséio dydis, atskirai pagal lytj, kai tai jmanoma pagal pareigybiy kategorijoje dirbanciy
darbuotoju skai¢iy ir nepazeidZia asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

145. Darbo uzmokestio informacija, susijusi su konkrec¢iu darbuotoju, laikoma asmens duomenimis
ir tvarkoma laikantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimuy.

146. Prieigg prie darbo uzmokes¢io duomeny turi tik tie darbuotojai, kuriems §i informacija yra
bitina jy darbo funkcijoms vykdyti.

147. Darbo uzmokes¢io duomenys teikiami laikantis duomeny kiekio mazinimo principo ir tik tokia
apimtimi, kuri butina konkre¢iam tikslui pasiekti.

XX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

148. Patvirtinta Sistema perziirima ne re¢iau kaip viena kartg metuose arba pasikeitus teis¢s aktams.

149. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojy atstovais, laikantis lygiy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

150. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

151. Jstaiga turi teis i§ dalies arba visiSkai pakeisti 8ig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraytinai.

NUOSTATUS PARENGE: UAB ,VERITAS BONA" (304628436)

Darbo apmokéjimo sistema ir priedai, suderinti su [staigos darbuotojy atstovais:
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Vilniaus lopsSelio-darZelio , Gervelé”
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
Priedas Nr. 1

PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes grupé iki 2 mety nuo nuo daugiau | daugiau kaip
daugiau | kaip 5 iki 10 10
kaip 2 iki 5

Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-
ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama
A lygiui* 1,04 -1,15 1,07-1,2 1,1-1,25 1,15-1,3

*i8skyrus pavaduotojg ugdymui

Specialistas (-ai), kurio (-iy)
pareigyb¢ priskiriama (-os) A lygiui | 0,83 - 1,00 | 0,85-1,04 0,87 - 1,08 0,91 -1,12
(IT specialistas)

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy 0,71-0,78 | 0,73-0,80 | 0,75-0,82 0,78 - 0,85
pareigybé priskiriam C lygiui
(mokytojo, dirbanéio pagal
ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo programa, padéjéjas,
mokinio padéjéjas, pastaty
priziirétojas, sandélininkas,
sekretorius, viréjas)
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2l
2.1.1.

Z.1.2.

2.2.

43

2.4.

3.1,
311,

Vilniaus lopselio-darzelio ,, Gervelé™
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
Priedas Nr. 2

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUTI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIYU DARBAS LATKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

Sis Vilniaus lopselio-darZelio ,,Gervele® (toliau — [staiga) Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty priedas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — DAJ) 2
priede nustatytais pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijais, atsizvelgiant j Istaigai skirtas mokymo Ié8as. Mokymo leSos [staigai
skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg
Mokymo lé8y apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSg. Atsizvelgiant |
konkretiems mokslo metams [staigai skirty mokymo 1é8y apimtj, §iame priede detalizuojami
DA] 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai.
Sie kriterijai nustatomi atitinkamiems mokslo metams ir perZifirimi po to, kai [staigai
paskirstomos mokymo é3os kitiems mokslo metams, jvertinus skirta mokymo léSy biudZeta.
Jei Jstaigai paskirtas mokymo ¢Sy biudZetas néra pakankamas, taikytini minimalds parciginés
algos kocficienty didinimo dydziai pagal DAJ 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijus.

Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy. dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5-10 procenty:

jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (ar) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
jo (jy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

5-20 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sio pricdo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Mokytojams, dirbantiems pagal pricmokyklinio ugdymo programa, pareigines algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinam:

5-10 procenty:

Jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau vaikai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (ar) 1-3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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3.2,
3.2.1.

3.2:2,

3.3.

34.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Bl

5.2,

3.3,

§.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

jo (ju) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3-20 procenty:

mokytojams, mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuosc;

mokytojams, grupeje ugdantiems 4 ar daugiau vaiky, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

gali buti didinama iki 20 procenty pagal kitus [staigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 3 punkto papunkéiuose nustatyty
kriterijuy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Specialiesiems pedagogams, logopedams, Judesio korekeijos specialistams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5-15 procenty — dirbantiems jstaigose, vykdanéiose neformaliojo Svietimo programas su vienu
ar daugiau vaiku, dél jgimty ar jgyty sutrikiny turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

5-20 procenty ~ teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

gali bati didinama iki 20 procenty pagal kitus Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 4 punkto papunkéiuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos kocficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

5-15 procenty — dirbantiems su vienu ar daugiau vaiku, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

Jeigu psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 5 punkto
papunkd¢iuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

3-10 procenty:

dircktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems u vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu [staigojc ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaiky, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreiliy;

jeigu Jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (-iy) mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lictuvos Respublikoje.

gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus [staigos darbo apmokeéjimo sistemos Nuostatuose
nustatytus kriterijus.

Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 8io priedo 6 punkto

papunk¢iuose nustatyty Kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
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7. Vilniaus miesto savivaldybei skyrus papildoma finansavimg ir (ar) pateikus atitinkamas
rekomendacijas, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo
programas bei jgijusiems moksly daktaro (daktaro arba habilituoto daktaro) laipsnj, pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka.
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Vilniaus lopselio-darzelio ,, Gervelé "
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
Priedas Nr. 3

PRANESIMAS APIE DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO SISTEMA

Vilniaus lop3elis-darZelis ,,Gervelé“ jgyvendino darbo uZmokesdio skaidrumo ir vienodo
apmokéjimo uz tokj patj ir vienodos vertés darbg sistemg, kuri taikoma visiems [staigos
darbuotojams. Sia sistema sickiama uZztikrinti, kad Jasy darbo uZmokestis biity nustatomas aitkiai,
skaidriai, objektyviai ir be diskriminacijos.

1.

1l
1.2,
1.3.
1.4.
1.5
1.6.

2:

3.2.
S:3:

4.1.
4.2,
4.3.

4.4,

5.1,
5.2

.
Ti2.
7.3.
7.4.

Nuo [isigaliojimo data] Vilniaus lopSelyje-darZelyje ,Gervelé'
taikoma Darbo apmokéjimo sistema, kurig sudaro:

darbo uZmokestio nustatymo principai;

darbo uZmokestio skaidrumo nuostatos;

pareigybiy kategorijy nustatymo principai;

pareiginés algos nustatymo kriterijai;

darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;

priemoky, piniginiy i8moky ir, jeigu taikoma, kintamosios dalies skyrimo pagrindai.

Sie dokumentai nustato, kaip vertinamos pareigybés, kaip nustatomas darbo uzmokestis, kada
Jis gali biti keiCiamas ir kokios Jums taikomos garantijos.

Jums garantuojama, kad:

uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis, nepriklausomai nuo
lyties ar kity teisés akty saugomy pozymiy;

darbo uZmokes¢io dydis nustatomas pagal objektyvius, lydiai neutralius kriterijus;

sprendimai  dél darbo uZmokes¢io priemoky, priedy, premijy yra pagrindziami ir
dokumentuojami.

Jus turite teise:

gauti informacija apie Jums nustatyto darbo uZmokestio dydi ir jo sudétj;

suzinoti, pagal kokius kriterijus nustatomas ir kei¢iamas Jiisy darbo uzmokestis;

teises akty nustatyta tvarka gauti informacija, reikalingg vienodo apmokéjimo principo
igyvendinimui uztikrinti;

kreiptis dél paaiskinimo, kokiais pagrindais buvo priimti sprendimai dél Jisy darbo ufmokeséio,
priemoky, piniginiy i8moky ar, jeigu taikoma, kintamosios dalies skyrimo.

Informacija Jums teikiama:

pateikus ra8ytinj pra§ymg Direktorei arba jos jgaliotam asmeniui;

per 20 kalendoriniy dieny nuo Jisy pra$ymo gavimo dienos. Jeigu informacijai parengti
reikalingi papildomi duomenys, darbuotojas informuojamas apie pra§ymo nagrinéjimo eiga,
taCiau atsakymas pateikiamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo praSymo gavimo dicnos.
Atsakymas teikiamas tokia forma ir apimtimi, kad nebity pazeisti kity darbuotojy asmens
duomenys.

Jeigu Jums kyla klausimy dél:

darbo uzmokes&io nustatymo;

pareigybiy vertinimo, pareigybiy kategorijy nustatymo:

darbo uZmokesc¢io skaidrumo;

Jusy teisiy pagal Darbo apmokéjimo sistema, Jiis galite kreiptis j Direktore arba jos jgaliota
asmenj,
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Vilniaus lopselio-darzelio ,, Gervelé™
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
Priedas Nr. 4

Darbuotojo duomenys:

Vardas, pavardeé

Pareigos:

El. pastas:

Data:

Vilniaus lopselio-darZelio ,,Gervele
Direktoriui (-ei)

PRASYMAS
DEL INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKEST] PATEIKIMO
(Forma)

Pragau pateikti man §ig informacija (pazymeéti v'):

[0 informacija apie man nustatyta darbo uZmokestj ir jo sudedamgsias dalis (bazinis darbo
uzmokestis, priedai, priemokos, premijos — jeigu taikoma);

O informacijg apie mano pareigybei taikomus darbo uzmokescio nustatymo kriterijus;

O informacijg apic mano pareigybiy kategorijai taikomus pareiginés algos koeficientus ir darbo
uzmokeséio nustatymo kriterijus:;

[J vidutinj ir medianinj tos patios pareigybiy kategorijos darbuotojy darbo uZzmokestio dydj, atskirai
pagal lytj, kai tokios informacijos pateikimas galimas nepaZeidZiant asmens duomeny apsaugos
reikalavimy;

O kita:

Atsakymo gavimo bidas (pazyméti v):

[ el. pastu nurodytu adresu;

O popieriniu dokumentu (atsiimant padiam (-ai) Administracijoje).
Darbuotojo parasas:

Pastaba: Atsakymas bus pateikiamas ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo prasymo gavimo
dienos. Jeigu informacijai parengti reikalingi papildomi duomenys, darbuotojas informuojamas apie
prasymo nagrinéjimo eigq, taciau atsakymas pateikiamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo prasymo
gavimo dienos.
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Vilniaus lopselio-darzelio ,, Gervelé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
Priedas Nr. 5

Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Gervelé*

Istaigos kodas: 190013589

Adresas: Dziky g. 32, LT-02116 Vilnius

El paStas: rastine@gervele.vilnius.lm. |t

Darbuotojo vardas, pavarde:

Pareigos:

Iteikimo bidas:

DEL INFORMACILJOS APIE DARBO UZMOKEST] SUTEIKIMO

(Forma)
(Data)

Atsakydami j Jisy pateikty pra§yma D¢l informacijos apie darbo uzmokestj pateikimo, teikiame sig
informacijg:
1.  JUSU DARBO UZMOKESTIS
1.1, Jisy pareiginés algos koeficientas iuo metu yra
1.2.  Jusy pareiginé alga §iuo metu sudaro Eur bruto per ménes;.
1.3.  Per paskutinius 12 ménesiy Jums buvo i§mokéta:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

2.1.1.
2:1.2,
22,

2.3

priemoky — Eur bruto;

piniginiy i$moky — Eur bruto;

kintamosios dalies, jeigu taikoma, — Eur bruto;

kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky (jeigu  buvo mokéta):

INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST] PAREIGYBIU KATEGORIJOJE

Pareigybiy kategorijoje vidutinis darbo uzmokestis pateikiamas tokia apimtimi, kiek tai leidzia

darbuotojy skai¢ius ir asmens duomeny apsaugos reikalavimai:

motery — Eur bruto;

vyry — Eur bruto.

Skirtumas tarp vyry ir motery vidutinio darbo uzmokeséio Sioje pareigybiy kategorijoje sudaro
procentuy.

Jeigu pareigybiy kategorijoje dirba mazas darbuotojy skaitius arba informacijos pateikimas

gal¢ty atskleisti konkrediy darbuotojy darbo uZzmokestj ar kitus asmens duomenis, informacija

pateikiama tik apibendrinta forma arba nepateikiama tokia apimtimi, kuri paZeisty asmens

duomeny apsaugos reikalavimus.

Pastaba: informacija apie vidutinj darbo uzmokestj pateikiama tik tais atvejais ir tokia apimiimi, kuri
leidZiama pagal galiojancius teisés aktus ir nepazeidzia asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

3

3.1.
3.443,
3.2,

DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO KRITERIJAT TR PAKARTOTINIS
PRASYMAS

Jisy darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j:

pareigybés lygj;

pareigybés sudétingumg ir atsakomybés lygj;
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3.1.3. pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir profesinio darbo patirtj;
3.1.4. teisés aktuose ir Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus;
3.1.5. darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, kai jie teisés akty nustatyta tvarka turi jitakos darbo

3.2.

3.3.

4.2.

uzmokesciul.

Sic kriterijai yra objektyvis, lytics poZifiriu neutraliis ir taikomi vienodai visiems tos pacios ar
vienodos vertés pareigybes darbuotojams.

Darbuotojas turi teisg teisés akty nustatyta tvarka pateikti pakartotinj praSyma dél informacijos
apie darbo uzmokestj, jeigu mano, kad anksCiau pateikta informacija yra nepakankama arba
pasikeité reikimingos aplinkybés, susijusios su darbo uzmokescio nustatymu.

PAPILDOMA INFORMACIJA

Jeigu turite papildomy klausimy arba pageidaujate iSsamesniy paaidkinimy dél darbo
uzmokesio nustatymo kriterijy. galite kreiptis j Direktorg arba jos jgaliota asmen;.
Informacija pateikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, asmens duomeny apsauga reglamentuojanCiais teisés aktais ir [staigos darbo
apmokejimo sistema.

Atsakingas asmuo:

Parcigos Vardas Pavardé: Parasas:




